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また、蛍光プレートとの組合せによる赤、オレンジ、
イエロー等の カラーの発光体（特許出願中）を提供致します。

蓄光後１０時間経過後で５．４ミリカンデラの明るさを維持して
いる蓄光サイン。蓄光樹脂成形品や蓄光テープと比べても、
非常に長い夜間の視認時間を実現します。この為、節電、防
犯、防災、意匠の分野に新しい用途を開きます。

谷貝鐵工所

サインプレート・マークサインプレート・マーク
高輝度・長残光な蓄光剤を使用した

TEL:047-401-0586
yagai@tukisima-kobo.co.jp

http://www.tukisima-kobo.co.jp
〒270-1424 千葉県白井市堀込1-2-4-207　FAX:047-401-0587 

↑カラー発光体

 ポリカーボネートボルト→ 

KENYOU 777
　　生産管理777 クラウド ク ラ ウ ド
スマートフォン・タブレット用業務管理システム777

導入しやすい月額料金制

日立システムズ
「オープンクラウドマーケットプレース」

ケンユウテクノ株式会社 　http://www.kenyou.co.jp
〒146-0094 東京都大田区東矢口3-8-2
TEL 03-5713-1511  FAX 03-5713-1512

ERP 生産管理システム777SQL サーバー仕様

お申込み・お問い合わせはこちらから 【無料トライアル実施中】

株式会社日立システムズ　http://minonaruki.jp/
⇒「サイト内検索」に「生産管理777 クラウド」と入力⇒検索ボタン
⇒ERP 生産管理777 クラウドを選択し、開いてください。
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Edo Bekko

Tortoiseshell Products

江戸鼈甲 ウミガメの甲羅で作る天然の色艶の装飾品
江戸鼈甲が作られたのは江戸幕府が開設された頃といわれてい

ます。徳川家康の鼈甲眼鏡、高級遊女や大名夫人の装飾品などと

して加工されました。江戸鼈甲は小物が中心で、帯留などの和装品からネックレスなど

の洋装品まで多種多様であるのが特徴です。

東京都伝統工芸品のご紹介

東京鼈甲組合連合会

※各広告の内容は、当該企業様からのお申込みに基づいて掲載するものですので、取引の可否及び内容については、あくまでも当事者間の判断と責任において行ってください。

（株）アリックス・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・３
（同）経営基盤づくりサポート・・・・・・・・・・・・・・・・・５
ケンユウテクノ（株）・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５
（株）江北ゴム製作所・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・６
産業交流展2015・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・４
（株）サンテック・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２
（株）昭洋精機・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・３
（株）高桑製作所・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・７
（株）タシロ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・３
知的財産コンソーシアム事務所・・・・・・・・・・・・・・３
（株）日本マンパワー・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２
（有）野火止製作所・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・６
（株）ハラサワ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１
富士ゴム化成（株）・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２
（株）フジタ・ジャパン・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・８
（株）米山製作所・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・７
（株）リトク・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・６
（株）早稲田法務パートナーズ・・・・・・・・・・・・・・・・１

本
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は
、公
社
が
会
員
企
業
様
向
け
に
毎
月
無
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で
お
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し
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る

企
業
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告
誌
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員
登
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無
料
）及
び
広
告
掲
載
に
つ
き
ま
し
て

は
お
気
軽
に
お
問
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合
せ
く
だ
さ
い
。
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http://www.tokyo-kosha.or.jp/

TEL 03-3251-7897  kikaku@tokyo-kosha.or.jp
検索

アスプラザ

【マイナンバー対策】
【マイナンバー対策】

こんな人におススメ！

小さな会社も負担が激増！
社長さん、ひとりで悩まないで！
大小を問わず、すべての会社が対応を迫られる『マイナ

ンバー制度』。小さな会社も、個人情報の厳格な「管理と

保管」が必要です。「情報漏えい」などの事故につながれ

ば法的に罰せられる上、企業としての信用を失います。
●マイナンバー制度の内容をよく知らない
●自分の会社はどうすればいいのか知りたい

●忙しくてマイナンバー対策の時間がない
●マイナンバー対策にあまりコストをかけたくない

プロにお任せください‼
・マイナンバー対応「経営者がすべきこと」 ➡1万円～

・基本方針、規程、規則の作成・見直し ➡3万円 /件～

・社員の違反行為を防止する「出張セミナー」 ➡5万円 /回～

・低コストの、「安全管理措置」案の作成 ➡9万円～（株）早稲田法務パートナーズ、
おかだ FP社労士事務所
（労基署相談員、マイナンバー対策コンサルタント）http://www.okada-office.biz/  Email：okada-office@tokyo.eeyo.jp

03－6273－8182

〒158-0091　東京都世田谷区中町 3-15-5

電 話




