様式第７号（別紙１）　　　　　　　　　　 　　　　　　　 （事務局人件費）
　　　　　　  作　　業　　日　　報 （平成23年10月分
）
	責任者印
	




企業名　　　XXXグループ　　　　　　　　　　　　　　　　　

従事者氏名　　東京　太郎　 （種別：役員・正社員・その他）
〈記載上の注意〉

　  １　実施場所までの往復等の間接業務に従事した時間は助成対象となりませんので記入しないでください。

２　時間数は、食事・休憩
・休息等を除き、３０分単位で記入してください。

　  ３　自社の事業所外で作業を行った場合は、作業内容欄に作業を行った場所（企業名等）
を（　 ）書きで
記載してください。

    ※　提出の際には責任者印が押印されたこの原本を提出
していただきます。

	 eq \o\ad(日付,　　　　　　)
 eq \o\ad(    ,　　　　　　)
（曜日）
	作業時間
	 eq \o\ad(時間数,　　　　　　　　　)
	作　　業　　内　　容

日付毎に、助成事業に従事した作業の内容を時系列で具体的に箇条書きに記載してください

	9月16日

(木)
	16時00分

 　  ～
18時00分
	2時間00分
	会議：推進会議（株式会社XX）

	２４日

(金)
	  20時30分

 　　～

  23時30分

	3時間00分
	経理：12月購入分の集計

	２６日

(日)

	  10時00分

 　　～

12時00分
	2時間00分 
	資料：月次報告書作成

	２８日

(火)
	  10時00分

 　　～

  13時00分
	2時間00分 
	
その他
：共同事業契約書の作成

	10月1日

(金)
	10時00分

 　　～

  13時00分
	2時間00分 
	その他：ｘｘ部品の加工

	日

(  )
	時  分

 　　～

    時  分
	時間　 分
	


	日
(  )
	 時  分
 　　～

    時  分
	時間　 分
	

	日
(  )
	  時  分

 　　～

    時  分
	時間　 分
	

	日
(  )
	時  分

 　　～

    時  分
	時間　 分
	

	日
(  )
	  時  分

 　　～

    時  分
	時間　 分
	

	日
(  )
	時  分

 　　～

    時  分
	時間　 分
	

	日
(  )
	  時  分

 　　～

    時  分
	時間　 分
	

	月　合　計
	11時間00分
	


責


任








作業区分（※１）を明記してください。





（※１）作業区分


１ 会議（推進会議）


２ 経理（経理事務）


３ 資料（資料・報告書作成）


ただし、”公社向けの資料”、”推進会議向けの資料”に限る。





申請されても運営管理業務とみなせないと判断した場合には、対象外になります。








対象





対象外








�


代表企業の賃金の支払月が報告月となります。


（例）5月25日払い⇒5月分


�


共同事業の責任者の印になります。


�


労働基準法上、労働時間が6時間を超える場合は少なくとも45分、8時間を超える場合は少なくとも1時間の休憩時間を労働時間の途中に与えなければなりません。


�


作業を行った場所を記載してください。


�


原本を提出してください


�


賃金支払の対象期間をひと月分として記載してください。


（例）15日締め25日払いなら、16日～翌15日で、ひと月分の日報を作成してください。


�


深夜（残業）でも問題ありません


�


土日でも問題ありません


�


「その他」の場合は、助成対象外になる可能性があります





