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企業人材支援課

第2部：質疑応答（意見交換）（16：20～16：45）

人材戦略「事例紹介」セミナー（全4回シリーズ）
　中小企業における人材育成～人と組織の成長を連動させる仕組み～
 

会 場  新宿エステック情報ビル 21階 会議室Ａ 
       （東京都新宿区西新宿1-24-1）（裏面参照）  ※大企業およびコンサルティング業に従事する方のお申込みはご遠慮ください。

日 時  平成29年1月27日（金）13時30分～16時45分（受付13時00分～）

人材がよく育つ！
組織づくりの３つのポイント
～人材・組織の成長に向けた取り組み事例～

40名
参加無料
募集
人員

第１部：講演（13：30～16：10）

社員一人ひとりが活躍できる組織作りに向けて、課
題解決に取り組む、システム・インスツルメンツ(株) 
濱田社長と(株)西尾硝子鏡工業所 西尾社長を講師
にお招きし、経営実務に役立つ具体的取り組みや経
営者の想いなどについてお話しいただきます。
また、“質疑応答”や“情報交換の場”を設け、より理
解を深め、自社での取り組みの後押しをいたします。

優秀な人材が大手企業ではなく同社を選ぶ理由や新
たな製品が生まれる風土の創り方などについてお話
しいただきます。

社員のやる気を引き出す秘訣
～若手にチャンスを与える組織作り
　　　　　  チャレンジする風土の醸成～

毎年６月に会社の事業発展計画発表会を開催し、当
期・中長期事業及び人材育成方針を公表するなど、「西
尾ブランド」人材の育成への取り組みについてお話し
いただきます。

「顧客に選ばれ続ける企業」を目指し、
全社員が「西尾ブランド」となる

講演を踏まえ、講師への質疑応答を行います。
双方向のコミュニケーションによる交流の場を設け、より理解を深めていただきます。

▶講演のポイント

▶講演のポイント

第4回

　　　　

 

① 社員が毎日の仕事に目的意識を
持てない。

② 社長の言っていることが社員に
伝わらない。

③ 社員が自社の業績や評判に無関
心。

会社の中にこんな症状は見られ
ませんか？

 

 取締役社長 濱田 和幸 氏 
講師  システム・インスツルメンツ株式会社 

■会社概要
設立：昭和47年
所在地：東京都八王子市小宮町776-2
資本金：5,000万円　従業員数：45名
事業内容：自動理科学・前処理・分析・医療臨床・
　　　　 医薬・環境検査・バイオ関連装置の製造販売
■受賞歴
平成24年度 第13回東京都ベンチャー技術大賞 特別賞
平成25年度 第11回勇気ある経営大賞  特別賞

代表取締役 西尾 智之 氏 
講師 株式会社西尾硝子鏡工業所

■会社概要
設立：昭和７年　
所在地：東京都大田区大森北 5-9-12
資本金：1,000万円　従業員数： 23名
事業内容：一般板ガラス・鏡の加工卸、内装工事
■受賞歴
平成25年度
東京都中小企業技能人材育成大賞知事賞 奨励賞
平成25年度 第11回 勇気ある経営大賞 優秀賞
平成27年度 第8回 経営者「環境力」大賞 受賞
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