
　従業員の人事評価について、貴社ではどのような運用をさ
れていますか？ 
　中小企業では、経営者の感覚だけに頼っていたり、他社の

ものを参考にしただけの制度で「建前だけは評価制度を運用している」という
企業が少なくありません。しかし、大企業よりも中小企業こそ、しっかりとした人
事評価制度の導入により、業績や社員のやる気向上への効果は高まります。 
　また、昨今の有効求人倍率が1.38倍という売り手市場において、優秀な人
材の流動化が加速しており、何の対処もしなければ『優秀な人材が辞めてしま
い』『優秀な人材が採用できない』恐れがあり、今、手を打つ必要があります。本
セミナーでは、『人材育成』『生産性の向上』『採用力アップ』『離職率の低下』など
の観点から、中小企業にとって最適な人事評価制度について説明します。

Tokyo Metropolitan Small and Medium Enterprise Support Center

中小企業が成功する

「人事評価制度」
人事評価制度を通じた人材育成と業績アップの秘訣

　人材戦略を達成し経営力を向上させるためには、職場の活性化を図り、従業員
が能力を最大限発揮できる職場を作ることが必要です。
　本セミナーは、人事評価制度を導入したものの運用が上手くいっていない、これ
から制度を導入したいがどのように進めていいかわからない、自社に適した制度を
構築したい、等で悩まれている方に最適な内容です。自社の人事評価制度の構築・
運用を検討する上で、重要なポイントを理論とワークショップでご紹介します。

平成28年度 人 材 実 務 セ ミ ナ ー

AP秋葉原  
東京都台東区秋葉原1-1　秋葉原ビジネスセンター（裏面参照）
第1回▶ 1月25日（水）5階　会議室C／2月1日（水）4階　会議室H
第2回▶ 2月22日（水）5階　会議室A／3月1日（水）4階　会議室H　

会場

都内中小企業の人事総務担当者・責任者、経営者
※大企業およびコンサルティング業に従事する方のお申し込みはご遠慮ください。

40名　募集人数

対象者

1月25日●水       2月
    13:00-17:00

第1回 平成29年

2月22日●水 3月
  13:00-17:00

第2回 平成29年

※第1回、第2回ともに同じ内容で実施します。受付は12：30
から行います。

日時

1日目
人事評価の理解しておきたいポイント
・時代背景…今、何がおきているのか？
・なぜ、人事評価が必要なのか？
・業績を上げる人事評価とは？

2日目
人事評価制度の構築と運用のポイント
・社員のやる気をアップさせる人事評価
・コンピテンシーを評価基準に運用
・人事評価を定着させる

セミナー内容

江竜寛之氏
［株式会社あしたのチーム　取締役］
えりゅう　ひろゆき
大学院修了後、興銀システム開発株式
会社（現みずほ情報総研）、ベンチャー
企業、商社、コンサルティング会社にて、
多くの事業の戦略立案/事業企画から実
現における統括マネジメントのコンサル
ティング実績を持つ。2015年4月に当社
へ参加し、経営企画部部長として新規事業立ち上げ、事業アライ
アンスを担当すると共にコンサルタントとして数十社の評価制度構
築と運用支援を実施。2016年4月取締役経営企画本部長に就任。

講師

問合せ先  
公益財団法人 東京都中小企業振興公社
総合支援部企業人材支援課　人材支援係

TEL. 03-3832-3675 
FAX. 03-3832-3679   

公社ホームページ　
http://www.tokyo-kosha.or.jp
または、「FAX（裏面）」  

お申し
込みは
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人材力向上・組織活性化支援事業

実務担当者 
経営者必見！
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出席者名① 
（部署・役職） （氏名・ふりがな）  （参加回）

（参加回を○で囲む）    第１回　・　第２回

出席者名② 
（部署・役職） （氏名・ふりがな）  （参加回）

（参加回を○で囲む）    第１回　・　第２回

電話番号

FAX番号　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（本番号に受講証を送付します）

E-Mail

企業名

所在地 区　市
 町　村

資本金　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　万円
 従業員数

業　種（○で囲む）　　 製造業　　・　　卸売業　　・　　小売業　　・　　サービス業　　・　　その他（　　　　　　　　　  ）

主要な製品（商品）・
サービス　　 

受講申込書

名

FAX送信先 ０３-３832-3679
公益財団法人　東京都中小企業振興公社　企業人材支援課（片倉・伊東）宛

〒　　　　-

中小企業が成功する
「人事評価制度」の構築と運用

●JR各線・つくばエクスプレス  「秋葉原駅」 中央改札口より徒歩約5分
●東京メトロ日比谷線  「秋葉原駅」 2番出口より徒歩約5分
●東京メトロ銀座線  「末広町駅」 1番出口より徒歩約5分
●都営新宿線  「岩本町駅」 A3出口より徒歩約8分

申込者情報のお取り扱いについて
お申し込みの際にいただいた情報は、公益財団法人東京都中小企業振興公社事
業の運営目的のみに使用し、他の目的では使用いたしません。当公社の「個人情
報の保護に関する要綱」に基づき管理しております。

申込み方法 本申込み用紙をFAXにて送付、または
公社ホームページからお申込みください。

FAX送信先 03-3832-3679

公社ホームページ http://www.tokyo-kosha.or.jp

受講証 申込み受付後、FAXにて受講票を送付
します。受講証はセミナー当日にご持参
ください。


