

【プランマネージャー申込用】

 履　歴　書　　　　　　　　　　　平成　　年　　月　　日

	ふりがな

	氏　　名



	（和暦）昭和　　年　　月　　日生
（平成30年3月31日時点　　歳）
	性別
男　女

	ふりがな
	電話



	現住所〒


	

	
	

	Ｅ－ｍａｉｌ

	携帯電話


	年（和暦）
	月
	学　歴・職　歴　　免　許・資　格（各別にまとめて書く）

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	●語学（英語）

・英　検　 　級（取得年:　　  年）
・TOEIC　 　点（取得年:　  　年）
・TOEFL　　 点（取得年:　    年）
	●外国語習熟

語学（　　　    語）

レベル（　    　　）
	通勤時間
約　　時間　　分

	
	
	

	
	
	自宅最寄駅



	●自己ＰＲ


	扶養家族数（配偶者を除く）
人

	
	配偶者

有　無
	配偶者の扶養義務

有　無

	
	●趣味




職務経歴書

平成　　年　　月　　日

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　氏名
１．職務経歴（職務経歴は切れ目なく、連続して記入ください。）
	（以下、全て和暦）

　　　年　月

～　　年　月

（　年　ヶ月）
	会社名
	　　　　　　　　　　入社
	資本金
	

	
	事業内容
	

	
	配属
	
	職位
	

	
	業務内容
	

	
	実績
	

	　　　年　月

～　　年　月

（　年　ヶ月）
	会社名
	　　　　　　　　　　入社
	資本金
	

	
	事業内容
	

	
	配属
	
	職位
	

	
	業務内容
	

	
	実績
	

	　　　年　月

～　　年　月

（　年　ヶ月）
	会社名
	　　　　　　　　　　入社
	資本金
	

	
	事業内容
	

	
	配属
	
	職位
	

	
	業務内容
	

	
	実績
	

	　　　年　月

～　　年　月

（　年　ヶ月）
	会社名
	　　　　　　　　　　入社
	資本金
	

	
	事業内容
	

	
	配属
	
	職位
	

	
	業務内容
	

	
	実績
	

	　　　年　月

～　　年　月

（　年　ヶ月）
	会社名
	　　　　　　　　　　入社
	資本金
	

	
	事業内容
	

	
	配属
	
	職位
	

	
	業務内容
	

	
	実績
	

	　　　年　月

～　　年　月

（　年　ヶ月）
	会社名
	　　　　　　　　　　入社
	資本金
	

	
	事業内容
	

	
	配属
	
	職位
	

	
	業務内容
	

	
	実績
	

	　　　年　月

～　　年　月

（　年　ヶ月）
	会社名
	　　　　　　　　　　入社
	資本金
	

	
	事業内容
	

	
	配属
	
	職位
	

	
	業務内容
	

	
	実績
	


	　　　年　月

～　　年　月

（　年　ヶ月）
	会社名
	　　　　　　　　　　入社
	資本金
	

	
	事業内容
	

	
	配属
	
	職位
	

	
	業務内容
	

	
	実績
	

	　　　年　月

～　　年　月

（　年　ヶ月）
	会社名
	　　　　　　　　　　入社
	資本金
	

	
	事業内容
	

	
	配属
	
	職位
	

	
	業務内容
	

	
	実績
	

	　　　年　月

～　　年　月

（　年　ヶ月）
	会社名
	　　　　　　　　　　入社
	資本金
	

	
	事業内容
	

	
	配属
	
	職位
	

	
	業務内容
	

	
	実績
	

	　　　年　月

～　　年　月

（　年　ヶ月）
	会社名
	　　　　　　　　　　入社
	資本金
	

	
	事業内容
	

	
	配属
	
	職位
	

	
	業務内容
	

	
	実績
	

	　　　年　月

～　　年　月

（　年　ヶ月）
	会社名
	　　　　　　　　　　入社
	資本金
	

	
	事業内容
	

	
	配属
	
	職位
	

	
	業務内容
	

	
	実績
	

	　　　年　月

～　　年　月

（　年　ヶ月）
	会社名
	　　　　　　　　　　入社
	資本金
	

	
	事業内容
	

	
	配属
	
	職位
	

	
	業務内容
	

	
	実績
	

	　　　年　月

～　　年　月

（　年　ヶ月）
	会社名
	　　　　　　　　　　入社
	資本金
	

	
	事業内容
	

	
	配属
	
	職位
	

	
	業務内容
	

	
	実績
	


２．海外駐在歴
	（以下、全て和暦）年　　月

～　 年　　月

（　年　ヶ月）
	勤務先名
	

	
	配属部署
	
	職位
	

	
	勤務地
	

	
	業務内容
	

	
	実績
	

	年　　月

～　年　　月

（　年　ヶ月）
	勤務先名
	

	
	配属部署
	
	職位
	

	
	勤務地
	

	
	業務内容
	

	
	実績
	

	年　　月

～　年　　月

（　年　ヶ月）
	勤務先名
	

	
	配属部署
	
	職位
	

	
	勤務地
	

	
	業務内容
	

	
	実績
	

	年　　月

～　年　　月

（　年　ヶ月）
	勤務先名
	

	
	配属部署
	
	職位
	

	
	勤務地
	

	
	業務内容
	

	
	実績
	

	年　　月
～　年　　月
（　年　ヶ月）

	勤務先名
	

	
	配属部署
	
	職位
	

	
	勤務地
	

	
	業務内容
	

	
	実績
	

	年　　月

～　年　　月

（　年　ヶ月）
	勤務先名
	

	
	配属部署
	
	職位
	

	
	勤務地
	

	
	業務内容
	

	
	実績
	

	年　　月

～　年　　月

（　年　ヶ月）
	勤務先名
	

	
	配属部署
	
	職位
	

	
	勤務地
	

	
	業務内容
	

	
	実績
	


【記述質問】
海外への販売経験のない企業から、以下のような相談がありました。この企業がこれから海外販路開拓に取り組むにあたり、検討すべき事項を整理し、事例①または事例②いずれかの海外展開プランを作成してください。なお、情報が不足する部分は仮定で考えていただいて構いません。
事例①
Ｍ社は、創業60年の研磨・研削機のメーカーで、現在、当製品はLEDランプの製造工程で使用されており、国内シェアはトップ５に入る。当社の研磨機を使用して製造されるものは、自動車用ランプや電子機器等多岐に渡る。これまで取引先を通じて直接的な輸出実務を要せずに中国等の東アジアの海外工場にも導入されてきた。
（相談）
　近年、国内売上は停滞し、今後増加の見込みもない。取引先を通しての海外工場へ

の納品数も頭打ちになってきており、このままでは数年後には減収、減益になる見

込みである。自社の持続的成長を目指して中国から成長著しいASEAN地域へのシ

フトチェンジ販路開拓を検討したいが、何から始めてよいかわからない。
事例②
Ｅ社は、ｅラーニングのシステム構築に強みを持つＩＴ企業である。創業以来15年、従業員向けの企業研修や資格専門学校等のｅラーニング構築に携わり、業界ではよく知られた存在である。顧客の要望を学習コンテンツに反映させるとともに、受講者の学習状況を一括で把握できるシステム構築に強みがある。国内市場も伸びており、経営状態も健全である。
（相談）
最近、東南アジアで教育事業を経営する現地企業からの問い合わせが数件あった。今後成長する市場には積極的にトライしたいが、これまで海外での事業経験はなく、やみくもに行動して財務状況を悪化させるような事態は避けたい。展開する国の絞り込み方、その国での販売網の構築方法について計画書を作成したい。
写真





縦36-40㎜


横24-30㎜








