
技能実習制度と
新制度のポイント

令和5年

月12 日15外国人材活用セミナー

外国人材を活用したいけれど、

どうすればいいのかわからない。

外国人材を採用しても、なかなか定着しない。

技能実習制度に代わる新制度ってどんな制度？

参加費無料!
参加者募集中//

開催方法 お申し込み

会場

定員

対象

プログラム

ハイブリット開催（会場参加とオンライン参加の併用）

会場参加 : 先着30名様
ウェビナー：100 名程度

都内に事業所を有する中小企業 等

株式会社谷口実業ホールディングス　
取締役CAO 鈴木 久登 氏

公益財団法人 東京都中小企業振興公社 本社 1 階 大会議室
〒101-0025 東京都千代田区神田佐久間町 1-9 東京都産業労働局秋葉原庁舎

オンライン 受講方法等の詳細については、お申込者様へご案内いたします。
PCやタブレットなどの端末と、インターネット環境、メールアドレスが必要です。

外国人技能実習制度及び

実習生受け入れの流れ
1.

有識者会議最終報告書を

ベースとした新制度のポイント
2.

外国人労働者の定着に向けた

育成方法
1. 外国人労働者の活用方法や

その事例
1.

第 1 部 第 2部 第 3部

新制度を
いち早く解説

お問い合わせ
公益財団法人 東京都中小企業振興公社
事業戦略部 販路・海外展開支援課 海外展開チャレンジセミナー担当
〒101-0024  東京都千代田区神田和泉町 1-13 住友商事神田和泉町ビル 9F

TEL : 03-5822-7241
MAIL : ttc@tokyo-kosha.or.jp

公益財団法人国際人材協力機構
実習支援部 副部長 斎藤 環 氏

本セミナーでは外国人材の活用をテーマとして、「外国人材の採用 (技能実習制度 )・定着の

ポイント」を解説し、「活用事例の紹介」を行います。また、これから提出される予定の政

府有識者会議の最終報告書をもとに技能実習制度に代わる新たな制度のポイントについても

専門家が解説いたします。

外国人材の活用を検討したい、新制度について知りたいという中小企業の皆様、是非ご参加

ください！　

東京外国人材採用ナビセンター
センター長 久保田 学 氏

申し込みページ URL

QR コード

https://www.tokyo-kosha.
or.jp/TTC/planning/overs
eas_challenge/R5seminar
s02.html



プログラム

申し込み方法

※ご注意※
都内中小企業以外のお申込みの方は、申し込み
状況によっては受講をお断りする場合もござい
ますので、ご了承ください。

下記 URL もしくは QRコードから
申し込みフォームを記入してください。

https://www.tokyo-kosha.or.jp/
TTC/planning/overseas_challen
ge/R5seminars02.html

オンライン受講について

本セミナーはインターネット回線を通じたオンライン形式（Zoom を利用）で行います。

オンライン受講が可能な環境であることを確認してからお申込みください。

同 URL のページ内『テストビデオコールを作成する方法』以下にテストの流れが記載

されています。

※テスト詳細については Zoom のヘルプセンターをご参照ください。

申込確認後、受講方法等の詳細については、お申込者様へご案内いたします。

テスト：http://zoom.us/test

ヘルプセンター：https://support.zoom.us/hc/ja/articles/115002262083

申込者情報のお取り扱いについて

1. 当該事業の事務連絡や運営管理・統計分析のために使用します。

2. 経営支援・技術支援等各種事業案内やアンケート調査依頼等を行う場合

があります。

※上記 2を辞退される方は、当該事業担当者までご連絡ください。

※個人情報は「個人情報の保護に関する要綱」に基づき管理しております

利用目的

目的 1 ： 当公社からの行政機関への事業報告

目的 2 ： 行政機関からの各種事業案内、アンケート調査依頼等

項目 ： 氏名、連絡先等、当該事業申込書記載の内容

手段 ： 電子データ、プリントアウトした用紙

※目的 2を辞退される方は、当該事業担当者までご連絡ください。

第三者への提供 ( 原則行いませんが、行政機関へ提供する場合があります )

第1部 14:00~14:55

外国人技能実習制度及び実習生受け入れの流れ

有識者会議最終報告書をベースとした新制度のポイント
人材不足を背景に注目を浴びている「外国人技能実習制度」及び「実習生受け入れの流れ」や有識者会議最終
報告書をベースとした新制度のポイントについてご講義いただきます。
※最終報告書が未提出の場合は最終報告書の「たたき台」をベースに講義します。

【公益財団法人国際人材協力機構のご紹介】
1991年に財団法人「国際研修協力機構」として設立、2012年4月に内閣府所管の公益財団法人に移行。
技能実習制度の総合支援機関として、制度関係者に対し、セミナーや個別相談などの各種支援サービスを行う
ほか、主務大臣からの告示を受けた養成講習機関として、監理団体の監理責任者等に対する養成講習を実施し
ています。

公益財団法人
国際人材協力機構

実習支援部 副部長 斎藤 環 氏

第3部 15:45~16:30

実際に外国人労働者（技能実習生含む）の受け入れを行っており、その活用方法や経験談をお話しいただきます。

【株式会社谷口実業ホールディングスのご紹介】
平成 7年に大手ゼネコンや工務店の型枠工事の二次下請け・手間請負として八王子に株式会社谷口実業を創業。
その後事業を拡大し、グループ全体の経営を管理、統括する持株会社として、令和 3年に株式会社谷口実業ホー
ルディングスを設立。これまでに、中国人研修生、ベトナム人技能実習生、モンゴル人技能実習生等外国人材
を多数受け入れています。

外国人労働者の活用方法やその事例

株式会社谷口実業
ホールディングス
取締役CAO 鈴木 久登 氏

第2部 15:00~15:45

せっかく採用した外国人労働者が長く働いてもらえるよう、定着に向けた育成方法をご講義いただきます。

【東京外国人材採用ナビセンターのご紹介】
都内中小企業における外国人材の活躍を促進することにより、優秀な人材の確保や生産性の向上を支援するた
めに東京都が設置したワンストップセンターです。
外国人材の「採用」「定着」「活躍促進」に関するお悩みにお応えすると共に、外国人材との出会い・交流の機
会をご提供しています。

外国人労働者の定着に向けた育成方法

東京外国人材採用
ナビセンター

センター長 久保田 学 氏


