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〒105-7505 東京都港区海岸 1-7-1 東京ポートシティ竹芝オフィスタワー5F主催
03-3434-4275

経営層／海外事業責任者／人事責任者 必見

 「グローバル化に向けた組織づくり実践セミナー」

中小企業が未来を切り拓く！

2024.12月 START

令和6年度 中小企業のグローバル化に向けた組織構築支援事業

無料
25

参加費

各回定員 名
リアル開催 浜松町館

馮 麗萍 氏（フォン リーピン）

リアル開催は名刺交換会、個別相談会が行えます

大友克彦 氏

ロジスティード株式会社 人財戦略部長

斉藤耕二 氏

富士工業株式会社海外事業部
上海現地法人副総経理

YOKUMIRU株式会社

ウィングロボティクス株式会社 代表

大企業における企業変革と
グローバル人材育成とは？

海外での現地法人・現地人材の
作り方

3rd STAGEの詳しいセミナー内容は裏面をご覧ください

ロジスティード株式会社の企業変革と
グローバル化の加速に向けた人事の取り組み
-グローバル人財育成を中心に-

  人手不足が深刻な中小企業の工場に
協働ロボットをサブスクで提供する
女性ベンチャー経営者

企業戦士として香港・上海を中心に約20年間、
苦労と成功のストーリー

国際的なビジネス環境で成功するための
人材の育て方

3rd STAGE

平田未緒 氏

株式会社働きかた研究所・代表取締役所長

「チーム力」を高めるプロが語る
『相思相愛マネジメント』

人として尊重しあう「相思相愛」の成果と
取り入れ方 ～グローバル人材 定着・戦力化
の本質～

12/6(金) 
14:00~16:00

サードステージ

石原爽 氏

ヴェラス株式会社 代表取締役

別府発のパーソナルケア化粧品
ブランド『ONSENSOU』を世界に！
現在20カ国以上の国・地域に展開中！

～世界進出のステップワン～
グローバルスタンダードのブランドとヒトづくり

1/24(金) 
14:00~16:00

野田一郎 氏

海外赴任者の為の日本人医師による
オンライン医療相談サービスを提供
するベンチャー経営者と顧問医師

YOKUMIRU株式会社

第2部

海外における危機管理対策「CarnaYOKUMIRUで
心身の健康と安全を確保する」

1/30(木) 
14:00~16:00

1/30(木) 
14:00~16:00

2/26(水) 
14:00~16:00

12/10(火) 
14:00~16:00

第1部

※お好きなセミナー1回からでも参加可能です



info@global-seminar-tokyo-kosha.jp本セミナーに関するお問合せ先 グローバル人材育成セミナー事務局

（公財）東京都中小企業振興公社　企業人財支援課では都内中小企業のグローバル人材育成・組織づくり支援を目的に各
種セミナーや講座を行っています。本セミナーでは、海外ビジネスにおいて重要なファクターである人材育成について、成
功されている企業様の実例から学ぶことが出来る内容となっております。是非ご参加くださいませ。

[ 交通手段 ]
　  浜松町駅（JR 山手線・京浜東北線・東京モノレール）徒歩 � 分

　  竹芝駅（ゆりかもめ）西口　徒歩 � 分

　  大門駅（都営地下鉄浅草線・大江戸線）B�・B� 出口　徒歩 � 分
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Access

東京都立産業貿易センター浜松町館5階

東京都立
産業貿易センター
浜松町館 5階第

一
京
浜

〒105-7505 
東京都港区海岸1-7-1  東京ポートシティ竹芝オフィスタワー 5F 

各回会場参加 　　　名定員

募集期間

会場

申込方法

各回前日17:00まで受付いたします

東京都立産業貿易センター浜松町館 5階

https://global-seminar-tokyo-kosha.jp/
〒105-7505 東京都港区海岸1-7-1 東京ポートシティ竹芝オフィスタワー5F

セミナー特設サイトよりお申し込みください。

お問い合わせ・申込・詳細は
セミナー特設サイトより25 リアル開催、録画配信も実施  ※お好きなセミナー1回からでも参加可能です

Seminar details
12月6日(金)開催

◯グローバル人材活用の成功事例
◯成功事例の共通点「相思相愛な風土」とは？
◯「人」の根源的な欲求・本能を知り、活かす手法
◯お金をかけずにできる「相思相愛」の取り入れ方
◯トップの意志が問われている～環境に流されない～

■セミナー内容

12月10日(火)開催

■セミナー内容

1月24日(金)開催

◯世界進出に必要な心構え
◯世界で戦える自社の強みを掘り起こす
◯グローバルスタンダードを理解する
◯世界で戦えるチームを作る
◯外部リソースをうまく活用する

■セミナー内容

1月30日(木)開催

■セミナー内容
◯現地で法人、組織を立ち上げる理由
◯知っておきたい日本と違う法律・暗黙化のルールについて
◯現地人材の採用、育成、人事評価について
◯労務管理で気を付けること。トラブル対応
活用すべき中国国内のEC事情についても軽くご紹介致します。

■セミナー内容
◯海外赴任者を取り巻く現状
◯海外赴任者が抱える悩みとは？
◯海外赴任者の健康リスクを減らすために企業ができることは？
◯安全配慮義務とは どんな法律か？
どのように利用するのか実例を含めてお伝えします。

2月26日(水)開催

■セミナー内容
◯グローバリゼーションの4つの段階
◯いまの日本に必要なこと
◯なぜ国際市場で成功する必要があるのか
◯グローバル人材をどのように見つけるのか
◯グローバルの環境で成功するための人材育成

人として尊重しあう「相思相愛」
の成果と取り入れ方 
～グローバル人材 定着・戦力化
の本質～

ロジスティード株式会社の企業変
革とグローバル化の加速に向けた
人事の取り組み
-グローバル人財育成を中心に-

世界進出のステップワン
グローバルスタンダードのブランドと
ヒトづくり

企業戦士として香港・上海を中心に
約20年間、苦労と成功のストーリー

海外における危機管理対策
「CarnaYOKUMIRUで心身の
健康と安全を確保する」

国際的なビジネス環境で
成功するための人材の育て方

◯経営/事業戦略を踏まえた人財戦略
◯グローバル人財育成を含めた人財育成の取り組み
◯企業変革の要(かなめ)となるマネジメント人財力の強化
◯グローバルワイドで取り組む風土変革（エンゲージメント向上）
◯人事マネジメントインフラの整備（IT/DX活用へのチャレンジ）

【第2部】
【第1部】

平田未緒 氏

株式会社働きかた研究所・代表取締役所長

大友克彦 氏

ロジスティード株式会社 人財戦略部長

石原爽 氏

ヴェラス株式会社 代表取締役

馮 麗萍氏（フォン リーピン）
ウィングロボティクス株式会社 代表

野田一郎 氏

YOKUMIRU株式会社

斉藤耕二 氏

富士工業株式会社海外事業部 
上海現地法人副総経理


