
外国人材
活躍促進
ワークショップ

■なぜ今、外国人材なのか
外国人材採用は、もはや経営戦略の必須課題である

■経営層のコミットメントが、定着・活躍の土台に
給与・評価制度 / 日本語コミュニケーション / 受け入れ設計

株式会社ASIA to JAPAN  代表取締役社長  三瓶 雅人 氏
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東京都立産業貿易センター浜松町館

受講無料

第1部

高度外国人材の採用から
定着・活躍に向けて

実際に高度外国人材を雇用している都内中小企業の経営層と

第一部講師によるパネルディスカッション。

雇用の意図・普段の業務、役割などをご紹介。

TTCフーズ株式会社  管理部長  松尾 洋 氏第2部

パネルディスカッション
～高度外国人材の採用から定着・活躍事例～

https://www.tokyo-kosha.or.jp/TTC/session/foreign_staff_seminar.html
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［定員］

20名 （先着順・定員になり次第締切り）
［申込方法］

HPよりお申込みください。



東京ポートシティ竹芝
オフィスタワー 5階

東京都立産業貿易センター
浜松町館5階
〒105-7505

東京都港区海岸1-7-1 東京ポートシティ竹芝オフィスタワー5階

▪浜松町駅（JR山手線・京浜東北線・東京モノレール）  徒歩4分
▪竹芝駅（ゆりかもめ）西口  徒歩2分
▪大門駅（都営地下鉄浅草線・大江戸線）B1・B2出口  徒歩5分

TTCフーズ株式会社   管理部長  松尾 洋 氏　　

株式会社ASIA to JAPAN   代表取締役社長  三瓶 雅人 氏

〒105-7505 東京都港区海岸1-7-1 東京ポートシティ竹芝オフィスタワー5F

［ 電話 ］ 03-3434-4275    ［ 受付時間 ］ 9時～17時 （ 土日祝日、年末年始を除く 月曜日から金曜日まで ）

［ メールアドレス ］kaigai-jinzai@tokyo-kosha.or.jp

総合支援部　企業人財支援課
グローバル組織・人財支援デスク

検索外国人材活躍促進ワークショップ

ゆりかもめ

第2部
     パネリスト

第1部
        講 師 キャリア採用広告事業で営業マネージャー・部長、マーケティング部長、人材紹介部門

の事業責任者を歴任。 2006年、株式会社日経HR（日本経済新聞社100％） 入社。 人

材紹介事業立ち上げ、転職サイト責任者、システム責任者を経て、2012年よりアジア

現地学生採用のための新規事業を立ち上げ、その責任者となる。 アジア9カ国、

トップ50大学と連携した事業はテレビ「ガイアの夜明け」でも取り上げられる。 

2017年2月に株式会社ASIA to JAPANを創業。

1967年生まれ、1990年太陽神戸三井銀行（現三井住友銀行）入行、30年間勤務（国内外法

人営業、民営化法人営業、為替ディーラーなど）した後、2020年にTTCフーズ株式会社

（以下TTCF）へ転職、現在に至る。TTCF入社後は食品（餡子）営業に１年半ほど従事し、

その後管理部長（人事・総務・財務）として採用、社内教育、企画、銀行対応などに奔

走中。TTCFの理念「日本の食文化を世界に拡げる」を実現するための、外国籍社員

の活躍を前提とした人事戦略および成長戦略の策定と実行が最優先の課題。

ー ほかパネリストも登壇予定。最新状況はHPをご覧ください。 ー


