


4つのPOINT

ものごとから逃げず、周りを巻き込んで率先して行動する

それぞれの役割と責任に基づいて、互いに尊重しながら協力し合い、力を発揮する

ものごとに関する深い関心と情熱を持ち、付加価値を生み出す

広い視野を持ち、変化や状況に応じて異なる考えや立場を受け入れ、自らの考えや行動を調整する

相手の立場に立ってものごとを考え、正しい判断・行動をする

お客様に信頼され、効果的で質の高いサービスを提供します（感動）

社会の変化を先取りし、新たな価値の創出に取り組みます（挑戦）

効果・効率の観点から、たゆまぬ業務革新に努めます（改革）

高い倫理観を持ち、適正に業務を遂行します（公正）

中小企業支援のプロとして誇りを持ち、自己の研鑽に励みます（向上）

主体

協働

熱意

柔軟

誠実

わたしたちは1966年に設立され､

｢企業経営に関する総合的な支援を通じて、

東京の中小企業の発展と地域経済の振興に貢献する｣

というミッションの実現に向けて組織を成長させてきました。現在、東京都庁グループの一員として、

職員数600人超･予算規模も600億円、中小企業の支援メニューは100を超えるまでに成長し、

東京、さらには日本の経済を支えています。一人では出来ないことが組織だからできる

中小企業のために｢みんなで､いい仕事をしよう｣

求める人物像
持っていてほしいマインド（５つの柱）

東京都中小企業振興公社ならではのノウハウで東京の中小企業をサポートします。

感動

改革公正

向上 挑戦

公社職員に

必要なマインド

主体

熱意柔軟

誠実 協働

企業経営に関する総合的な支援を通じて、

東京の中小企業の発展と

地域経済の振興に貢献します。

ミッション
（経営理念）

ビジョン
（公社のあるべき姿）

バリュー
（職員行動指針）

─公社の存在意義─

お客様に信頼され、

効果的で質の高いサービスを提供できる

総合支援機関を目指します。

─公社の目指す姿、理想像─

POINT

経営相談

● 様々な分野で活躍する専門家に相談できます

● ICT、IoT、AI、ロボットに関する相談窓口も設置

● 創業やデザイン、海外相談など

 専門的な相談にも対応

● 知的財産、事業承継やBCP策定等も

 専門のアドバイザーがバックアップ
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助成金

● 創業、製品開発、販路拡大など、

 ご希望に合わせて選ぶことができます

● 最大助成限度額は4億円

販路拡大

● 販路開拓の専門家が、

 優れた製品開発・技術の

 販路開拓を支援します

● リアルとオンラインを活用した

　国内外の販路開拓を支援します

人材支援

● 人材に関する専門家の個別・継続サポートで

 組織体制整備を支援します

● 自社の課題に合わせた研修をご提案します

（公財）東京都中小企業

振興公社で働く
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