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ものづくり中小企業
魅力体験受入支援

ものづくり中小企業
技能人材定着支援

中中小小企企業業人人財財推推進進事事業業

専専門門家家ののナナビビゲゲーートトでで

成成長長ででききるる組組織織をを
作作ろろうう！！

33つつののメメニニュューーでで人人財財づづくくりりををササポポーートト

人人財財
ナナビビゲゲーートト支支援援

人財ナビゲータが継続的に伴
走支援。人材課題解決の取り
組みを主体的に行えるようサ
ポートをします。
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ごご利利用用のの流流れれとと事事例例人人財財ナナビビゲゲーータタハハンンズズオオンン支支援援

【【ごご利利用用のの流流れれ】】

事前相談
ヒ
ア
リ
ン
グ
・
課
題
整
理

・ ・

【【ごご利利用用のの事事例例】】
企業課題

自自社社のの人人材材課課題題解解決決にに向向けけてて専専門門家家がが伴伴走走支支援援ししまますす
！！

支支 援援 活活用用

リーダーを育成し、自立型人材、
自走組織を作るためのプロジェ
クトを結成。の当事者意識が高ま
った。

自社が求める人材像と評価基準
を明確化し、評価・等級・賃金
制度に反映。モチベーションが
上がり、人材定着につながった
。

ポポイインントト①①
最最長長２２年年間間！！
継継続続型型支支援援
人人材材育育成成やや組組織織活活性性化化のの専専門門
家家（（人人財財ナナビビゲゲーータタ））がが月月11
回回程程度度訪訪問問しし、、企企業業のの取取組組にに
伴伴走走支支援援ししまますす。。
ポポイインントト②②
企企業業がが主主役役！！
伴伴走走型型にによよるる自自走走支支援援
企企業業がが課課題題解解決決にに向向けけてて主主体体
的的にに取取りり組組むむここととでで、、支支援援終終
了了後後もも途途切切れれなないいよようう自自走走をを
目目指指ししまますす。。

ポポイインントト③③
企企業業ががままるるごごとと良良くくななるる！！
組組織織力力向向上上支支援援
人人財財ナナビビゲゲーータタがが対対話話をを通通しし
てて、、課課題題のの本本質質をを一一緒緒にに考考ええ
まますす。。取取組組みみにによよりり、、人人材材・・
組組織織力力のの向向上上ににつつななげげてていいきき
まますす。。

おお申申しし込込みみ
ははここちちらら

３３つつののポポイインントト
対対象象 都都内内にに事事業業所所をを有有すするる中中小小企企業業

内内容容

●●中中長長期期経経営営視視点点かかららのの人人材材戦戦略略、、育育成成計計画画策策定定、、運運用用支支援援
●●人人事事制制度度・・各各種種規規程程のの制制度度設設計計にに係係るるアアドドババイイスス・・見見直直しし
●●人人材材にに関関すするる全全般般的的相相談談 他他

※※専専門門家家にによよるる業業務務のの代代行行ででははあありりまませせんん。。
ごご利利用用企企業業様様へへのの助助言言でですす。。
最最終終判判断断・・行行動動等等はは企企業業様様自自身身でで行行っっててくくだだささいい。。

専専門門家家

人人財財ナナビビゲゲーータタ
人人材材育育成成・・能能力力開開発発にに係係るる支支援援実実績績やや実実務務経経験験等等をを持持つつ専専門門家家
（（中中小小企企業業診診断断士士、、社社会会保保険険労労務務士士、、人人事事実実務務経経験験者者

実実施施場場所所 実実施施場場所所：：各各企企業業のの事事業業所所((原原則則都都内内))

費費用用 無無料料

おお気気軽軽ににおお問問合合せせ下下ささいい！！

組組織織運運営営
受け身の社員が多く、経営者
に負荷が集中している。
組織運営が課題。

制度設計
年功序列で賃金や評価を決め
てきたが、社員から不満の声
がでている。

「1on1ミーティング「を取
り入れ、社内コミュニケー
ションの改善に取り組んだ。
チームワークもよくなり、若
手社員の定着率が高まった。

定着育成

チームワークが良くないた
め か、若手社員の育成に課
題があり、離職者が増えてい
る。
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ポイント①
最長２年間！
継続型支援
人材育成や組織活性化の専
門家（人財ナビゲータ）が
月 1回程度訪問し、企業の
取組に伴走支援します。

ポイント②
企業が主役！
伴走型による自走支援
企業が課題解決に向けて主
体的に取り組むことで、支
援終了後も途切れないよう
自走を目指します。

ポイント③
企業がまるごと良くなる！
組織力向上支援
人財ナビゲータが対話を通
して、課題の本質を一緒に
考えます。取組みにより、
人材・組織力の向上につな
げていきます。

都内に事業所を有する中小企業

内容

●中長期経営視点からの人材戦略、育成計画策定、運用支援
●人事制度・各種規程の制度設計に係るアドバイス・見直し
●人材に関する全般的相談　他
　　※専門家による業務の代行ではありません。
　　　ご利用企業様への助言です。最終判断・行動等は企業様自身で行ってください。

専門家
人財ナビゲータ
　人材育成・能力開発に係る支援実績や実務経験等を持つ専門家
　（中小企業診断士、社会保険労務士、人事実務経験者）

実施場所 各企業の事業所（原則都内）＊希望により、オンライン可

対象

費用 無料
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伴伴走走型型にによよるる自自走走支支援援
企企業業がが課課題題解解決決にに向向けけてて主主体体
的的にに取取りり組組むむここととでで、、支支援援終終
了了後後もも途途切切れれなないいよようう自自走走をを
目目指指ししまますす。。

ポイント③
企企業業ががままるるごごとと良良くくななるる！！
組組織織力力向向上上支支援援
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継継続続型型支支援援
人人材材育育成成やや組組織織活活性性化化のの専専門門
家家（（人人財財ナナビビゲゲーータタ））がが月月11回回
程程度度訪訪問問しし、、企企業業のの取取組組にに伴伴
走走支支援援ししまますす。。

ポイント②
企企業業がが主主役役！！
伴伴走走型型にによよるる自自走走支支援援
企企業業がが課課題題解解決決にに向向けけてて主主体体
的的にに取取りり組組むむここととでで、、支支援援終終
了了後後もも途途切切れれなないいよようう自自走走をを
目目指指ししまますす。。

ポイント③
企企業業ががままるるごごとと良良くくななるる！！
組組織織力力向向上上支支援援
人人財財ナナビビゲゲーータタがが対対話話をを通通しし
てて、、課課題題のの本本質質をを一一緒緒にに考考ええまま
すす。。取取組組みみにによよりり、、人人材材・・組組織織
力力のの向向上上ににつつななげげてていいききまますす。。
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人財ナビゲータの支援は最長２年間

Ａ社のケース　お悩み：人材定着

大事な社員が
辞めてしまう

原因は何ですか
ルールブック
という方法が
ありますよ！

就業規則に
問題ありそう！

社員の声も入れ
ながらつくると
いいですよ

ルールブックは
どうやって
つくるの？

説明会を
実施してみよう

ルールブック完成！
これからどうする？

一体感醸成！
自力でルールブック
ができる

課題を整理
支援計画のご提案

支援終了時
自走に向けたアドバイス

取組内容に対して
伴走型でアドバイス

＜お申込みはこちらから＞
・TE L：03-3251-7904
・E-mail： kigyojinzai@tokyo-kosha.or.jp
・H  P：https://www.Tokyo-kosha.or.jp/support/shien/jinzai/#1

【Step1】 【Step2】 【Step3】 【Step4】 【自走化】
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事事前前相相談談//人人材材戦戦略略・・育育成成ののトトレレンンドドをを学学ぶぶセセミミナナーー

人人財財支支援援ツツーールルをを活活用用ししよようう

人人財財ナナビビゲゲーータタハハンンズズオオンン支支援援ごご利利用用ににああたたっっててのの具具体体的的なな疑疑問問点点ににつついいてて事事前前ににごご相相談談頂頂けけまますす。。
ままたた、、「「オオンンラライインンでで短短時時間間」」ままたたはは「「対対面面でで丁丁寧寧にに学学ぶぶ」」無無料料セセミミナナーーもも開開催催ししてておおりりまますす。。

ごご利利用用のの事事前前相相談談 実際どのような専門家にどのような相談ができるか知りたい方・ご利用で迷われている方に、
公社職員や専門家（人財ナビゲータ）が疑問点にお答えします。

令和6年度セミナーチラシの例実務セミナー「今日から始めるウェルビーイング経営」の様子

ハハンンドドブブッックク活活用用セセミミナナーー
ハンドブックを活用し、自社で人材育成、組織活性化に取り組むためのセミナーを開催します。

エエッッセセンンスス動動画画
人事制度、人材マネジメント等、ハンドブックのポイントを解説したエッセンス動画を公開し
ています。

人人財財ママネネジジメメンントトハハンンドドブブッックク
「離職を防ぐためにはどうしたらいいか」「人と組織の成長をどのように行えば
よいか」、人材の活用や育成、組織活性化のポイントについてまとめたハンド
ブックを希望者に無料で配布しています。

※ハンドブックのデジタル版は下記サイト、QRコードよりご覧いただけます。
https://www.tokyo-kosha.or.jp/support/shien/jinzai/handbook.html

詳細はこちら

人材育成に関する有識者の講演、人材育成や組織活性化について成果を上げている
企業経営者の講演を行っています。

人材確保、定着、組織活性化をテーマに人事評価制度の構築や働きやすい職場作りなど、
実務で使える情報やノウハウを提供しています。（経営者・人事担当者や管理職向け）

デデジジタタルルでで人人材材定定着着・・組組織織活活性性化化にに 取取りり組組むむ
企企業業をを支支援援ししまますす！！

公社ホームページからお申込みをお願いいたします
【お申込み対象者】 原則都内中小企業

※大企業及びみなし大企業の方のお申し込みはご遠慮ください

【受講料】 無料

ごご利利用用のの流流れれ

ステップ１

デデジジタタルルツツーールルをを
知知ろろうう！！
ＨＨＲＲテテッッククセセミミナナーー

人人事事人人財財にに使使ええるるデデジジタタ
ルルツツーールルをを、、人人材材課課題題解解
決決をを図図るるたためめののポポイインントト
やや効効果果的的なな活活用用方方法法とととと
ももににごご紹紹介介すするるセセミミナナーー
をを開開催催ししまますす。。

ステップ２

自自社社にに合合ううツツーールルをを
相相談談ししよようう！！
ＨＨＲＲテテッックク活活用用相相談談

人人財財ナナビビゲゲーータタがが企企業業をを
訪訪問問しし、、どどののよよううななＨＨＲＲ
テテッッククのの活活用用がが適適切切ななのの
かか、、ツツーールルをを選選ぶぶたためめのの
アアドドババイイススをを行行いいまますす。。

ステップ３

自自社社にに合合ううかか試試験験導導入入
ししててみみるる！！
HHRRテテッックク試試験験導導入入

ＨＨＲＲテテッッククがが自自社社にに馴馴染染
むむかかどどううかか検検証証すするるたためめ、、
試試験験導導入入ををすするる企企業業をを支支
援援ししまますす。。
※※試試験験導導入入ににつついいててはは、、
審審査査がが伴伴いいまますす。。

・

人人財財ナナビビゲゲーータタがが伴伴走走支支援援

・

試試
験験
導導
入入
おお
申申
込込

・
おお申申しし込込みみ
ははここちちらら

活用相談・セミナー受講

「「ササーーベベイイツツーールル」」導導入入 「「タタレレンントトシシスステテムム」」導導入入

デデジジタタルルツツーールルのの活活用用でで、、ここんんなな効効果果がが！！

人人員員配配置置やや育育成成計計画画をを管管理理
社員のスキル・資格を一元化
し、適材適所で配置すること
ができ、離職率が低下した。

社社員員のの意意識識をを見見ええるる化化
企業が目指す方向性の明確化
や具体策の策定を行うこと
で、エンゲージメントの向上
を図ることができた。

質質のの高高いい
ココミミュュニニケケーーシショョンンのの実実現現
AIを活用した面談記録の蓄積
やアイスブレイクの話題提示
など、上司が会話に集中でき
るようになった。

デデジジタタルルツツーールル 導導入入

「「１１oonn11 ツツーールル」」導導入入

【【ごご利利用用のの流流れれ】】 試試
験験
導導
入入
・・
施施
策策
実実
施施

組織運営

社内のエンゲージメントが
低く、社員が同じ方向を向
いていない。

人人財財戦戦略略セセミミナナーー

人人財財実実務務セセミミナナーー

定着育成

若手社員の離職率が高く、
コミュニケーションが上手
く取れていない。

制度設計

適材適所に配置することが
できておらず、離職につな
がっている。

企企業業 課課 題題

効効
果果
測測
定定

試試験験
終終了了後後
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デデジジタタルルツツーールル 導導入入

「「１１oonn11 ツツーールル」」導導入入

【【ごご利利用用のの流流れれ】】 試試
験験
導導
入入
・・
施施
策策
実実
施施

組織運営

社内のエンゲージメントが
低く、社員が同じ方向を向
いていない。

人人財財戦戦略略セセミミナナーー

人人財財実実務務セセミミナナーー

定着育成

若手社員の離職率が高く、
コミュニケーションが上手
く取れていない。

制度設計

適材適所に配置することが
できておらず、離職につな
がっている。

企企業業 課課 題題

効効
果果
測測
定定

試試験験
終終了了後後

事事前前相相談談//人人材材戦戦略略・・育育成成ののトトレレンンドドをを学学ぶぶセセミミナナーー

人人財財支支援援ツツーールルをを活活用用ししよようう

人人財財ナナビビゲゲーータタハハンンズズオオンン支支援援ごご利利用用ににああたたっっててのの具具体体的的なな疑疑問問点点ににつついいてて事事前前ににごご相相談談頂頂けけまますす。。
ままたた、、「「オオンンラライインンでで短短時時間間」」ままたたはは「「対対面面でで丁丁寧寧にに学学ぶぶ」」無無料料セセミミナナーーもも開開催催ししてておおりりまますす。。

ごご利利用用のの事事前前相相談談 実際どのような専門家にどのような相談ができるか知りたい方・ご利用で迷われている方に、
公社職員や専門家（人財ナビゲータ）が疑問点にお答えします。

令和6年度セミナーチラシの例実務セミナー「今日から始めるウェルビーイング経営」の様子

ハハンンドドブブッックク活活用用セセミミナナーー
ハンドブックを活用し、自社で人材育成、組織活性化に取り組むためのセミナーを開催します。

エエッッセセンンスス動動画画
人事制度、人材マネジメント等、ハンドブックのポイントを解説したエッセンス動画を公開し
ています。

人人財財ママネネジジメメンントトハハンンドドブブッックク
「離職を防ぐためにはどうしたらいいか」「人と組織の成長をどのように行えば
よいか」、人材の活用や育成、組織活性化のポイントについてまとめたハンド
ブックを希望者に無料で配布しています。

※ハンドブックのデジタル版は下記サイト、QRコードよりご覧いただけます。
https://www.tokyo-kosha.or.jp/support/shien/jinzai/handbook.html

詳細はこちら

人材育成に関する有識者の講演、人材育成や組織活性化について成果を上げている
企業経営者の講演を行っています。

人材確保、定着、組織活性化をテーマに人事評価制度の構築や働きやすい職場作りなど、
実務で使える情報やノウハウを提供しています。（経営者・人事担当者や管理職向け）

デデジジタタルルでで人人材材定定着着・・組組織織活活性性化化にに 取取りり組組むむ
企企業業をを支支援援ししまますす！！

公社ホームページからお申込みをお願いいたします
【お申込み対象者】 原則都内中小企業

※大企業及びみなし大企業の方のお申し込みはご遠慮ください

【受講料】 無料

ごご利利用用のの流流れれ

ステップ１

デデジジタタルルツツーールルをを
知知ろろうう！！
ＨＨＲＲテテッッククセセミミナナーー

人人事事人人財財にに使使ええるるデデジジタタ
ルルツツーールルをを、、人人材材課課題題解解
決決をを図図るるたためめののポポイインントト
やや効効果果的的なな活活用用方方法法とととと
ももににごご紹紹介介すするるセセミミナナーー
をを開開催催ししまますす。。

ステップ２

自自社社にに合合ううツツーールルをを
相相談談ししよようう！！
ＨＨＲＲテテッックク活活用用相相談談

人人財財ナナビビゲゲーータタがが企企業業をを
訪訪問問しし、、どどののよよううななＨＨＲＲ
テテッッククのの活活用用がが適適切切ななのの
かか、、ツツーールルをを選選ぶぶたためめのの
アアドドババイイススをを行行いいまますす。。

ステップ３

自自社社にに合合ううかか試試験験導導入入
ししててみみるる！！
HHRRテテッックク試試験験導導入入

ＨＨＲＲテテッッククがが自自社社にに馴馴染染
むむかかどどううかか検検証証すするるたためめ、、
試試験験導導入入ををすするる企企業業をを支支
援援ししまますす。。
※※試試験験導導入入ににつついいててはは、、
審審査査がが伴伴いいまますす。。

・

人人財財ナナビビゲゲーータタがが伴伴走走支支援援

・

試試
験験
導導
入入
おお
申申
込込

・
おお申申しし込込みみ
ははここちちらら

活用相談・セミナー受講

「「ササーーベベイイツツーールル」」導導入入 「「タタレレンントトシシスステテムム」」導導入入

デデジジタタルルツツーールルのの活活用用でで、、ここんんなな効効果果がが！！

人人員員配配置置やや育育成成計計画画をを管管理理
社員のスキル・資格を一元化
し、適材適所で配置すること
ができ、離職率が低下した。

社社員員のの意意識識をを見見ええるる化化
企業が目指す方向性の明確化
や具体策の策定を行うこと
で、エンゲージメントの向上
を図ることができた。

質質のの高高いい
ココミミュュニニケケーーシショョンンのの実実現現
AIを活用した面談記録の蓄積
やアイスブレイクの話題提示
など、上司が会話に集中でき
るようになった。

デデジジタタルルツツーールル 導導入入

「「１１oonn11 ツツーールル」」導導入入

【【ごご利利用用のの流流れれ】】 試試
験験
導導
入入
・・
施施
策策
実実
施施

組織運営

社内のエンゲージメントが
低く、社員が同じ方向を向
いていない。

人人財財戦戦略略セセミミナナーー

人人財財実実務務セセミミナナーー

定着育成

若手社員の離職率が高く、
コミュニケーションが上手
く取れていない。

制度設計

適材適所に配置することが
できておらず、離職につな
がっている。

企企業業 課課 題題

効効
果果
測測
定定

試試験験
終終了了後後

事事前前相相談談//人人材材戦戦略略・・育育成成ののトトレレンンドドをを学学ぶぶセセミミナナーー

人人財財支支援援ツツーールルをを活活用用ししよようう

人人財財ナナビビゲゲーータタハハンンズズオオンン支支援援ごご利利用用ににああたたっっててのの具具体体的的なな疑疑問問点点ににつついいてて事事前前ににごご相相談談頂頂けけまますす。。
ままたた、、「「オオンンラライインンでで短短時時間間」」ままたたはは「「対対面面でで丁丁寧寧にに学学ぶぶ」」無無料料セセミミナナーーもも開開催催ししてておおりりまますす。。

ごご利利用用のの事事前前相相談談 実際どのような専門家にどのような相談ができるか知りたい方・ご利用で迷われている方に、
公社職員や専門家（人財ナビゲータ）が疑問点にお答えします。

令和6年度セミナーチラシの例実務セミナー「今日から始めるウェルビーイング経営」の様子

ハハンンドドブブッックク活活用用セセミミナナーー
ハンドブックを活用し、自社で人材育成、組織活性化に取り組むためのセミナーを開催します。

エエッッセセンンスス動動画画
人事制度、人材マネジメント等、ハンドブックのポイントを解説したエッセンス動画を公開し
ています。

人人財財ママネネジジメメンントトハハンンドドブブッックク
「離職を防ぐためにはどうしたらいいか」「人と組織の成長をどのように行えば
よいか」、人材の活用や育成、組織活性化のポイントについてまとめたハンド
ブックを希望者に無料で配布しています。

※ハンドブックのデジタル版は下記サイト、QRコードよりご覧いただけます。
https://www.tokyo-kosha.or.jp/support/shien/jinzai/handbook.html

詳細はこちら

人材育成に関する有識者の講演、人材育成や組織活性化について成果を上げている
企業経営者の講演を行っています。

人材確保、定着、組織活性化をテーマに人事評価制度の構築や働きやすい職場作りなど、
実務で使える情報やノウハウを提供しています。（経営者・人事担当者や管理職向け）

デデジジタタルルでで人人材材定定着着・・組組織織活活性性化化にに 取取りり組組むむ
企企業業をを支支援援ししまますす！！

公社ホームページからお申込みをお願いいたします
HP：https : / /www .Tokyo - kosha .o r . j p /suppo r t /sh ien/ j i n za i /#1

【お申込み対象者】 原則都内中小企業
※大企業及びみなし大企業の方のお申し込みはご遠慮ください

【受講料】 無料

ごご利利用用のの流流れれ

ステップ１

デデジジタタルルツツーールルをを
知知ろろうう！！
ＨＨＲＲテテッッククセセミミナナーー

人人事事人人財財にに使使ええるるデデジジタタ
ルルツツーールルをを、、人人材材課課題題解解
決決をを図図るるたためめののポポイインントト
やや効効果果的的なな活活用用方方法法とととと
ももににごご紹紹介介すするるセセミミナナーー
をを開開催催ししまますす。。

ステップ２

自自社社にに合合ううツツーールルをを
相相談談ししよようう！！
ＨＨＲＲテテッックク活活用用相相談談

人人財財ナナビビゲゲーータタがが企企業業をを
訪訪問問しし、、どどののよよううななＨＨＲＲ
テテッッククのの活活用用がが適適切切ななのの
かか、、ツツーールルをを選選ぶぶたためめのの
アアドドババイイススをを行行いいまますす。。

ステップ３

自自社社にに合合ううかか試試験験導導入入
ししててみみるる！！
HHRRテテッックク試試験験導導入入

ＨＨＲＲテテッッククがが自自社社にに馴馴染染
むむかかどどううかか検検証証すするるたためめ、、
試試験験導導入入ををすするる企企業業をを支支
援援ししまますす。。
※※試試験験導導入入ににつついいててはは、、
審審査査がが伴伴いいまますす。。

人人財財ナナビビゲゲーータタがが伴伴走走支支援援

「「ササーーベベイイツツーールル」」導導入入 「「タタレレンントトシシスステテムム」」導導入入

デデジジタタルルツツーールルのの活活用用でで、、ここんんなな効効果果がが！！

人人員員配配置置やや育育成成計計画画をを管管理理
社員のスキル・資格を一元化
し、適材適所で配置すること
ができ、離職率が低下した。

社社員員のの意意識識をを見見ええるる化化
企業が目指す方向性の明確化
や具体策の策定を行うこと
で、エンゲージメントの向上
を図ることができた。

質質のの高高いい
ココミミュュニニケケーーシショョンンのの実実現現
AIを活用した面談記録の蓄積
やアイスブレイクの話題提示
など、上司が会話に集中でき
るようになった。

デデジジタタルルツツーールル 導導入入

「「１１oonn11 ツツーールル」」導導入入

【【ごご利利用用のの流流れれ】】

組織運営

社内のエンゲージメントが
低く、社員が同じ方向を向
いていない。

人人財財戦戦略略セセミミナナーー

人人財財実実務務セセミミナナーー

定着育成

若手社員の離職率が高く、
コミュニケーションが上手
く取れていない。

制度設計

適材適所に配置することが
できておらず、離職につな
がっている。

企企業業 課課 題題

試試
験験
導導
入入
おお
申申
込込

活
用
相
談

セ
ミ
ナ
ー
受
講

試試
験験
導導
入入
・・
施施
策策
実実
施施

効効
果果
測測
定定

試試験験
終終了了後後

事事前前相相談談//人人材材戦戦略略・・育育成成ののトトレレンンドドをを学学ぶぶセセミミナナーー

人人財財支支援援ツツーールルをを活活用用ししよようう

人人財財ナナビビゲゲーータタハハンンズズオオンン支支援援ごご利利用用ににああたたっっててのの具具体体的的なな疑疑問問点点ににつついいてて事事前前ににごご相相談談頂頂けけまますす。。
ままたた、、「「オオンンラライインンでで短短時時間間」」ままたたはは「「対対面面でで丁丁寧寧にに学学ぶぶ」」無無料料セセミミナナーーもも開開催催ししてておおりりまますす。。

ごご利利用用のの事事前前相相談談 実際どのような専門家にどのような相談ができるか知りたい方・ご利用で迷われている方に、
公社職員や専門家（人財ナビゲータ）が疑問点にお答えします。

令和6年度セミナーチラシの例実務セミナー「今日から始めるウェルビーイング経営」の様子

ハハンンドドブブッックク活活用用セセミミナナーー
ハンドブックを活用し、自社で人材育成、組織活性化に取り組むためのセミナーを開催します。

エエッッセセンンスス動動画画
人事制度、人材マネジメント等、ハンドブックのポイントを解説したエッセンス動画を公開し
ています。

人人財財ママネネジジメメンントトハハンンドドブブッックク
「離職を防ぐためにはどうしたらいいか」「人と組織の成長をどのように行えば
よいか」、人材の活用や育成、組織活性化のポイントについてまとめたハンド
ブックを希望者に無料で配布しています。

※ハンドブックのデジタル版は下記サイト、QRコードよりご覧いただけます。
https://www.tokyo-kosha.or.jp/support/shien/jinzai/handbook.html

詳細はこちら

人材育成に関する有識者の講演、人材育成や組織活性化について成果を上げている
企業経営者の講演を行っています。

人材確保、定着、組織活性化をテーマに人事評価制度の構築や働きやすい職場作りなど、
実務で使える情報やノウハウを提供しています。（経営者・人事担当者や管理職向け）

デデジジタタルルでで人人材材定定着着・・組組織織活活性性化化にに 取取りり組組むむ
企企業業をを支支援援ししまますす！！

公社ホームページからお申込みをお願いいたします
HP：https : / /www .Tokyo - kosha .o r . j p /suppo r t /sh ien/ j i n za i /#1

【お申込み対象者】 原則都内中小企業
※大企業及びみなし大企業の方のお申し込みはご遠慮ください

【受講料】 無料

ごご利利用用のの流流れれ

ステップ１
デジタルツールを
知ろう！
ＨＲテックセミナー

人事人財に使えるデジタル
ツールを、人材課題解決を図
るためのポイントや効果的な
活用方法とともにご紹介する
セミナーを開催します。

ステップ２
自社に合うツールを
相談しよう！
ＨＲテック活用相談

人財ナビゲータが企業を訪問
し、どのようなＨＲテックの
活用が適切なのか、ツールを
選ぶためのアドバイスを行い
ます。

ステップ３
自社に合うか試験導入して
みる！
HRテック試験導入

ＨＲテックが自社に馴染むか
どうか検証するため、試験導
入をする企業を支援します。
※試験導入については、審査
が伴います。

人人財財ナナビビゲゲーータタがが伴伴走走支支援援

「サーベイツール」導入 「タレントシステム」導入

デデジジタタルルツツーールルのの活活用用でで、、ここんんなな効効果果がが！！

人員配置や育成計画を管理社員の意識を見える化 質質のの高高いい
ココミミュュニニケケーーシショョンンのの実実現現

デデジジタタルルツツーールル 導導入入

「１on1 ツール」導入

【【ごご利利用用のの流流れれ】】

組織運営

社内のエンゲージメントが
低く、社員が同じ方向を向
いていない。

人人財財戦戦略略セセミミナナーー

人人財財実実務務セセミミナナーー

定着育成

若手社員の離職率が高く、
コミュニケーションが上手
く取れていない。

制度設計

適材適所に配置することが
できておらず、離職につな
がっている。

企企業業 課課 題題

試試
験験
導導
入入
おお
申申
込込

活
用
相
談

セ
ミ
ナ
ー
受
講

試試
験験
導導
入入
・・
施施
策策
実実
施施

効効
果果
測測
定定

試試験験
終終了了後後

企業が目指す方向性の明確化
や具体策の策定を行うこと
で、エンゲージメントの向上
を図ることができた。

社員のスキル・資格を一元化
し、適材適所で配置すること
ができ、離職率が低下した。

AIを活用した面談記録の蓄積
やアイスブレイクの話題提示
など、上司が会話に集中でき
るようになった。

事事前前相相談談//人人材材戦戦略略・・育育成成ののトトレレンンドドをを学学ぶぶセセミミナナーー

人人財財支支援援ツツーールルをを活活用用ししよようう

人人財財ナナビビゲゲーータタハハンンズズオオンン支支援援ごご利利用用ににああたたっっててのの具具体体的的なな疑疑問問点点ににつついいてて事事前前ににごご相相談談頂頂けけまますす。。
ままたた、、「「オオンンラライインンでで短短時時間間」」ままたたはは「「対対面面でで丁丁寧寧にに学学ぶぶ」」無無料料セセミミナナーーもも開開催催ししてておおりりまますす。。

ごご利利用用のの事事前前相相談談 実際どのような専門家にどのような相談ができるか知りたい方・ご利用で迷われている方に、
公社職員や専門家（人財ナビゲータ）が疑問点にお答えします。

令和6年度セミナーチラシの例実務セミナー「今日から始めるウェルビーイング経営」の様子

ハハンンドドブブッックク活活用用セセミミナナーー
ハンドブックを活用し、自社で人材育成、組織活性化に取り組むためのセミナーを開催します。

エエッッセセンンスス動動画画
人事制度、人材マネジメント等、ハンドブックのポイントを解説したエッセンス動画を公開し
ています。

人人財財ママネネジジメメンントトハハンンドドブブッックク
「離職を防ぐためにはどうしたらいいか」「人と組織の成長をどのように行えば
よいか」、人材の活用や育成、組織活性化のポイントについてまとめたハンド
ブックを希望者に無料で配布しています。

※ハンドブックのデジタル版は下記サイト、QRコードよりご覧いただけます。
https://www.tokyo-kosha.or.jp/support/shien/jinzai/handbook.html

詳細はこちら

人材育成に関する有識者の講演、人材育成や組織活性化について成果を上げている
企業経営者の講演を行っています。

人材確保、定着、組織活性化をテーマに人事評価制度の構築や働きやすい職場作りなど、
実務で使える情報やノウハウを提供しています。（経営者・人事担当者や管理職向け）

デデジジタタルルでで人人材材定定着着・・組組織織活活性性化化にに 取取りり組組むむ
企企業業をを支支援援ししまますす！！

公社ホームページからお申込みをお願いいたします
【お申込み対象者】 原則都内中小企業

※大企業及びみなし大企業の方のお申し込みはご遠慮ください

【受講料】 無料

ごご利利用用のの流流れれ

ステップ１

デデジジタタルルツツーールルをを
知知ろろうう！！
ＨＨＲＲテテッッククセセミミナナーー

人人事事人人財財にに使使ええるるデデジジタタ
ルルツツーールルをを、、人人材材課課題題解解
決決をを図図るるたためめののポポイインントト
やや効効果果的的なな活活用用方方法法とととと
ももににごご紹紹介介すするるセセミミナナーー
をを開開催催ししまますす。。

ステップ２

自自社社にに合合ううツツーールルをを
相相談談ししよようう！！
ＨＨＲＲテテッックク活活用用相相談談

人人財財ナナビビゲゲーータタがが企企業業をを
訪訪問問しし、、どどののよよううななＨＨＲＲ
テテッッククのの活活用用がが適適切切ななのの
かか、、ツツーールルをを選選ぶぶたためめのの
アアドドババイイススをを行行いいまますす。。

ステップ３

自自社社にに合合ううかか試試験験導導入入
ししててみみるる！！
HHRRテテッックク試試験験導導入入

ＨＨＲＲテテッッククがが自自社社にに馴馴染染
むむかかどどううかか検検証証すするるたためめ、、
試試験験導導入入ををすするる企企業業をを支支
援援ししまますす。。
※※試試験験導導入入ににつついいててはは、、
審審査査がが伴伴いいまますす。。

・

人人財財ナナビビゲゲーータタがが伴伴走走支支援援

・

試試
験験
導導
入入
おお
申申
込込

・
おお申申しし込込みみ
ははここちちらら

活用相談・セミナー受講

「「ササーーベベイイツツーールル」」導導入入 「「タタレレンントトシシスステテムム」」導導入入

デデジジタタルルツツーールルのの活活用用でで、、ここんんなな効効果果がが！！

人人員員配配置置やや育育成成計計画画をを管管理理
社員のスキル・資格を一元化
し、適材適所で配置すること
ができ、離職率が低下した。

社社員員のの意意識識をを見見ええるる化化
企業が目指す方向性の明確化
や具体策の策定を行うこと
で、エンゲージメントの向上
を図ることができた。

質質のの高高いい
ココミミュュニニケケーーシショョンンのの実実現現
AIを活用した面談記録の蓄積
やアイスブレイクの話題提示
など、上司が会話に集中でき
るようになった。

デデジジタタルルツツーールル 導導入入

「「１１oonn11 ツツーールル」」導導入入

【【ごご利利用用のの流流れれ】】 試試
験験
導導
入入
・・
施施
策策
実実
施施

組織運営

社内のエンゲージメントが
低く、社員が同じ方向を向
いていない。

人人財財戦戦略略セセミミナナーー

人人財財実実務務セセミミナナーー

定着育成

若手社員の離職率が高く、
コミュニケーションが上手
く取れていない。

制度設計

適材適所に配置することが
できておらず、離職につな
がっている。

企企業業 課課 題題

効効
果果
測測
定定

試試験験
終終了了後後

事事前前相相談談//人人材材戦戦略略・・育育成成ののトトレレンンドドをを学学ぶぶセセミミナナーー

人人財財支支援援ツツーールルをを活活用用ししよようう

人人財財ナナビビゲゲーータタハハンンズズオオンン支支援援ごご利利用用ににああたたっっててのの具具体体的的なな疑疑問問点点ににつついいてて事事前前ににごご相相談談頂頂けけまますす。。
ままたた、、「「オオンンラライインンでで短短時時間間」」ままたたはは「「対対面面でで丁丁寧寧にに学学ぶぶ」」無無料料セセミミナナーーもも開開催催ししてておおりりまますす。。

ごご利利用用のの事事前前相相談談 実際どのような専門家にどのような相談ができるか知りたい方・ご利用で迷われている方に、
公社職員や専門家（人財ナビゲータ）が疑問点にお答えします。

令和6年度セミナーチラシの例実務セミナー「今日から始めるウェルビーイング経営」の様子

ハハンンドドブブッックク活活用用セセミミナナーー
ハンドブックを活用し、自社で人材育成、組織活性化に取り組むためのセミナーを開催します。

エエッッセセンンスス動動画画
人事制度、人材マネジメント等、ハンドブックのポイントを解説したエッセンス動画を公開し
ています。

人人財財ママネネジジメメンントトハハンンドドブブッックク
「離職を防ぐためにはどうしたらいいか」「人と組織の成長をどのように行えば
よいか」、人材の活用や育成、組織活性化のポイントについてまとめたハンド
ブックを希望者に無料で配布しています。

※ハンドブックのデジタル版は下記サイト、QRコードよりご覧いただけます。
https://www.tokyo-kosha.or.jp/support/shien/jinzai/handbook.html

詳細はこちら

人材育成に関する有識者の講演、人材育成や組織活性化について成果を上げている
企業経営者の講演を行っています。

人材確保、定着、組織活性化をテーマに人事評価制度の構築や働きやすい職場作りなど、
実務で使える情報やノウハウを提供しています。（経営者・人事担当者や管理職向け）

デデジジタタルルでで人人材材定定着着・・組組織織活活性性化化にに 取取りり組組むむ
企企業業をを支支援援ししまますす！！

公社ホームページからお申込みをお願いいたします
【お申込み対象者】 原則都内中小企業

※大企業及びみなし大企業の方のお申し込みはご遠慮ください

【受講料】 無料

ごご利利用用のの流流れれ

ステップ１

デデジジタタルルツツーールルをを
知知ろろうう！！
ＨＨＲＲテテッッククセセミミナナーー

人人事事人人財財にに使使ええるるデデジジタタ
ルルツツーールルをを、、人人材材課課題題解解
決決をを図図るるたためめののポポイインントト
やや効効果果的的なな活活用用方方法法とととと
ももににごご紹紹介介すするるセセミミナナーー
をを開開催催ししまますす。。

ステップ２

自自社社にに合合ううツツーールルをを
相相談談ししよようう！！
ＨＨＲＲテテッックク活活用用相相談談

人人財財ナナビビゲゲーータタがが企企業業をを
訪訪問問しし、、どどののよよううななＨＨＲＲ
テテッッククのの活活用用がが適適切切ななのの
かか、、ツツーールルをを選選ぶぶたためめのの
アアドドババイイススをを行行いいまますす。。

ステップ３

自自社社にに合合ううかか試試験験導導入入
ししててみみるる！！
HHRRテテッックク試試験験導導入入

ＨＨＲＲテテッッククがが自自社社にに馴馴染染
むむかかどどううかか検検証証すするるたためめ、、
試試験験導導入入ををすするる企企業業をを支支
援援ししまますす。。
※※試試験験導導入入ににつついいててはは、、
審審査査がが伴伴いいまますす。。

・

人人財財ナナビビゲゲーータタがが伴伴走走支支援援

・

試試
験験
導導
入入
おお
申申
込込

・
おお申申しし込込みみ
ははここちちらら

活用相談・セミナー受講

「「ササーーベベイイツツーールル」」導導入入 「「タタレレンントトシシスステテムム」」導導入入

デデジジタタルルツツーールルのの活活用用でで、、ここんんなな効効果果がが！！

人人員員配配置置やや育育成成計計画画をを管管理理
社員のスキル・資格を一元化
し、適材適所で配置すること
ができ、離職率が低下した。

社社員員のの意意識識をを見見ええるる化化
企業が目指す方向性の明確化
や具体策の策定を行うこと
で、エンゲージメントの向上
を図ることができた。

質質のの高高いい
ココミミュュニニケケーーシショョンンのの実実現現
AIを活用した面談記録の蓄積
やアイスブレイクの話題提示
など、上司が会話に集中でき
るようになった。

デデジジタタルルツツーールル 導導入入

「「１１oonn11 ツツーールル」」導導入入

【【ごご利利用用のの流流れれ】】 試試
験験
導導
入入
・・
施施
策策
実実
施施

組織運営

社内のエンゲージメントが
低く、社員が同じ方向を向
いていない。

人人財財戦戦略略セセミミナナーー

人人財財実実務務セセミミナナーー

定着育成

若手社員の離職率が高く、
コミュニケーションが上手
く取れていない。

制度設計

適材適所に配置することが
できておらず、離職につな
がっている。

企企業業 課課 題題

効効
果果
測測
定定

試試験験
終終了了後後

40名
各回
定員

WEBセミナー受講料無料

公益財団法人東京都中小企業振興公社 企業人財支援課 人財推進担当 TEL:03-3251-7904 E-mail :kigyojinzai@tokyo-kosha.or.jp

主催・問合せ先

令和
6年

令和6年度 第1回人財実務セミナー

中小企業人財推進事業

申 込

小島 慎一 氏 

●東京都中小企業振興公社ホームページよりお申込みください。

●本セミナーは、オンラインセミナーです。

●配信は、Ｚｏｏｍウェビナーを使用します。お申し込みいただいた方へ、

セミナー参加用のＵＲＬをメールにてお知らせいたします。

お申込みはこちらから https://www.tokyo-kosha.or.jp/

topics/2405/0006.html対 象

で
必要な　　　　　　を学ぶ人材の確保と定着、そして育成に悩んでいる中小企業は少なく

ありません。加えて少子化や価値観の多様化、低い転職のハードル

は今後も続きます。 その反面、時代の変化への対応が十分にできている中小企業は

あまり見られません。セミナーでは、自社でも運用できる「しかけ」をご紹介しながら、

社員がフェードアウトしないための「しくみ」をどのように講じる

のかについて、一緒に考えていきます。

都内中小企業の経営者、管理職者、総務・人事実務担当者

※大企業及びみなし大企業の方のお申込みはご遠慮ください。

募集人数

〈申込者情報の取り扱いについて〉
お申込みの際にいただいた情報は、公益財団法人東京都中小企業振興公社事業の運営目的のみに使用し、

他の目的では使用いたしません。当公社の「個人情報の保護に関する要綱」に基づき管理しております。

東京都中央区出身。組織、人事、労務分野を中心に、高所から見る先

生ではなく、経営層の良き支援者であろうと心が

けている。「会社と社員がともに成長するための

実効性のあるサポート」がモットー。特に、自社で

運用できる施策を考え、それを修正しながら継続

させることが重要であると考えている。

中小企業診断士、社会保険労務士

人材の確保・定着・育成に向けた仕組みづくり! 

●両日参加または１日のみの参加も可能です。

5月29日［水］ 14：00～16：00

人材の採用・定着・育成に
必要な５つのポイント

5月22日［水］ 14：00～16：00

令和
6年

第１部（前半）

第2部（後半）
人材の採用・定着・育成のサイクルを回せ！

コストを余りかけずに人材確保ができる方法とは？

人事制度の整備と運用で、人材の定着を図る

人材育成のための教育システムとキャリア開発

社員がすぐに辞めないための仕組みづくり

講 師
紹 介

1

2

3

4

5

人材と労務のマネジメントに
必要な５つのポイント人材と労務のマネジメントで求められる知識とマインド

テレワーク・副業・ＤＸなどの流れにどう対応するか？

就業規則や労働契約を理解しない企業は生き残れないのか？

多様な働き方や多様な人材の確保
人材と労務のマネジメントにおける実践ポイント

1

2

3

4

5

各回定員：４０名（先着順・定員になり次第締切り）

受 講 料 無 料

受講料無料

公益財団法人東京都中小企業振興公社 企業人財支援課 人財推進担当 TEL:03-3251-7904 E-mail :kigyojinzai@tokyo-kosha.or.jp

主催・お問合せ先

令和6年度 第4回人財実務セミナー

中小企業人財推進事業

申 込
東京都中小企業振興公社ホームページよりお申込みください。

対 象

お申込みはこちらから https://www.tokyo-kosha.or.jp/

topics/2411/0003.html

と に
本セミナーでは、若手社員の離職防止・早期戦力化に

向け、具体的な施策をお伝えし、ワークショップ形式で

育成計画を立案いたします。
Z世代の傾向や価値観の違いを踏まえ、

「若手社員の育成計画を作成したい・見直したい！」

「実行の際のポイントを知りたい！」
といった若手育成担当者におすすめです！

都内中小企業の経営者、管理職者、総務・人事実務担当者

※大企業及びみなし大企業の方のお申込みはご遠慮ください。 〈申込者情報の取り扱いについて〉
お申込みの際にいただいた情報は、公益財団法人東京都中小企業振興公社事業の運営目的のみに使用し、

他の目的では使用いたしません。当公社の「個人情報の保護に関する要綱」に基づき管理しております。

約20年にわたり人材育成に携わる。
2003年より中小企業を対象とした教育コンサル

ティング営業、2006年よりリーダーシップ研修の講師

を経験。
2015年からは、中堅メーカーの人事マネジャーとし

て、採用から教育の企画・マネジメントに従事。2022

年、アルー株式会社に入社。新入社員～管理職層のプ

ログラム開発や講師を担当する。

11月7日［木］ 13：00～17：00

令和
6年

開催日

会　場

講講 師
紹 介

東京都中小企業振興公社 ３階 第１会議室

〒101-0025 東京都千代田区神田佐久間町1-9 東京都産業労働局秋葉原庁舎 3階

Z世代社員の傾向新入社員（1年目）の成長ストーリー
若手社員（3年目まで）の成長ストーリー

OJTの心構えとスキル

1

2

3

4

の

受講料
募集人数

無料
40名

●先着順・定員になり次第締切り
  ※１企業あたり２名様までのお申込みとさせていただきます。

第1部 講義
｜13：00～14：30

第2部 ワークショップ ｜14：30～17：00

育成計画の立て方を学びながら、自社の若手社員の育成計画を

作成します。また、育成計画の活用方法や実行時に起こりがち

な問題への対処方法をお伝えしながら、実行へのイメージを膨

らませます。

対面によるリアル開催となります

40名定員

松本 諭 氏 

アルー株式会社 商品開発部

若手の活躍を後押しする! 

40名各回
定員

WEBセミナー
受講料無料

公益財団法人東京都中小企業振興公社 企業人財支援課 人財推進担当 TEL:03-3251-7904 E-mail :
kigyojinzai@tokyo-kosha.or.jp主催・お問合せ先

令和
6年

令和6年度 第2回人財実務セミナー

中小企業人財推進事業

申 込
井上 洋市朗 氏 ●東京都中小企業振興公社ホームページよりお申込みください。

●本セミナーは、オンラインセミナーです。
●配信は、Ｚｏｏｍウェビナーを使用します。お申し込みいただいた方へ、
セミナー参加用のＵＲＬをメールにてお知らせいたします。

お申込みは
こちらから

https://www.tokyo-kosha.or.jp/
topics/2406/0002.html

対 象

の を

多くの企業が「Ｚ世代とのコミュニケーション」に課題を
感じています。
しかし、時代が変わっても、コミュニケーションの原則が
信頼関係からであることに変わりはありません。
本セミナーでは、Ｚ世代のことを正しく知り、時代の変化
に合わせた信頼関係づくりの方法と、効果的な指導方法
について、具体的な内容をお伝えします。

都内中小企業の経営者、管理職者、総務・人事実務担当者
※大企業及びみなし大企業の方のお申込みはご遠慮ください。

募集人数

〈申込者情報の取り扱いについて〉
お申込みの際にいただいた情報は、公益財団法人東京都中小企業振興公社事業の運営目的のみに使用し、
他の目的では使用いたしません。当公社の「個人情報の保護に関する要綱」に基づき管理しております。

大学卒業後、（株）日本能率協会コンサルティングにて
企業の業務効率化などに従事。ストレスが原因となり、
入社２年で退職。その後、フリーター生活や商社での
営業職などを経験。２０１１年に社会人教育のベンチャー
企業でマネージャー。２０１２年株式会社カイラボを設立。
「早期離職白書」を発行。現在は多くの企業の若手社員
定着率向上支援を行うほか、講演、管理職・OJT担当
者向け研修、採用コンサルティングなどを行っている。

株式会社カイラボ 代表取締役

若手社員のエンゲージメント向上のために! 

●両日参加または１日のみの参加も可能です。

7月3日［水］ 14：00～16：00
Ｚ世代のやる気を高める
コミュニケーションスキル ～信頼関係づくり～

6月26日［水］ 14：00～16：00
令和
6年

前編 後編

データで見る若者の実態（早期離職の三大要因含む）

Z世代の特性と注意点（タイパ重視と成長志向）

信頼関係づくりのための声掛け、傾聴、共感

心理的安全性の罠（間違った心理的安全性が職場を壊す）

上司の自己開示とストーリーテリング（部下の本音を引き出すテクニック）

講講 師
紹 介

1

2

3

4

5

Ｚ世代のやる気を高める
コミュニケーションスキル ～指導・教育～
前編のおさらい（データで見る若者の実態･Z世代の特性と注意点）

指導の基本：四段階職業指導法

フィードバックの基本（ＳＢＩ情報と行動改善）

全社員での指導が効果的＆全社員指導時の注意点

相手に響く指導と響かない指導の違い

1

2

3

4

5

各回定員：４０名（先着順・定員になり次第締切り）

受 講 料 無 料

受講料無料

公益財団法人東京都中小企業振興公社 企業人財支援課 人財推進担当 TEL:03-3251-7904 E-mail :
kigyojinzai@tokyo-kosha.or.jp主催・お問合せ先

令和6年度 第3回人財実務セミナー

中小企業人財推進事業

申 込
山川 泰介 氏 東京都中小企業振興公社ホームページよりお申込みください。

対 象

お申込みは
こちらから

https://www.tokyo-kosha.or.jp/
topics/2409/0003.html

今日から始める

SDGsに続くグローバルアジェンダである『ウェルビー
イング』。 
既に政府自治体がその実現に向けて動き出していますが、
実は企業経営にも様々な面で活かすことができます。

「生産性の向上」「人材の定着」「チームワークの向上」
あらゆる経営課題に対しての切り札になる『ウェルビー
イング経営』を、一緒に学び、体感しましょう！

都内中小企業の経営者、管理職者、総務・人事実務担当者
※大企業及びみなし大企業の方のお申込みはご遠慮ください。

〈申込者情報の取り扱いについて〉
お申込みの際にいただいた情報は、公益財団法人東京都中小企業振興公社事業の運営目的のみに使用し、
他の目的では使用いたしません。当公社の「個人情報の保護に関する要綱」に基づき管理しております。

一橋大学商学部卒。政府系金融機関商工中金で、15年
のキャリア。法人営業、人事部を経験した後、新規事業
開発に従事。「幸せデザインサーベイ」をゼロイチで生
み出し、軌道に乗せたのち、2022年11月に独立。現在
は各企業のコンサルタントをする傍ら、様々な地域で、
ウェルビーイング経営塾を開催中。これまでに100件
以上の講演やワークショップを開催し、全国の中小企
業にウェルビーイングを届けている。

社員の意欲とエンゲージメントを高める! 

9月10日［火］ 13：00～17：00
令和
6年

開催日

会　場

講講 師
紹 介

東京都中小企業振興公社 ３階 第１会議室
〒101-0025 東京都千代田区神田佐久間町1-9 東京都産業労働局秋葉原庁舎 3階

ウェルビーイングとは
ウェルビーイングのチカラ
ウェルビーイングと時代

1
2
3

ウェルビーイング経営について
ウェルビーイング経営の
取り組み事例

4
5

受講料 募集人数無料 40名
●先着順・定員になり次第締切り
  ※１企業あたり２名様までのお申込みとさせていただきます。

第1部 講義 ｜13：00～14：30

第2部 ワークショップ ｜14：30～17：00

ウェルビーイングの基礎を学んでいただき、中小企業経営とウェル
ビーイングについて、事例を交えながら解説します。

ウェルビーイングを体感し、自社にウェルビーイング経営の具体的な種を
持ち帰ることができるワークショップです。グループでの対話やワークが
中心ですが、カード等を使いながらリラックスした雰囲気で進行しますの
で、ワークショップに慣れていない方でも楽しくご参加いただけます。

対面によるリアル開催となります

40名定員
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事事前前相相談談//人人材材戦戦略略・・育育成成ののトトレレンンドドをを学学ぶぶセセミミナナーー

人人財財支支援援ツツーールルをを活活用用ししよようう

人人財財ナナビビゲゲーータタハハンンズズオオンン支支援援ごご利利用用ににああたたっっててのの具具体体的的なな疑疑問問点点ににつついいてて事事前前ににごご相相談談頂頂けけまますす。。
ままたた、、「「オオンンラライインンでで短短時時間間」」ままたたはは「「対対面面でで丁丁寧寧にに学学ぶぶ」」無無料料セセミミナナーーもも開開催催ししてておおりりまますす。。

ごご利利用用のの事事前前相相談談 実際どのような専門家にどのような相談ができるか知りたい方・ご利用で迷われている方に、
公社職員や専門家（人財ナビゲータ）が疑問点にお答えします。

令和6年度セミナーチラシの例実務セミナー「今日から始めるウェルビーイング経営」の様子

ハハンンドドブブッックク活活用用セセミミナナーー
ハンドブックを活用し、自社で人材育成、組織活性化に取り組むためのセミナーを開催します。

エエッッセセンンスス動動画画
人事制度、人材マネジメント等、ハンドブックのポイントを解説したエッセンス動画を公開し
ています。

人人財財ママネネジジメメンントトハハンンドドブブッックク
「離職を防ぐためにはどうしたらいいか」「人と組織の成長をどのように行えば
よいか」、人材の活用や育成、組織活性化のポイントについてまとめたハンド
ブックを希望者に無料で配布しています。

※ハンドブックのデジタル版は下記サイト、QRコードよりご覧いただけます。
https://www.tokyo-kosha.or.jp/support/shien/jinzai/handbook.html

詳細はこちら

人材育成に関する有識者の講演、人材育成や組織活性化について成果を上げている
企業経営者の講演を行っています。

人材確保、定着、組織活性化をテーマに人事評価制度の構築や働きやすい職場作りなど、
実務で使える情報やノウハウを提供しています。（経営者・人事担当者や管理職向け）

デデジジタタルルでで人人材材定定着着・・組組織織活活性性化化にに 取取りり組組むむ
企企業業をを支支援援ししまますす！！

公社ホームページからお申込みをお願いいたします
【お申込み対象者】 原則都内中小企業

※大企業及びみなし大企業の方のお申し込みはご遠慮ください

【受講料】 無料

ごご利利用用のの流流れれ

ステップ１

デデジジタタルルツツーールルをを
知知ろろうう！！
ＨＨＲＲテテッッククセセミミナナーー

人人事事人人財財にに使使ええるるデデジジタタ
ルルツツーールルをを、、人人材材課課題題解解
決決をを図図るるたためめののポポイインントト
やや効効果果的的なな活活用用方方法法とととと
ももににごご紹紹介介すするるセセミミナナーー
をを開開催催ししまますす。。

ステップ２

自自社社にに合合ううツツーールルをを
相相談談ししよようう！！
ＨＨＲＲテテッックク活活用用相相談談

人人財財ナナビビゲゲーータタがが企企業業をを
訪訪問問しし、、どどののよよううななＨＨＲＲ
テテッッククのの活活用用がが適適切切ななのの
かか、、ツツーールルをを選選ぶぶたためめのの
アアドドババイイススをを行行いいまますす。。

ステップ３

自自社社にに合合ううかか試試験験導導入入
ししててみみるる！！
HHRRテテッックク試試験験導導入入

ＨＨＲＲテテッッククがが自自社社にに馴馴染染
むむかかどどううかか検検証証すするるたためめ、、
試試験験導導入入ををすするる企企業業をを支支
援援ししまますす。。
※※試試験験導導入入ににつついいててはは、、
審審査査がが伴伴いいまますす。。

・

人人財財ナナビビゲゲーータタがが伴伴走走支支援援

・

試試
験験
導導
入入
おお
申申
込込

・
おお申申しし込込みみ
ははここちちらら

活用相談・セミナー受講

「「ササーーベベイイツツーールル」」導導入入 「「タタレレンントトシシスステテムム」」導導入入

デデジジタタルルツツーールルのの活活用用でで、、ここんんなな効効果果がが！！

人人員員配配置置やや育育成成計計画画をを管管理理
社員のスキル・資格を一元化
し、適材適所で配置すること
ができ、離職率が低下した。

社社員員のの意意識識をを見見ええるる化化
企業が目指す方向性の明確化
や具体策の策定を行うこと
で、エンゲージメントの向上
を図ることができた。

質質のの高高いい
ココミミュュニニケケーーシショョンンのの実実現現
AIを活用した面談記録の蓄積
やアイスブレイクの話題提示
など、上司が会話に集中でき
るようになった。

デデジジタタルルツツーールル 導導入入

「「１１oonn11 ツツーールル」」導導入入

【【ごご利利用用のの流流れれ】】 試試
験験
導導
入入
・・
施施
策策
実実
施施

組織運営

社内のエンゲージメントが
低く、社員が同じ方向を向
いていない。

人人財財戦戦略略セセミミナナーー

人人財財実実務務セセミミナナーー

定着育成

若手社員の離職率が高く、
コミュニケーションが上手
く取れていない。

制度設計

適材適所に配置することが
できておらず、離職につな
がっている。

企企業業 課課 題題

効効
果果
測測
定定

試試験験
終終了了後後

事事前前相相談談//人人材材戦戦略略・・育育成成ののトトレレンンドドをを学学ぶぶセセミミナナーー

人人財財支支援援ツツーールルをを活活用用ししよようう

人人財財ナナビビゲゲーータタハハンンズズオオンン支支援援ごご利利用用ににああたたっっててのの具具体体的的なな疑疑問問点点ににつついいてて事事前前ににごご相相談談頂頂けけまますす。。
ままたた、、「「オオンンラライインンでで短短時時間間」」ままたたはは「「対対面面でで丁丁寧寧にに学学ぶぶ」」無無料料セセミミナナーーもも開開催催ししてておおりりまますす。。

ごご利利用用のの事事前前相相談談 実際どのような専門家にどのような相談ができるか知りたい方・ご利用で迷われている方に、
公社職員や専門家（人財ナビゲータ）が疑問点にお答えします。

令和6年度セミナーチラシの例実務セミナー「今日から始めるウェルビーイング経営」の様子

ハハンンドドブブッックク活活用用セセミミナナーー
ハンドブックを活用し、自社で人材育成、組織活性化に取り組むためのセミナーを開催します。

エエッッセセンンスス動動画画
人事制度、人材マネジメント等、ハンドブックのポイントを解説したエッセンス動画を公開し
ています。

人人財財ママネネジジメメンントトハハンンドドブブッックク
「離職を防ぐためにはどうしたらいいか」「人と組織の成長をどのように行えば
よいか」、人材の活用や育成、組織活性化のポイントについてまとめたハンド
ブックを希望者に無料で配布しています。

※ハンドブックのデジタル版は下記サイト、QRコードよりご覧いただけます。
https://www.tokyo-kosha.or.jp/support/shien/jinzai/handbook.html

詳細はこちら

人材育成に関する有識者の講演、人材育成や組織活性化について成果を上げている
企業経営者の講演を行っています。

人材確保、定着、組織活性化をテーマに人事評価制度の構築や働きやすい職場作りなど、
実務で使える情報やノウハウを提供しています。（経営者・人事担当者や管理職向け）

デデジジタタルルでで人人材材定定着着・・組組織織活活性性化化にに 取取りり組組むむ
企企業業をを支支援援ししまますす！！

公社ホームページからお申込みをお願いいたします
【お申込み対象者】 原則都内中小企業

※大企業及びみなし大企業の方のお申し込みはご遠慮ください

【受講料】 無料

ごご利利用用のの流流れれ

ステップ１

デデジジタタルルツツーールルをを
知知ろろうう！！
ＨＨＲＲテテッッククセセミミナナーー

人人事事人人財財にに使使ええるるデデジジタタ
ルルツツーールルをを、、人人材材課課題題解解
決決をを図図るるたためめののポポイインントト
やや効効果果的的なな活活用用方方法法とととと
ももににごご紹紹介介すするるセセミミナナーー
をを開開催催ししまますす。。

ステップ２

自自社社にに合合ううツツーールルをを
相相談談ししよようう！！
ＨＨＲＲテテッックク活活用用相相談談

人人財財ナナビビゲゲーータタがが企企業業をを
訪訪問問しし、、どどののよよううななＨＨＲＲ
テテッッククのの活活用用がが適適切切ななのの
かか、、ツツーールルをを選選ぶぶたためめのの
アアドドババイイススをを行行いいまますす。。

ステップ３

自自社社にに合合ううかか試試験験導導入入
ししててみみるる！！
HHRRテテッックク試試験験導導入入

ＨＨＲＲテテッッククがが自自社社にに馴馴染染
むむかかどどううかか検検証証すするるたためめ、、
試試験験導導入入ををすするる企企業業をを支支
援援ししまますす。。
※※試試験験導導入入ににつついいててはは、、
審審査査がが伴伴いいまますす。。

・

人人財財ナナビビゲゲーータタがが伴伴走走支支援援

・

試試
験験
導導
入入
おお
申申
込込

・
おお申申しし込込みみ
ははここちちらら

活用相談・セミナー受講

「「ササーーベベイイツツーールル」」導導入入 「「タタレレンントトシシスステテムム」」導導入入

デデジジタタルルツツーールルのの活活用用でで、、ここんんなな効効果果がが！！

人人員員配配置置やや育育成成計計画画をを管管理理
社員のスキル・資格を一元化
し、適材適所で配置すること
ができ、離職率が低下した。

社社員員のの意意識識をを見見ええるる化化
企業が目指す方向性の明確化
や具体策の策定を行うこと
で、エンゲージメントの向上
を図ることができた。

質質のの高高いい
ココミミュュニニケケーーシショョンンのの実実現現
AIを活用した面談記録の蓄積
やアイスブレイクの話題提示
など、上司が会話に集中でき
るようになった。

デデジジタタルルツツーールル 導導入入

「「１１oonn11 ツツーールル」」導導入入

【【ごご利利用用のの流流れれ】】 試試
験験
導導
入入
・・
施施
策策
実実
施施

組織運営

社内のエンゲージメントが
低く、社員が同じ方向を向
いていない。

人人財財戦戦略略セセミミナナーー

人人財財実実務務セセミミナナーー

定着育成

若手社員の離職率が高く、
コミュニケーションが上手
く取れていない。

制度設計

適材適所に配置することが
できておらず、離職につな
がっている。

企企業業 課課 題題

効効
果果
測測
定定

試試験験
終終了了後後

事事前前相相談談//人人材材戦戦略略・・育育成成ののトトレレンンドドをを学学ぶぶセセミミナナーー

人人財財支支援援ツツーールルをを活活用用ししよようう

人人財財ナナビビゲゲーータタハハンンズズオオンン支支援援ごご利利用用ににああたたっっててのの具具体体的的なな疑疑問問点点ににつついいてて事事前前ににごご相相談談頂頂けけまますす。。
ままたた、、「「オオンンラライインンでで短短時時間間」」ままたたはは「「対対面面でで丁丁寧寧にに学学ぶぶ」」無無料料セセミミナナーーもも開開催催ししてておおりりまますす。。

ごご利利用用のの事事前前相相談談 実際どのような専門家にどのような相談ができるか知りたい方・ご利用で迷われている方に、
公社職員や専門家（人財ナビゲータ）が疑問点にお答えします。

令和6年度セミナーチラシの例実務セミナー「今日から始めるウェルビーイング経営」の様子

ハハンンドドブブッックク活活用用セセミミナナーー
ハンドブックを活用し、自社で人材育成、組織活性化に取り組むためのセミナーを開催します。

エエッッセセンンスス動動画画
人事制度、人材マネジメント等、ハンドブックのポイントを解説したエッセンス動画を公開し
ています。

人人財財ママネネジジメメンントトハハンンドドブブッックク
「離職を防ぐためにはどうしたらいいか」「人と組織の成長をどのように行えば
よいか」、人材の活用や育成、組織活性化のポイントについてまとめたハンド
ブックを希望者に無料で配布しています。

※ハンドブックのデジタル版は下記サイト、QRコードよりご覧いただけます。
https://www.tokyo-kosha.or.jp/support/shien/jinzai/handbook.html

詳細はこちら

人材育成に関する有識者の講演、人材育成や組織活性化について成果を上げている
企業経営者の講演を行っています。

人材確保、定着、組織活性化をテーマに人事評価制度の構築や働きやすい職場作りなど、
実務で使える情報やノウハウを提供しています。（経営者・人事担当者や管理職向け）

デデジジタタルルでで人人材材定定着着・・組組織織活活性性化化にに 取取りり組組むむ
企企業業をを支支援援ししまますす！！

公社ホームページからお申込みをお願いいたします
【お申込み対象者】 原則都内中小企業

※大企業及びみなし大企業の方のお申し込みはご遠慮ください

【受講料】 無料

ごご利利用用のの流流れれ

ステップ１

デデジジタタルルツツーールルをを
知知ろろうう！！
ＨＨＲＲテテッッククセセミミナナーー

人人事事人人財財にに使使ええるるデデジジタタ
ルルツツーールルをを、、人人材材課課題題解解
決決をを図図るるたためめののポポイインントト
やや効効果果的的なな活活用用方方法法とととと
ももににごご紹紹介介すするるセセミミナナーー
をを開開催催ししまますす。。

ステップ２

自自社社にに合合ううツツーールルをを
相相談談ししよようう！！
ＨＨＲＲテテッックク活活用用相相談談

人人財財ナナビビゲゲーータタがが企企業業をを
訪訪問問しし、、どどののよよううななＨＨＲＲ
テテッッククのの活活用用がが適適切切ななのの
かか、、ツツーールルをを選選ぶぶたためめのの
アアドドババイイススをを行行いいまますす。。

ステップ３

自自社社にに合合ううかか試試験験導導入入
ししててみみるる！！
HHRRテテッックク試試験験導導入入

ＨＨＲＲテテッッククがが自自社社にに馴馴染染
むむかかどどううかか検検証証すするるたためめ、、
試試験験導導入入ををすするる企企業業をを支支
援援ししまますす。。
※※試試験験導導入入ににつついいててはは、、
審審査査がが伴伴いいまますす。。

・

人人財財ナナビビゲゲーータタがが伴伴走走支支援援

・

試試
験験
導導
入入
おお
申申
込込

・
おお申申しし込込みみ
ははここちちらら

活用相談・セミナー受講

「「ササーーベベイイツツーールル」」導導入入 「「タタレレンントトシシスステテムム」」導導入入

デデジジタタルルツツーールルのの活活用用でで、、ここんんなな効効果果がが！！

人人員員配配置置やや育育成成計計画画をを管管理理
社員のスキル・資格を一元化
し、適材適所で配置すること
ができ、離職率が低下した。

社社員員のの意意識識をを見見ええるる化化
企業が目指す方向性の明確化
や具体策の策定を行うこと
で、エンゲージメントの向上
を図ることができた。

質質のの高高いい
ココミミュュニニケケーーシショョンンのの実実現現
AIを活用した面談記録の蓄積
やアイスブレイクの話題提示
など、上司が会話に集中でき
るようになった。

デデジジタタルルツツーールル 導導入入

「「１１oonn11 ツツーールル」」導導入入

【【ごご利利用用のの流流れれ】】 試試
験験
導導
入入
・・
施施
策策
実実
施施

組織運営

社内のエンゲージメントが
低く、社員が同じ方向を向
いていない。

人人財財戦戦略略セセミミナナーー

人人財財実実務務セセミミナナーー

定着育成

若手社員の離職率が高く、
コミュニケーションが上手
く取れていない。

制度設計

適材適所に配置することが
できておらず、離職につな
がっている。

企企業業 課課 題題

効効
果果
測測
定定

試試験験
終終了了後後

事事前前相相談談//人人材材戦戦略略・・育育成成ののトトレレンンドドをを学学ぶぶセセミミナナーー

人人財財支支援援ツツーールルをを活活用用ししよようう

人人財財ナナビビゲゲーータタハハンンズズオオンン支支援援ごご利利用用ににああたたっっててのの具具体体的的なな疑疑問問点点ににつついいてて事事前前ににごご相相談談頂頂けけまますす。。
ままたた、、「「オオンンラライインンでで短短時時間間」」ままたたはは「「対対面面でで丁丁寧寧にに学学ぶぶ」」無無料料セセミミナナーーもも開開催催ししてておおりりまますす。。

ごご利利用用のの事事前前相相談談 実際どのような専門家にどのような相談ができるか知りたい方・ご利用で迷われている方に、
公社職員や専門家（人財ナビゲータ）が疑問点にお答えします。

令和6年度セミナーチラシの例実務セミナー「今日から始めるウェルビーイング経営」の様子

ハハンンドドブブッックク活活用用セセミミナナーー
ハンドブックを活用し、自社で人材育成、組織活性化に取り組むためのセミナーを開催します。

エエッッセセンンスス動動画画
人事制度、人材マネジメント等、ハンドブックのポイントを解説したエッセンス動画を公開し
ています。

人人財財ママネネジジメメンントトハハンンドドブブッックク
「離職を防ぐためにはどうしたらいいか」「人と組織の成長をどのように行えば
よいか」、人材の活用や育成、組織活性化のポイントについてまとめたハンド
ブックを希望者に無料で配布しています。

※ハンドブックのデジタル版は下記サイト、QRコードよりご覧いただけます。
https://www.tokyo-kosha.or.jp/support/shien/jinzai/handbook.html

詳細はこちら

人材育成に関する有識者の講演、人材育成や組織活性化について成果を上げている
企業経営者の講演を行っています。

人材確保、定着、組織活性化をテーマに人事評価制度の構築や働きやすい職場作りなど、
実務で使える情報やノウハウを提供しています。（経営者・人事担当者や管理職向け）

デデジジタタルルでで人人材材定定着着・・組組織織活活性性化化にに 取取りり組組むむ
企企業業をを支支援援ししまますす！！

公社ホームページからお申込みをお願いいたします
HP：https : / /www .Tokyo - kosha .o r . j p /suppo r t /sh ien/ j i n za i /#1

【お申込み対象者】 原則都内中小企業
※大企業及びみなし大企業の方のお申し込みはご遠慮ください

【受講料】 無料

ごご利利用用のの流流れれ

ステップ１
デジタルツールを
知ろう！
ＨＲテックセミナー

人事人財に使えるデジタル
ツールを、人材課題解決を図
るためのポイントや効果的な
活用方法とともにご紹介する
セミナーを開催します。

ステップ２
自社に合うツールを
相談しよう！
ＨＲテック活用相談

人財ナビゲータが企業を訪問
し、どのようなＨＲテックの
活用が適切なのか、ツールを
選ぶためのアドバイスを行い
ます。

ステップ３
自社に合うか試験導入して
みる！
HRテック試験導入

ＨＲテックが自社に馴染むか
どうか検証するため、試験導
入をする企業を支援します。
※試験導入については、審査
が伴います。

人人財財ナナビビゲゲーータタがが伴伴走走支支援援

「サーベイツール」導入 「タレントシステム」導入

デデジジタタルルツツーールルのの活活用用でで、、ここんんなな効効果果がが！！

人員配置や育成計画を管理社員の意識を見える化 質質のの高高いい
ココミミュュニニケケーーシショョンンのの実実現現

デデジジタタルルツツーールル 導導入入

「１on1 ツール」導入

【【ごご利利用用のの流流れれ】】

組織運営

社内のエンゲージメントが
低く、社員が同じ方向を向
いていない。

人人財財戦戦略略セセミミナナーー

人人財財実実務務セセミミナナーー

定着育成

若手社員の離職率が高く、
コミュニケーションが上手
く取れていない。

制度設計

適材適所に配置することが
できておらず、離職につな
がっている。

企企業業 課課 題題

試試
験験
導導
入入
おお
申申
込込

活
用
相
談

セ
ミ
ナ
ー
受
講

試試
験験
導導
入入
・・
施施
策策
実実
施施

効効
果果
測測
定定

試試験験
終終了了後後

企業が目指す方向性の明確化
や具体策の策定を行うこと
で、エンゲージメントの向上
を図ることができた。

社員のスキル・資格を一元化
し、適材適所で配置すること
ができ、離職率が低下した。

AIを活用した面談記録の蓄積
やアイスブレイクの話題提示
など、上司が会話に集中でき
るようになった。

事事前前相相談談//人人材材戦戦略略・・育育成成ののトトレレンンドドをを学学ぶぶセセミミナナーー

人人財財支支援援ツツーールルをを活活用用ししよようう

人人財財ナナビビゲゲーータタハハンンズズオオンン支支援援ごご利利用用ににああたたっっててのの具具体体的的なな疑疑問問点点ににつついいてて事事前前ににごご相相談談頂頂けけまますす。。
ままたた、、「「オオンンラライインンでで短短時時間間」」ままたたはは「「対対面面でで丁丁寧寧にに学学ぶぶ」」無無料料セセミミナナーーもも開開催催ししてておおりりまますす。。

ごご利利用用のの事事前前相相談談 実際どのような専門家にどのような相談ができるか知りたい方・ご利用で迷われている方に、
公社職員や専門家（人財ナビゲータ）が疑問点にお答えします。

令和6年度セミナーチラシの例実務セミナー「今日から始めるウェルビーイング経営」の様子

ハハンンドドブブッックク活活用用セセミミナナーー
ハンドブックを活用し、自社で人材育成、組織活性化に取り組むためのセミナーを開催します。

エエッッセセンンスス動動画画
人事制度、人材マネジメント等、ハンドブックのポイントを解説したエッセンス動画を公開し
ています。

人人財財ママネネジジメメンントトハハンンドドブブッックク
「離職を防ぐためにはどうしたらいいか」「人と組織の成長をどのように行えば
よいか」、人材の活用や育成、組織活性化のポイントについてまとめたハンド
ブックを希望者に無料で配布しています。

※ハンドブックのデジタル版は下記サイト、QRコードよりご覧いただけます。
https://www.tokyo-kosha.or.jp/support/shien/jinzai/handbook.html

詳細はこちら

人材育成に関する有識者の講演、人材育成や組織活性化について成果を上げている
企業経営者の講演を行っています。

人材確保、定着、組織活性化をテーマに人事評価制度の構築や働きやすい職場作りなど、
実務で使える情報やノウハウを提供しています。（経営者・人事担当者や管理職向け）

デデジジタタルルでで人人材材定定着着・・組組織織活活性性化化にに 取取りり組組むむ
企企業業をを支支援援ししまますす！！

公社ホームページからお申込みをお願いいたします
HP：https : / /www .Tokyo - kosha .o r . j p /suppo r t /sh ien/ j i n za i /#1

【お申込み対象者】 原則都内中小企業
※大企業及びみなし大企業の方のお申し込みはご遠慮ください

【受講料】 無料

ごご利利用用のの流流れれ

ステップ１
デジタルツールを
知ろう！
ＨＲテックセミナー

人事人財に使えるデジタル
ツールを、人材課題解決を図
るためのポイントや効果的な
活用方法とともにご紹介する
セミナーを開催します。

ステップ２
自社に合うツールを
相談しよう！
ＨＲテック活用相談

人財ナビゲータが企業を訪問
し、どのようなＨＲテックの
活用が適切なのか、ツールを
選ぶためのアドバイスを行い
ます。

ステップ３
自社に合うか試験導入して
みる！
HRテック試験導入

ＨＲテックが自社に馴染むか
どうか検証するため、試験導
入をする企業を支援します。
※試験導入については、審査
が伴います。

人人財財ナナビビゲゲーータタがが伴伴走走支支援援

「サーベイツール」導入 「タレントシステム」導入

デデジジタタルルツツーールルのの活活用用でで、、ここんんなな効効果果がが！！

人員配置や育成計画を管理社員の意識を見える化 質質のの高高いい
ココミミュュニニケケーーシショョンンのの実実現現

デデジジタタルルツツーールル 導導入入

「１on1 ツール」導入

【【ごご利利用用のの流流れれ】】

組織運営

社内のエンゲージメントが
低く、社員が同じ方向を向
いていない。

人人財財戦戦略略セセミミナナーー

人人財財実実務務セセミミナナーー

定着育成

若手社員の離職率が高く、
コミュニケーションが上手
く取れていない。

制度設計

適材適所に配置することが
できておらず、離職につな
がっている。

企企業業 課課 題題

試試
験験
導導
入入
おお
申申
込込

活
用
相
談

セ
ミ
ナ
ー
受
講

試試
験験
導導
入入
・・
施施
策策
実実
施施

効効
果果
測測
定定

試試験験
終終了了後後

企業が目指す方向性の明確化
や具体策の策定を行うこと
で、エンゲージメントの向上
を図ることができた。

社員のスキル・資格を一元化
し、適材適所で配置すること
ができ、離職率が低下した。

AIを活用した面談記録の蓄積
やアイスブレイクの話題提示
など、上司が会話に集中でき
るようになった。

事事前前相相談談//人人材材戦戦略略・・育育成成ののトトレレンンドドをを学学ぶぶセセミミナナーー

人人財財支支援援ツツーールルをを活活用用ししよようう

人人財財ナナビビゲゲーータタハハンンズズオオンン支支援援ごご利利用用ににああたたっっててのの具具体体的的なな疑疑問問点点ににつついいてて事事前前ににごご相相談談頂頂けけまますす。。
ままたた、、「「オオンンラライインンでで短短時時間間」」ままたたはは「「対対面面でで丁丁寧寧にに学学ぶぶ」」無無料料セセミミナナーーもも開開催催ししてておおりりまますす。。

ごご利利用用のの事事前前相相談談 実際どのような専門家にどのような相談ができるか知りたい方・ご利用で迷われている方に、
公社職員や専門家（人財ナビゲータ）が疑問点にお答えします。

令和6年度セミナーチラシの例実務セミナー「今日から始めるウェルビーイング経営」の様子

ハハンンドドブブッックク活活用用セセミミナナーー
ハンドブックを活用し、自社で人材育成、組織活性化に取り組むためのセミナーを開催します。

エエッッセセンンスス動動画画
人事制度、人材マネジメント等、ハンドブックのポイントを解説したエッセンス動画を公開し
ています。

人人財財ママネネジジメメンントトハハンンドドブブッックク
「離職を防ぐためにはどうしたらいいか」「人と組織の成長をどのように行えば
よいか」、人材の活用や育成、組織活性化のポイントについてまとめたハンド
ブックを希望者に無料で配布しています。

※ハンドブックのデジタル版は下記サイト、QRコードよりご覧いただけます。
https://www.tokyo-kosha.or.jp/support/shien/jinzai/handbook.html

詳細はこちら

人材育成に関する有識者の講演、人材育成や組織活性化について成果を上げている
企業経営者の講演を行っています。

人材確保、定着、組織活性化をテーマに人事評価制度の構築や働きやすい職場作りなど、
実務で使える情報やノウハウを提供しています。（経営者・人事担当者や管理職向け）

デデジジタタルルでで人人材材定定着着・・組組織織活活性性化化にに 取取りり組組むむ
企企業業をを支支援援ししまますす！！

公社ホームページからお申込みをお願いいたします
HP：https : / /www .Tokyo - kosha .o r . j p /suppo r t /sh ien/ j i n za i /#1

【お申込み対象者】 原則都内中小企業
※大企業及びみなし大企業の方のお申し込みはご遠慮ください

【受講料】 無料

ごご利利用用のの流流れれ

ステップ１

デデジジタタルルツツーールルをを
知知ろろうう！！
ＨＨＲＲテテッッククセセミミナナーー

人人事事人人財財にに使使ええるるデデジジタタ
ルルツツーールルをを、、人人材材課課題題解解
決決をを図図るるたためめののポポイインントト
やや効効果果的的なな活活用用方方法法とととと
ももににごご紹紹介介すするるセセミミナナーー
をを開開催催ししまますす。。

ステップ２

自自社社にに合合ううツツーールルをを
相相談談ししよようう！！
ＨＨＲＲテテッックク活活用用相相談談

人人財財ナナビビゲゲーータタがが企企業業をを
訪訪問問しし、、どどののよよううななＨＨＲＲ
テテッッククのの活活用用がが適適切切ななのの
かか、、ツツーールルをを選選ぶぶたためめのの
アアドドババイイススをを行行いいまますす。。

ステップ３

自自社社にに合合ううかか試試験験導導入入
ししててみみるる！！
HHRRテテッックク試試験験導導入入

ＨＨＲＲテテッッククがが自自社社にに馴馴染染
むむかかどどううかか検検証証すするるたためめ、、
試試験験導導入入ををすするる企企業業をを支支
援援ししまますす。。
※※試試験験導導入入ににつついいててはは、、
審審査査がが伴伴いいまますす。。

人人財財ナナビビゲゲーータタがが伴伴走走支支援援

「「ササーーベベイイツツーールル」」導導入入 「「タタレレンントトシシスステテムム」」導導入入

デデジジタタルルツツーールルのの活活用用でで、、ここんんなな効効果果がが！！

人人員員配配置置やや育育成成計計画画をを管管理理
社員のスキル・資格を一元化
し、適材適所で配置すること
ができ、離職率が低下した。

社社員員のの意意識識をを見見ええるる化化
企業が目指す方向性の明確化
や具体策の策定を行うこと
で、エンゲージメントの向上
を図ることができた。

質質のの高高いい
ココミミュュニニケケーーシショョンンのの実実現現
AIを活用した面談記録の蓄積
やアイスブレイクの話題提示
など、上司が会話に集中でき
るようになった。

デデジジタタルルツツーールル 導導入入

「「１１oonn11 ツツーールル」」導導入入

【【ごご利利用用のの流流れれ】】

組織運営

社内のエンゲージメントが
低く、社員が同じ方向を向
いていない。

人人財財戦戦略略セセミミナナーー

人人財財実実務務セセミミナナーー

定着育成

若手社員の離職率が高く、
コミュニケーションが上手
く取れていない。

制度設計

適材適所に配置することが
できておらず、離職につな
がっている。

企企業業 課課 題題

試試
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・・
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効効
果果
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定定

試試験験
終終了了後後
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込

試
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・
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人財ナビゲータが伴走支援

効
果
測
定

試験
終了後

＜お申込みはこちらから＞

https://www.Tokyo-kosha.or.jp/　
support/shien/jinzai/#1
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ここののよよううなな企企業業ににごご利利用用いいたただだいいてておおりりまますす

令和６年度 中小企業人財推進事業（令和６年４月発行）

ものづくり中⼩企業
魅⼒体験受入⽀援

ものづくり中⼩企業
技能⼈材定着⽀援

おお問問いい合合わわせせ
〒101- 0025 東京都千代田区神田佐久間町1-9  
東京都産業労働局秋葉原庁舎2階（本社）

［総合支援部 企業人財支援課］

TTEELL：：0033--33225511--77990044 EE--mmaaii ll：：kkiiggyyoojjiinnzzaaii@@ttookkyyoo--kkoosshhaa..oorr..jjpp
「人は企業の経営資源であり、投資により価値を生み出す存在である。」と捉え、人を軸にした経営支援においては、人を宝として「人財」という言葉を使用しています。

中中小小企企業業人人財財推推進進事事業業

専専門門家家ののナナビビゲゲーートトでで

成成長長ででききるる組組織織
をを 作作ろろうう！！

33つつ ののメメニニュューーでで人人 財財 づづくくりりををササポポーートト

＜＜上上位位３３件件＞＞
・・第第１１位位：：人人事事制制度度

（（評評価価・・等等級級・・賃賃金金・・目目標標管管理理・・就就業業規規則則））
・・第第２２位位：：組組織織風風土土改改革革・・エエンンゲゲーージジメメンントト向向上上
・・第第３３位位：：経経営営戦戦略略とと人人材材戦戦略略のの結結合合

人人財財のの課課題題

得得らられれたた効効果果

＜＜上上位位３３件件＞＞
・・第第１１位位：：人人事事制制度度のの整整備備

（（評評価価・・等等級級・・賃賃金金・・目目標標管管理理・・就就業業規規則則））
・・第第２２位位：：組組織織風風土土のの変変化化//チチーームムワワーーククのの醸醸成成

社社員員のの意意識識・・意意欲欲のの向向上上
・・第第３３位位：：育育成成制制度度のの構構築築・・運運用用//求求めめるる人人材材のの明明確確化化

育育成成ママイインンドドのの醸醸成成

利利用用者者のの声声
・・親親身身にに相相談談にに乗乗っってて頂頂けけてて、、我我々々ののペペーーススににもも会会わわせせてて頂頂けけるるののでで非非常常にに良良かかっったたとと思思いいまますす
・・自自社社だだけけでではは見見いいだだせせなないいヒヒンントトやや気気づづきき、、専専門門的的なな助助言言等等、、たたくくささんんのの学学びびががあありりまますす
・・他他社社ででのの事事例例ややごご自自身身のの知知識識、、ごご経経験験かからら当当社社にに合合っったたアアドドババイイススををししてていいたただだいいてていいまますす
・・当当社社にに合合っったた形形でで意意見見交交換換ししててももららええてておおりり、、わわかかりりややすすいいでですす
・・費費用用ががかかかかららずず、、壁壁打打ちちががででききるるここととがが何何よよりりもも贅贅沢沢なな時時間間ででああるるとと考考ええてていいまますす
・・伴伴走走型型支支援援にによよりり、、毎毎回回自自社社のの課課題題ににああっったたアアドドババイイススをを継継続続的的にに受受けけらられれてて満満足足ししてていいまますす
・・ナナビビゲゲーータターーにに業業務務経経験験とと知知識識ががあありり、、人人柄柄ががよよくく話話ややすすいいたためめ、、助助かかっってていいまますす

ごご利利用用頂頂いいてていいるる企企業業様様のの９９５５％％以以上上ががごご満満足足さされれてていいまますす！！

人人財財
ナナビビゲゲーートト支支援援

人財ナビゲータが継続的に伴
走支援。人材課題解決の取り
組みを主体的に行えるようサ
ポートをします。

ものづくり中小企業
魅力体験受入支援

ものづくり中小企業
技能人材定着支援

中中小小企企業業人人財財推推進進事事業業

専専門門家家ののナナビビゲゲーートトでで

成成長長ででききるる組組織織をを
作作ろろうう！！

33つつののメメニニュューーでで人人財財づづくくりりををササポポーートト

人人財財
ナナビビゲゲーートト支支援援

人財ナビゲータが継続的に伴
走支援。人材課題解決の取り
組みを主体的に行えるようサ
ポートをします。

ここののよよううなな企企業業ににごご利利用用いいたただだいいてておおりりまますす

令和７年度 中小企業人財推進事業（令和７年４月発行）

ものづくり中⼩企業
魅⼒体験受入⽀援

ものづくり中⼩企業
技能⼈材定着⽀援

おお問問いい合合わわせせ
〒101- 0025 東京都千代田区神田佐久間町1-9  
東京都産業労働局秋葉原庁舎2階（本社）

［総合支援部 企業人財支援課］

TTEELL：：0033--33225511--77990044 EE--mmaaii ll：：kkiiggyyoojjiinnzzaaii@@ttookkyyoo--kkoosshhaa..oorr..jjpp
「人は企業の経営資源であり、投資により価値を生み出す存在である。」と捉え、人を軸にした経営支援においては、人を宝として「人財」という言葉を使用しています。

中中小小企企業業人人財財推推進進事事業業

専専門門家家ののナナビビゲゲーートトでで

成成長長ででききるる組組織織をを
作作ろろうう！！

33つつ ののメメニニュューーでで人人 財財 づづくくりりををササポポーートト

＜＜上上位位３３件件＞＞
・・第第１１位位：：人人事事制制度度

（（評評価価・・等等級級・・賃賃金金・・目目標標管管理理・・就就業業規規則則））
・・第第２２位位：：組組織織風風土土改改革革・・エエンンゲゲーージジメメンントト向向上上
・・第第３３位位：：経経営営戦戦略略とと人人材材戦戦略略のの結結合合

人人財財のの課課題題

得得らられれたた効効果果

＜＜上上位位３３件件＞＞
・・第第１１位位：：人人事事制制度度のの整整備備

（（評評価価・・等等級級・・賃賃金金・・目目標標管管理理・・就就業業規規則則））
・・第第２２位位：：組組織織風風土土のの変変化化//チチーームムワワーーククのの醸醸成成

社社員員のの意意識識・・意意欲欲のの向向上上
・・第第３３位位：：育育成成制制度度のの構構築築・・運運用用//求求めめるる人人材材のの明明確確化化

育育成成ママイインンドドのの醸醸成成

利利用用者者のの声声
・親身に相談に乗って頂けて、我々のペースにも会わせて頂けるので非常に良かったと思います
・自社だけでは見いだせないヒントや気づき、専門的な助言等、たくさんの学びがあります
・他社での事例やご自身の知識、ご経験から当社に合ったアドバイスをしていただいています
・当社に合った形で意見交換してもらえており、わかりやすいです
・費用がかからず、壁打ちができることが何よりも贅沢な時間であると考えています
・伴走型支援により、毎回自社の課題にあったアドバイスを継続的に受けられて満足しています
・ナビゲータに業務経験と知識があり、人柄がよく話しやすいため、助かっています

ごご利利用用頂頂いいてていいるる企企業業様様のの９９５５％％以以上上ががごご満満足足さされれてていいまますす！！

人人財財
ナナビビゲゲーートト支支援援

人財ナビゲータが継続的に伴
走支援。人材課題解決の取り
組みを主体的に行えるようサ
ポートをします。

ここののよよううなな企企業業ににごご利利用用いいたただだいいてておおりりまますす

令和６年度 中小企業人財推進事業（令和６年４月発行）

ものづくり中⼩企業
魅⼒体験受入⽀援

ものづくり中⼩企業
技能⼈材定着⽀援

おお問問いい合合わわせせ
〒101- 0025 東京都千代田区神田佐久間町1-9  
東京都産業労働局秋葉原庁舎2階（本社）

［総合支援部 企業人財支援課］

TTEELL：：0033--33225511--77990044 EE--mmaaii ll：：kkiiggyyoojjiinnzzaaii@@ttookkyyoo--kkoosshhaa..oorr..jjpp
「人は企業の経営資源であり、投資により価値を生み出す存在である。」と捉え、人を軸にした経営支援においては、人を宝として「人財」という言葉を使用しています。

中中小小企企業業人人財財推推進進事事業業

専専門門家家ののナナビビゲゲーートトでで

成成長長ででききるる組組織織
をを 作作ろろうう！！

33つつ ののメメニニュューーでで人人 財財 づづくくりりををササポポーートト

＜＜上上位位３３件件＞＞
・・第第１１位位：：人人事事制制度度

（（評評価価・・等等級級・・賃賃金金・・目目標標管管理理・・就就業業規規則則））
・・第第２２位位：：組組織織風風土土改改革革・・エエンンゲゲーージジメメンントト向向上上
・・第第３３位位：：経経営営戦戦略略とと人人材材戦戦略略のの結結合合

人人財財のの課課題題

得得らられれたた効効果果

＜＜上上位位３３件件＞＞
・・第第１１位位：：人人事事制制度度のの整整備備

（（評評価価・・等等級級・・賃賃金金・・目目標標管管理理・・就就業業規規則則））
・・第第２２位位：：組組織織風風土土のの変変化化//チチーームムワワーーククのの醸醸成成

社社員員のの意意識識・・意意欲欲のの向向上上
・・第第３３位位：：育育成成制制度度のの構構築築・・運運用用//求求めめるる人人材材のの明明確確化化

育育成成ママイインンドドのの醸醸成成

利利用用者者のの声声
・・親親身身にに相相談談にに乗乗っってて頂頂けけてて、、我我々々ののペペーーススににもも会会わわせせてて頂頂けけるるののでで非非常常にに良良かかっったたとと思思いいまますす
・・自自社社だだけけでではは見見いいだだせせなないいヒヒンントトやや気気づづきき、、専専門門的的なな助助言言等等、、たたくくささんんのの学学びびががあありりまますす
・・他他社社ででのの事事例例ややごご自自身身のの知知識識、、ごご経経験験かからら当当社社にに合合っったたアアドドババイイススををししてていいたただだいいてていいまますす
・・当当社社にに合合っったた形形でで意意見見交交換換ししててももららええてておおりり、、わわかかりりややすすいいでですす
・・費費用用ががかかかかららずず、、壁壁打打ちちががででききるるここととがが何何よよりりもも贅贅沢沢なな時時間間ででああるるとと考考ええてていいまますす
・・伴伴走走型型支支援援にによよりり、、毎毎回回自自社社のの課課題題ににああっったたアアドドババイイススをを継継続続的的にに受受けけらられれてて満満足足ししてていいまますす
・・ナナビビゲゲーータターーにに業業務務経経験験とと知知識識ががあありり、、人人柄柄ががよよくく話話ややすすいいたためめ、、助助かかっってていいまますす

ごご利利用用頂頂いいてていいるる企企業業様様のの９９５５％％以以上上ががごご満満足足さされれてていいまますす！！

人人財財
ナナビビゲゲーートト支支援援

人財ナビゲータが継続的に伴
走支援。人材課題解決の取り
組みを主体的に行えるようサ
ポートをします。

ここののよよううなな企企業業ににごご利利用用いいたただだいいてておおりりまますす

令和６年度 中小企業人財推進事業（令和６年４月発行）

ものづくり中⼩企業
魅⼒体験受入⽀援

ものづくり中⼩企業
技能⼈材定着⽀援

おお問問いい合合わわせせ
〒101- 0025 東京都千代田区神田佐久間町1-9  
東京都産業労働局秋葉原庁舎2階（本社）

［総合支援部 企業人財支援課］

TTEELL：：0033--33225511--77990044 EE--mmaaii ll：：kkiiggyyoojjiinnzzaaii@@ttookkyyoo--kkoosshhaa..oorr..jjpp
「人は企業の経営資源であり、投資により価値を生み出す存在である。」と捉え、人を軸にした経営支援においては、人を宝として「人財」という言葉を使用しています。

中中小小企企業業人人財財推推進進事事業業

専専門門家家ののナナビビゲゲーートトでで

成成長長ででききるる組組織織
をを 作作ろろうう！！

33つつ ののメメニニュューーでで人人 財財 づづくくりりををササポポーートト

＜＜上上位位３３件件＞＞
・・第第１１位位：：人人事事制制度度

（（評評価価・・等等級級・・賃賃金金・・目目標標管管理理・・就就業業規規則則））
・・第第２２位位：：組組織織風風土土改改革革・・エエンンゲゲーージジメメンントト向向上上
・・第第３３位位：：経経営営戦戦略略とと人人材材戦戦略略のの結結合合

人人財財のの課課題題

得得らられれたた効効果果

＜＜上上位位３３件件＞＞
・・第第１１位位：：人人事事制制度度のの整整備備

（（評評価価・・等等級級・・賃賃金金・・目目標標管管理理・・就就業業規規則則））
・・第第２２位位：：組組織織風風土土のの変変化化//チチーームムワワーーククのの醸醸成成

社社員員のの意意識識・・意意欲欲のの向向上上
・・第第３３位位：：育育成成制制度度のの構構築築・・運運用用//求求めめるる人人材材のの明明確確化化

育育成成ママイインンドドのの醸醸成成

利利用用者者のの声声
・・親親身身にに相相談談にに乗乗っってて頂頂けけてて、、我我々々ののペペーーススににもも会会わわせせてて頂頂けけるるののでで非非常常にに良良かかっったたとと思思いいまますす
・・自自社社だだけけでではは見見いいだだせせなないいヒヒンントトやや気気づづきき、、専専門門的的なな助助言言等等、、たたくくささんんのの学学びびががあありりまますす
・・他他社社ででのの事事例例ややごご自自身身のの知知識識、、ごご経経験験かからら当当社社にに合合っったたアアドドババイイススををししてていいたただだいいてていいまますす
・・当当社社にに合合っったた形形でで意意見見交交換換ししててももららええてておおりり、、わわかかりりややすすいいでですす
・・費費用用ががかかかかららずず、、壁壁打打ちちががででききるるここととがが何何よよりりもも贅贅沢沢なな時時間間ででああるるとと考考ええてていいまますす
・・伴伴走走型型支支援援にによよりり、、毎毎回回自自社社のの課課題題ににああっったたアアドドババイイススをを継継続続的的にに受受けけらられれてて満満足足ししてていいまますす
・・ナナビビゲゲーータターーにに業業務務経経験験とと知知識識ががあありり、、人人柄柄ががよよくく話話ややすすいいたためめ、、助助かかっってていいまますす

ごご利利用用頂頂いいてていいるる企企業業様様のの９９５５％％以以上上ががごご満満足足さされれてていいまますす！！

人人財財
ナナビビゲゲーートト支支援援

人財ナビゲータが継続的に伴
走支援。人材課題解決の取り
組みを主体的に行えるようサ
ポートをします。

中小企業の皆様は、

① 人事制度（評価・等級・賃金・目標管理・就業規則）
② 組織風土改革・エンゲージメント向上
③ 経営戦略と人材戦略の結合

の課題を感じているようです。

得られた効果は、

①人事制度の整備
　（評価・等級・賃金・目標管理・就業規則）
②組織風土の変化 /チームワークの醸成
　社員の意識・意欲の向上
③育成制度の構築・運用 /求める人材の明確化
　育成マインドの醸成

にあるようです。

ものづくり中小企業
魅力体験受入支援

ものづくり中小企業
技能人材定着支援

中中小小企企業業人人財財推推進進事事業業

専専門門家家ののナナビビゲゲーートトでで

成成長長ででききるる組組織織をを
作作ろろうう！！

33つつののメメニニュューーでで人人財財づづくくりりををササポポーートト

人人財財
ナナビビゲゲーートト支支援援

人財ナビゲータが継続的に伴
走支援。人材課題解決の取り
組みを主体的に行えるようサ
ポートをします。


