様式第８
事業承継概要書（事業区分「Ⅳ　後継者チャレンジ」で申請する場合のみ記載）
事業承継について会社組織構成図を含めて２頁程度で簡潔に説明してください。

	（１）事業承継の内容

	＜企業名＞

	＜代表者名＞

	＜事業承継年月（予定年月）＞　（和暦）　　　　年　　　　　月

	＜事業承継の形態＞（該当箇所にチェックをしてください。）
□　同一法人における代表者交代による事業の承継
□　法人間のM＆Aによる事業承継（吸収合併、吸収分割、営業譲渡及び事業譲渡）
　　※法人間のM＆Aの場合
　　□　本M＆Aは、グループ内の事業再編にあたらない
（グループ法人税制の適用範囲外である。グループ法人税制の適用範囲は税法上の解釈に従う）
□　個人事業における廃業、開業を伴う事業譲渡による承継
□　個人事業における廃業を伴う、個人事業主から新設法人への事業譲渡による承継

	＜後継者の被後継者との関係（法人間のM＆Aによる事業承継の場合は、チェック不要）＞（該当箇所にチェック及び記入をしてください。）
□　1.子供　　□　2.配偶者　　□　3.兄弟姉妹　　□　4.その他親族（　　　　　　　）
□　5.従業員（親族外）　□　6.その他（　　　　　　　）

	（２）後継者について
後継者の職歴や実務経験および後継者に就任した（する）経緯を記載してください。
法人間のM＆Aによる事業承継の場合は、被承継者の事業内容やM＆Aを実施した（する）経緯を記載してください。

	





	（３）今後の企業経営について
今後後継者が企業経営にどのように携わるか具体的に記載してください。
法人間のM＆Aによる事業承継の場合は、M＆Aが企業経営にどのように関与するか具体的に記載してください。（例：承継した（する）従業員、設備、営業活動内容等）

	









	（４）事業承継会社組織構成図 法人間のM＆Aによる事業承継の場合は、記載不要

	





























