
中小企業人材課題ハッケン支援事業

コストがかかる

本事業は、東京都の委託を受けて、（公財）東京都中小企業振興公社と
（公財）東京しごと財団が共同で運営します。

「東京人材マネージャー」がお伺いします

人材課題を
ハッケンして

公的支援メニューを
活用しよう！

人材でお困りごとはありませんか
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人材課題の解決に向けて意欲のある、都内に事業所を有する中小企業対 象

東京人材マネージャーが貴社の事業所を訪問（原則都内）実施方法

貴社の現状や様々な人材課題をお伺いし、
解決に向けて公的機関の実施する支援メニューをご紹介実施内容

中小企業の人材採用・育成・定着及び
人事等に関する支援経験と知識を持つ専門家
（中小企業診断士、人事実務経験者　他）

東京人材マネージャー
専門家

無料費 用

中小企業人材課題ハッケン支援事業

概　要

お問い合わせ

サポートフロー

マネージャーがサポート

課題の整理

日程・場所を調整の上、
訪問ヒアリング・
資料分析等により

「現状把握」「課題」「要望」
等を整理

支援メニューの
ご紹介

解決に向けて
効果的な公的機関の
メニューをご紹介

※有料のメニューを
　ご紹介する場合もあります

メニューの
ご検討・申込

メニューの
活用

ご紹介をもとに
利用する

メニューを検討し、
中小企業様ご自身で、
各機関にお申し込み

メニューを活用し、
解決に向けて
取り組みを実行

中小企業様の取り組み

オンラインも
 対応可！

貴社の
人材課題について
お気軽に

 ご相談ください！
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企業人材支援課  人材確保育成担当
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TEL：03-3251-7904／FAX：03-3251-7909
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