
開催日時 研修名・主な内容 対象 受講料 定員

11月8日

（火）

11月9日

（水）

（2日間）

10:00～

17:00

現任課長級研修
（結果を出す課長職のあり方・やり方）

組織における課長職は、企業の中核的人材として経営層と現場と

の橋渡し役を担い、課題解決のプロセスを通じた部下育成など、

重要なマネジメントが任されています。本研修は、課長職として

の本来の役割を適切に認識して頂くと同時に、様々な問題解決に

必要な視点と手段を総合的に学習して頂くことを目的としていま

す。

※事前課題があります。組織的問題点の洗い出しを行ってくる

【主な内容】

1日目：環境変化に適したマネジメントのUPDATEを学ぶ

2日目：現場にある問題解決と部下育成について学ぶ

課長職を経験

されている方

20,000円

/名
20名

11月29日

（火）

10:00～

17:00

世の中の動きを経営に生かすための情報収集の

ポイント
～プロが実際に使っている情報収集の手法を習得する～

経済・社会の劇的な変化に対応していくためには、常にアンテナ

を高く立てて、鮮度の高い情報の収集が求められています。ただ、

情報収集そして活用の手法はなかなか学ぶ機会がないというのが

実情です。本研修では、情報収集のポイントと、注目すべきトレ

ンドを捉えるための視点・視野の磨き方を身につけていただきま

す。

経営者・幹
部・管理職・
企画部門の方

8,000円/

名
20名

集合研修のご案内

オンライン研修

公益財団法人東京都中小企業振興公社 総合支援部企業人材支援課 人材支援担当
電話：０３－３２５１－７９０４ ＦＡＸ：０３－３２５１－７９０９

【問い合わせ先】

お申込みは裏面の申込用紙または公社ホームページにて https://www.tokyo-kosha.or.jp


