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人材や組織に関する専門家（人材ナビゲータ）が、
人材定着・戦力化・組織活性化を目指す
企業の取り組みをサポートします。

３つの
ポイント

人材ナビゲータがお伺いします人材ナビゲータがお伺いします
※人材ナビゲータの支援事例をホームページで紹介しています

中小企業人材確保・育成総合支援事業

こんなお悩みありませんか？

組織運営

チームワークが良くないためか、
若手社員の育成に課題があり、

離職者が増えている

定着・育成

年功序列で
賃金や評価を決めてきたが、
社員から不満の声がでている

制度設計

支援活用でお悩み解決へ！

利用無料

リーダーを育成し、自立型人材、自走組織を作る
ためのプロジェクトを結成。社員の当事者意識
が高まった。

「１on１ミーティング」をとり入れ、社内コミュニ
ケーションの改善に取り組んだ。チームワークも
よくなり、若手社員の定着率が高まった。

自社が求める人材像と評価基準を明確化し、
評価・等級・賃金制度に反映。モチベーションが
上がり、人材定着につながった。

受け身の社員が多く、組織運営が課題。
経営者の負荷が集中してしまうので

右腕が欲しい

①継続型支援 月１回程度訪問し、最長
2年間継続的に支援します。

②伴走型による自立支援 企業が主体的に課題に取組み、課題解決力を身に付け、
支援終了後は自走できることを目指します。

③組織力向上支援 人や組織を活かす取組みを提案し、
本質的な人材・組織力の強化を企業と一緒に考えます。

わたしたちは、企業を成長させる大きな財産『人財』づくりを応援します！

お問合せ・お申込みはこちら


