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５月・集合研修のご案内 

※当公社の研修は都内中小企業向けです。講師と同業、コンサルタントの方はご遠慮ください。  

※対面研修は、秋葉原庁舎にて実施いたします。 

※オンライン研修はインターネット回線を使用します。受講に伴う通信料は受講者負担となります。 

※接続不良に伴うサポートは公社では実施しておりません。事前に接続の確認をお願い致します。 

【問い合わせ先】 

公益財団法人東京都中小企業振興公社 総合支援部企業人材支援課 人材支援担当 

〒101-0025 東京都千代田区神田佐久間町1-9 東京都産業労働局秋葉原庁舎２階 

電話：０３－３２５１－７９０４  ＦＡＸ：０３－３２５１－７９０９ 

開催日 研修名・主な内容 対象 受講料 定員 

５月９日（火）  

10:00～ 

17:00 

 

製造業の情報（IT）担当者育成研修 

～業務別に活用可能なITと情報担当者のかかわりについて修得する～ 

  

 DXの推進といわれながらも、社内での既存のシステムや新たなITツールに

詳しい人材の育成が大きな課題となっております。 

 本研修では、業務ごとに活用可能なITシステムを紹介するとともに、情報

担当者がどのようにかかわればよいのか解説しながら、社内の情報インフラの

全社最適を構想・整備する人材の育成を目指します。 
   

《講師》 特定非営利活動法人ITコーディネータ協会 村上 出 氏 

製造業の経

営者、幹部、

管理職、情

報(IT)担当

者 

8,000円/人 20名 

５月16日（火） 

10:00～ 

17:00 

 

人事・労務入門研修 

 ~人事労務担当スタッフの仕事とその役割～ 
 

 人事労務担当スタッフとして必ず直面する「採用」から「退職」までの間に

生ずる仕事、また「年間業務」「人事労務スタッフの役割」について、そのポイ

ントを新任担当者にも理解できるよう、わかりやすく解説いたします。 
 

《講師》 川端薫社会保険労務士事務所 川端 薫 氏 

人事労務の

基本を 

学びたい 

新任担当者  

8,000円/人 20名 

５月23日（火） 

6月20日（火） 

10:00～ 

17:00 

 

新任係長研修（２日コース） 

～リーダーシップとその役割～ 
 

 係長に求められる役割を組織的な立場から改めて認識し、成果を上げる

管理職として必要な３つのマネジメントスキル「①部下指導・育成力、②リ

スク管理力、③目標管理力」を修得いたします。 
 

≪講師≫ 株式会社インソース  大西 雄一 氏  

係長、班長に

昇格された方 
18,000円/人 20名 

5月30日（火） 

6月27日（火） 

10:00～ 

17:00 

 

新任課長級研修（２日コース） 

～チームの活力を高めるマネジメントとは～ 
 

 人は、どうすれば活力を高められるのか？チームは、どうすれば活力を高め

続けられるのか？そのためには、絶対に外してはならないチームマネジメント

の原則とやり方があります。そしてそのやり方は、新任の課長職だからこそ取

り入れやすものです。この研修では、原理原則と共に、具体的なやり方を学

び、明日からの実践につなげていただきます。 
 

≪講師≫ 株式会社リスペクト  竹内 直人 氏  

課長に昇格 

または課長候

補者の方 

20,000円/人 

 

20名 

 

各研修の詳細はこちらから↓ 
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