
令和5年度人的資本経営支援事業 第1回研究会(ワークショップ)レポート

エンゲージメントを高めよう！ ～HRテックの活かし方～

【参加者の声】

・ひとつひとつがとても良い内容でした。

・時間が足りないと感じるくらい活発に意見交換できました。

・同じ悩みが共有できたことで、励みになりました。

・ワークショップはリアル対面で会話が弾むのを再認識できました。

◆日時：令和5年8月25日（金） 14：00～17：00

◆場所：東京都中小企業振興公社 秋葉原庁舎3階

自社に役立つ知見やヒン
トを得ることができて、
新たなネットワーク構築
につながりました！

【第１部 講師】

～ 9社の方にご参加頂きました ～

ホワイトドア社会保険労務士事務所代表 田邊 良学 氏

【第2部 ファシリテータ】

人的資本経営コーディネータ 清水 秀城 氏

【講師の声】
HRテックは、中小企業にとって強い味方になります。
今回得られた知見を活かし、経営者の想いを伝えて
実践するのみ！改革を継続すれば必ず道は開けます。

【ファシリテータの声】
参加企業の皆様が、組織の現状課題とあるべき姿を
主体的、積極的にシェアできる場、共創の場の必要性を
改めて感じ、手ごたえを感じることができました。
組織は違っても同じような悩みを共感できたことで励
みになり、人的資本経営にも取組んでいきたいというお
声が嬉しかったです。

～ プログラム ～

＜第１部＞ 講演：HRテック×中小企業の人的資本経営
人的資本経営を踏まえ、中小企業ならではのHRテック導入課題
を含めて貴重なお話を聞くことができました。参加者からも「HR
テックが組織活性化に活用できる事を知った」との声を頂きました。

＜第2部＞ グループワーク：（テーマ）組織活性化はどうあるべきか
参加者が4グループに分かれて「組織の現状課題」と「組織の理想の姿」をテーマに
活発な意見交換を行いました。その後、グループ発表により、学びを共有しました。

＜第3部＞ エンゲージメントサーベイツールのご紹介 ProFuture株式会社




