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検討した育成の解決策
【若手のモチベーションUPや教育方法】 【育成者の育成方法や育成の仕組み】
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令和６年度 人的資本経営支援事業 第３回ワークショップレポート

『今どきの若手をどう育てるか？ 成長意欲を引き出す決め手とは！』 （ﾃｰﾏ:育成）

◆日時：令和７年２月28日（金） 1３：00～1６：３0

◆場所：東京都中小企業振興公社 秋葉原庁舎3階

【ファシリテーター】

人的資本経営コーディネータ 倉石 友美 氏

【参加者の声】
17社21名の方にご参加頂きました
・他企業の悩みを拝聴して、意見
交換ができた事は有意義だった
・他社で同じ取り組む仲間と学び
あえて良かった
・異業種の方のご意見や取り組み
を聞けた事は、大きかった
・大変勉強になりました
・今後も様々なイベントに参加します

キャリア
プラン作成

育成者
の学び

上司との
定期面談

プロセス
の評価

＜Part１＞ 13:00～14:00 ワークショップ 「育成の悩みを共有しよう」
４つのグループ（1グループ5～6名）に分かれ、「育成」をテーマに、グループ別に課題や
悩みをざっくばらんに洗い出し、話し合い、育成の課題を2つ作りました

＜Part２＞ 14:00～16:30 ワークショップ 「育成の解決策を導き出そう」
2つの育成の課題をグループに分かれ、解決策について意見交換を行い、
途中、メンバーチェンジしながら、より深く解決策を検討、全体で発表で共有しました
最後にワークショップや発表を参考に、自社で取り組む内容を検討しました

洗い出した育成の課題
【若手のモチベーションUPや教育方法】 【育成者の育成方法や育成の仕組み】

育成に関し、「若手のやりたいことが分からな
い」、「モチベーションを高めるにはどうした
らいいか」、「育成できる人材がいない」など、
様々な課題を共有しました。
解決策のアイディア出しをするグループワー
クでは、各参加者が自社で行う取り組みを見
出すことができました。

【アフター交流会へ】
終了後、有志メンバーが
自発的に集まり、引き続
き交流時間を持ちました。




