
ストレスチェックの結果から管理職としての部下指導や育成、

適切な指導方法の習得に課題があることが見えてきました。
課 題

管理職の意識を高めるための研修企画をサポート。

社員によるパワハラ事例のロールプレイングや、管理者向けのオリ

ジナルハラスメント研修を実施いただきました。

実 施

内 容

研修を通じて社内のコミュニケーションが増え、自主的にプロジェク

トへ参画する等、社員の自主性の向上が見えるようになりました。

またストレスチェックの数値自体も改善されました。

効 果

01 製 造 業  支 援 事 例
創立：1886年（明治19年）

従業員数：196名

専門家の支援の様子

ハラスメント研修の様子

資本金：2000万円

事業内容：舞台の大道具等の美術製作
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