
・人材育成の時間が足りていない

・能力評価を明確にしたい
課 題

スキルマップを作成し能力の見える化をはかる
実 施

内 容

・効率的な人材育成

・適切な能力評価
効 果

02 建 設 業  支 援 事 例
創立：1992年（平成4年）

従業員数：24名

専門家の支援の様子

スキルマップ例

資本金：1000万円

事業内容：鉄骨・金物等の製作・施工
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