
・事業成長に向けた、成果や貢献度の適切な評価と処遇への反映

・専門職と管理職が混在する組織に適した人事制度
課 題

・経営理念を起点とした等級制度・評価制度の構築支援

・生成AIを活用した制度設計及び資料作成の支援

実 施

内 容

・等級制度・評価制度の構築と導入準備が完了

・生成AI活用により制度設計を効率化・高度化
効 果

情 報 通 信 業

支 援 事 例

創立：2004年（平成16年）

従業員数：34名

専門家の支援の様子

社員説明会資料

資本金：8億1655万8円

事業内容：セキュリティ・コミュニケーション支援



© 2025 Tokyo Metropolitan Small and Medium Enterprise Support Center

参考資料：経営理念


	スライド 0
	スライド 1

