
記載例
No. メニュー略称

働きやすい環境整備

実施者略称

取組内容は 

(1) 設備等ハード面 

(2) 制度等ソフト面 

特定の対象のカテゴリーは 

(1) 組織全体 

(2) 個人 

対象となる属性は 

(1) 女性 

(2) 育児との両立を目指す方 

(3) 障害者 
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67 テレワーク普及推進事業 ＴＷ推進センター・しごと財団

75 人材確保等支援助成金 （設備改善等支援） ハローワーク
76 両立支援 （女性活躍の推進など、その他事業） しごと財団・東京都

67 テレワーク普及推進事業 ＴＷ推進センター・しごと財団

76 両立支援 （女性活躍の推進など、その他事業） しごと財団・東京都

25 ジョブコーチ支援事業（障害者） しごと財団
28 精神障害者雇用サポート事業 しごと財団

51 人材ナビゲータ派遣支援 公社
74 人材確保等支援助成金 （雇用管理制度助成） ハローワーク
76 両立支援 （女性活躍の推進など、その他事業） しごと財団・東京都

51 人材ナビゲータ派遣支援 公社
54 メンタルヘルスセミナー 公社

51 人材ナビゲータ派遣支援 公社

25 ジョブコーチ支援事業（障害者） しごと財団
28 精神障害者雇用サポート事業 しごと財団
51 人材ナビゲータ派遣支援 公社

特定の対象のカテゴリーは 

(1) 組織全体 

(2) 個人 

対象となる属性は 

(1) 女性 

(2) 若年層 

(3) 高齢者 

(4) 障害者 

(5) 外国人 

68 働き方改革宣言企業 （働き方・休み方改善） (全般)ＬＷＢ推進窓口
(補助・助成金)労相センター・しごと財団

70 両立支援 （奨励制度の活用） 労相センター
71 両立支援 （育児・介護との両立） しごと財団
77 両立支援 （企業の取組をPR） 労相センター・東京都

23 中小企業の外国人材受入支援事業 東京都
51 人材ナビゲータ派遣支援 公社

(5） 

(1) 

(2） 

63 企業主導型保育設置支援事業 しごと財団
64 企業主導型保育施設 共同利用情報の掲載・検索 しごと財団
65 企業内保育施設設置に関するご相談 しごと財団
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