
記載例
No. メニュー略称

生産性の向上

実施者略称

取組対象のカテゴリーは 

(1) 特定の対象に向けて実施 

(2) 全社員に実施 

(3) わからない、決まっていない 

特定の対象のカテゴリーは 

(1) 組織全体 

(2) 階層別 

(1) 

(2） 

(3

(1) 

(2） 

(1) (2） 

(3） 

(4） 

47 生産性向上のための中核人材育成支援事業 公社
48 ICT人材育成講座 公社

48 ICT人材育成講座 公社

48 ICT人材育成講座 公社
58 人材確保等支援助成金 （介護福祉機器） ハローワーク

48 ICT人材育成講座 公社
67 テレワーク普及推進事業 ＴＷ推進センター・しごと財団

68 働き方改革宣言企業 （働き方・休み方改善） (全般)ＬＷＢ推進窓口
(補助・助成金)労相センター・しごと財団

75 人材確保等支援助成金 （設備改善等支援） ハローワーク

62 よろず支援拠点事業 よろず支援
67 テレワーク普及推進事業 ＴＷ推進センター・しごと財団

68 働き方改革宣言企業 （働き方・休み方改善） (全般)ＬＷＢ推進窓口
(補助・助成金)労相センター・しごと財団

75 人材確保等支援助成金 （設備改善等支援） ハローワーク

48 ICT人材育成講座 公社
67 テレワーク普及推進事業 ＴＷ推進センター・しごと財団

68 働き方改革宣言企業 （働き方・休み方改善） (全般)ＬＷＢ推進窓口
(補助・助成金)労相センター・しごと財団

75 人材確保等支援助成金 （設備改善等支援） ハローワーク

対象となる職層は 

(1) 経営幹部・経営人材 

(2) 部長・課長・部門責任者 

(3) 係長以下一般職 

(4) 専門職 
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