
記載例
No. メニュー略称

人材の採用

実施者略称

取組対象のカテゴリーは 

(1) 特定の対象に向けて実施 

(2) 全社員に実施 

(3) わからない、決まっていない 

特定の対象のカテゴリーは 

(1) 組織全体 

(2) 属性別 

(3) 階層別 

対象となる属性は 

(1) 女性 

(2) 若年層 

(3) 高齢者 

(4) 障害者 

(5) 外国人 

対象となる職層は 

(1) 部長・課長・部門責任者 

(2) 係長以下一般職 

(3) 専門職 
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03 職業訓練修了者の紹介 東京都
11 人材確保相談窓口 しごと財団
20 合同就職面接会 しごとセンター(多摩)

24 難病・がん患者就業支援奨励金 東京都

01 事業所相談 しごとセンター
07 求人申込 しごとセンター(ミドル)

11 人材確保相談窓口 しごと財団
26 総合相談窓口 能開センター

11 人材確保相談窓口 しごと財団
26 総合相談窓口 能開センター

07 求人申込 しごとセンター(ミドル)

09 人材確保セミナー・多様な人材活用セミナー しごと財団
11 人材確保相談窓口 しごと財団

11 人材確保相談窓口 しごと財団
16 企業情報公開サービス しごとセンター(ヤング)

17 合同企業説明会 しごとセンター(多摩)

18 若者と企業の交流会 しごとセンター(多摩)

22 企業向けセミナー しごとセンター (ヤング)

04 人材開発コース（55歳以上の方のための就職支援講習） しごとセンター
05 しごとチャレンジ65 しごとセンター
09 人材確保セミナー・多様な人材活用セミナー しごと財団
10 シニア人材の活用 しごとセンター(シニア)

11 人材確保相談窓口 しごと財団
12 キャリア・トライアル６５ 東京都

06 障害者雇用促進ハンドブック 東京都
14 障害者雇用実務講座 しごと財団
28 精神障害者雇用サポート事業 しごと財団

11 人材確保相談窓口 しごと財団
23 中小企業の外国人材受入支援事業 東京都

08 採用コンサルティング しごと財団
11 人材確保相談窓口 しごと財団
21 人材アシストマネージャー派遣事業 品川区
26 総合相談窓口 能開センター
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