
記載例
No. メニュー略称 実施者略称

人材戦略の確立

取組対象のカテゴリーは 

(1) 特定の対象に向けて実施 

(2) 全社員に実施 

(3) わからない、決まっていない 

特定の対象のカテゴリーは 

(1) 組織全体 

(2) 属性別 

(3) 階層別 

対象となる属性は 

(1) 女性 

(2) 若年層 

(3) 高齢者 

(4) 障害者 

(5) 外国人 

対象となる職層は 

(1) 経営幹部・経営人材 

(2) 部長・課長・部門責任者 

(3) 係長以下一般職 

(4) 専門職 
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08 採用コンサルティング しごと財団
13 中小企業・小規模事業者人材確保支援等事業 中小企業庁
51 人材ナビゲータ派遣支援 公社
52 テーマ別セミナー 公社

08 採用コンサルティング しごと財団
11 人材確保相談窓口 しごと財団
13 中小企業・小規模事業者人材確保支援等事業 中小企業庁

08 採用コンサルティング しごと財団
16 企業情報公開サービス しごとセンター(ヤング)

22 企業向けセミナー しごとセンター (ヤング)

33 若年者の職場定着支援事業 しごとセンター(ヤング)

08 採用コンサルティング しごと財団
11 人材確保相談窓口 しごと財団

15 中小企業向けセミナー（障害者） しごと財団
27 企業見学支援事業（障害者） しごと財団
78 障害者就業支援情報コーナー しごと財団
82 中小企業障害者雇用応援連携事業 東京都

11 人材確保相談窓口 しごと財団
23 中小企業の外国人材受入支援事業 東京都

50 経営人財NEXT20 公社
52 テーマ別セミナー 公社

52 テーマ別セミナー 公社

40 知的財産戦略導入支援 公社
42 貿易実務者養成講習会 公社
44 国際化対応リーダー養成講座 公社
45 知的財産セミナー・シンポジウム 公社

11 人材確保相談窓口 しごと財団
51 人材ナビゲータ派遣支援 公社
62 よろず支援拠点事業 よろず支援

11 人材確保相談窓口 しごと財団
51 人材ナビゲータ派遣支援 公社
52 テーマ別セミナー 公社
62 よろず支援拠点事業 よろず支援
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