
専門家の支援で人材
課題を整理し、

解決しよう！

採用難で人材
確保ができない…

若手の早期離職を
防止したい…

社員の人材育成
を知りたい

人事制度の
見直し

デジタル技術を
活用したい

キャリア形成支援リスキリング等

新しい採用手法を
導入したい

人材課題サポートガイド事業 無料

専門家のアドバイスが無料で受けられます！

人材課題の解決に向けて
一歩踏み出してみませんか？？

何から始めてよいか分からない方におすすめ！！

専門家の訪問について（費用／無料）

専門家の訪問支援のお申し込みはこちら！
申込フォームURL：https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScWBd_PUfHw6F4mGAQwK3rsFiRLXojBiGPPATB2KtJLf0vhmA/viewform

対　　象

実施方法

実施内容

都内に事業所を有する中小企業

東京人材マネージャー（※）が貴社を訪問（原則、都内事業所）

貴社のお悩みをヒアリングし、効果的な公的機関の支援メニューを紹介
※東京人材マネージャーとは：中小企業の人材採用・育成・定着及び、人事等に関する支援経験と知識を持つ専門家

人材課題サポートガイド事業
サイトURL：https://www.tokyo-kosha.or.jp/support/shien/keieijinzai/jinzai_taisaku.html

\オンラインも対応可能！/



1.

専門家による公的支援メニューのご案内サービス

都内の人材課題の解決に役立つ公的支援メニューの一覧をHPで
ご覧いただけます。

2.

メニューガイド（電子ブック）の提供

東京人材マネージャーが、貴社に直接ヒアリングをさせていただくことで
人材課題を整理し、貴社の課題解決に適した支援メニューをご紹介します。

支援メニュー内容 ※用途に合わせて、ご活用ください。

〒101-0025 東京都千代田区神田佐久間町1-9 
東京都産業労働局秋葉原庁舎2階(本社)

企業人財支援課 人材課題サポートガイド事業担当

TEL 03-3251-7904
Mail kigyojinzai@tokyo-kosha.or.jp
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専門家のご利用イメージ

STEP2STEP1
人材に関する
課題の整理

●東京人材マネージャーが
　貴社を訪問（オンライン対応可）

●ヒアリングにより、貴社の人材に
　関する課題を整理します。

●課題の解決に向けて、
　東京人材マネージャーより
　効果的な公的機関の
　支援メニューをご紹介
　※有料のメニューを
　　ご紹介する場合もあります

STEP3
支援メニューの
ご検討・申込

●自社で利用するメニューを
　検討し、中小企業様ご自身
　で各機関に申込

●メニューを利用し、自社で
　解決に向けて取り組みを実行

公的機関の
支援メニューを紹介


