
受講料無料

公益財団法人東京都中小企業振興公社 企業人財支援課 人財推進担当 TEL:03-3251-7904 E-mail :
kigyojinzai@tokyo-kosha.or.jp主催・お問合せ先

令和6年度 第4回人財実務セミナー

中小企業人財推進事業

申 込

東京都中小企業振興公社ホームページよりお申込みください。

対 象

お申込みは
こちらから

https://www.tokyo-kosha.or.jp/
topics/2411/0003.html

と に

本セミナーでは、若手社員の離職防止・早期戦力化に
向け、具体的な施策をお伝えし、ワークショップ形式で
育成計画を立案いたします。
Z世代の傾向や価値観の違いを踏まえ、
「若手社員の育成計画を作成したい・見直したい！」
「実行の際のポイントを知りたい！」
といった若手育成担当者におすすめです！

都内中小企業の経営者、管理職者、総務・人事実務担当者
※大企業及びみなし大企業の方のお申込みはご遠慮ください。

〈申込者情報の取り扱いについて〉
お申込みの際にいただいた情報は、公益財団法人東京都中小企業振興公社事業の運営目的のみに使用し、
他の目的では使用いたしません。当公社の「個人情報の保護に関する要綱」に基づき管理しております。

約20年にわたり人材育成に携わる。
2003年より中小企業を対象とした教育コンサル
ティング営業、2006年よりリーダーシップ研修の講師
を経験。
2015年からは、中堅メーカーの人事マネジャーとし
て、採用から教育の企画・マネジメントに従事。2022
年、アルー株式会社に入社。新入社員～管理職層のプ
ログラム開発や講師を担当する。

11月7日［木］ 13：00～17：00令和
6年

開催日

会　場

講講 師
紹 介

東京都中小企業振興公社 ３階 第１会議室
〒101-0025 東京都千代田区神田佐久間町1-9 東京都産業労働局秋葉原庁舎 3階

Z世代社員の傾向

新入社員（1年目）の成長ストーリー

若手社員（3年目まで）の成長ストーリー

OJTの心構えとスキル
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受講料 募集人数無料 40名
●先着順・定員になり次第締切り
  ※１企業あたり２名様までのお申込みとさせていただきます。

第1部 講義 ｜13：00～14：30

第2部 ワークショップ ｜14：30～17：00
育成計画の立て方を学びながら、自社の若手社員の育成計画を
作成します。また、育成計画の活用方法や実行時に起こりがち
な問題への対処方法をお伝えしながら、実行へのイメージを膨
らませます。

対面によるリアル開催となります

40名定員

松本 諭氏 
アルー株式会社 商品開発部

若手の活躍を後押しする! 




