
令和６年度　中小企業人財推進事業
第４回HRテック導入セミナー

HR テックツール「カオナビ」
「カオナビ」は、社員の顔や名前、経験、評価、
スキルなどの人材情報を一元管理して可視化 
することで、社員の個性・才能を発掘し、最適な
人材配置やリスキリング推進といった戦略人事を
加速させるタレントマネジメントシステムです。

株式会社カオナビ
アライアンス事業本部
パートナーサクセスグループ
マネージャー

金川 義生 氏

株式会社 Touch&Links
上級執行役員

古川 宗明 氏

講師・HR テックツールの紹介

HR テックツール「ヒトマワリ」
「ヒトマワリ」は、初心者向けのタレントマネジ 
メントシステムです。組織づくりやビジネスに
関する情報を収集・蓄積・分析し、そのアウト
プットまでを一元管理。
中小企業様を中心にご活用頂いております。

東京都中小企業振興公社ホームページよりお申込み下さい。
セミナー配信は、Zoom ウェビナーを使用します。申込みい
ただいた方へ事前登録 URL をメールにてお知らせします。

申 込

お申込みはこちらから
https://www.tokyo-kosha.or.jp/topics/2412/0005.html

都内中小企業の経営者、管理職者、総務・人事実務担当者
※大企業およびみなし大企業の方のお申込みはご遠慮ください。

対 象

13：30～16：00令和6年12月3日 火
開 催 日 時

もう「勘」に頼らない
人 ジネマ材 メ ン ト

公益財団法人東京都中小企業振興公社
企業人財支援課 人財推進担当

〒 101-0025 東京都千代田区神田佐久間町 1-9 東京都産業労働局秋葉原庁舎 2 階
 03-3251-7904 kigyojinzai@tokyo-kosha.or.jp

■ 主催・問合せ先 ■

本セミナーでは、HR テックを活用し、戦略的な人員の育成と配置を適正かつ円滑に行うことで、人材の
モチベーションと定着率の向上を実現するためのヒントをお伝えします。HR テックツールの導入により、
効果的な組織戦略を構築し、組織全体の連携強化・活性化を図ることができます。
具体的な導入事例や実践的なアドバイスを解説いたしますので、ぜひご参加ください。
※  HR テックとは … 人事・人材（Human Resources）とテクノロジー（Technology）を組み合わせた造語で、デジタル技術を 

用いて人事が抱える課題を解決に導くサービスや技術のことをいいます。

～戦略的な人材育成・配置で定着率アップ！～

申込者情報のお取り扱いについて
お申込みの際にいただいた情報は、公益財団法人東京都
中小企業振興公社事業の運営目的のみに使用し、他の目
的では使用いたしません。当公社の「個人情報の保護に
関する要綱」に基づき管理しております。
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セミナーにお申込みの方へハンドブックを差し上げます

人財マネジメントハンドブック活用セミナー

人材の活用や育成、組織活性化のポイントについて 
公社がまとめたハンドブックの活用方法と、人が輝く
組織と経営へ導くヒントをお伝えします。

講師：公益財団法人東京都中小企業振興公社
人財ナビゲータ　中嶋 寿晴 氏

第２部　15:00 ～ 16:00第１部　13:30 ～ 15:00
同時
開催

定員40名
無 料
WEB
セミナー

株式会社 カオナビ
Part1　   13:30 ～ 14:15

株式会社 Touch&Links
Part2　    14:15 ～ 15:00

HR テック導入セミナー



「人は企業の経営資源であり、投資により価値を生み出す存在である。」と捉え、人を軸にした経営支援においては、人を宝として「人財」という言葉を使用しています。
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