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企業人材支援課

人材戦略セミナー
今後の開催予定
（全4回シリーズ）

第３回 11月…………………………………………
「人材がよく育つ！組織づくりの３つのポイント」
講師：東京商工会議所 港支部 事務局長 九川 謙一 氏 

第4回 1月……………………………………………
戦略に基づく人材育成　取組み事例紹介（２社）

人
今
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年
度

人材戦略「事例紹介」セミナー（全4回シリーズ）
中小企業における人材育成～その課題と解決に向けた具体的取組み～
 

会 場  東京都立中央・城北職業能力開発センター 4Ｆ 多目的実習室
       （東京都文京区後楽1-9-5）（裏面参照）
会 場 実習室習室センタ 4Ｆ 多目的実習センタ 4Ｆ 多目的実習東京都立中央 城北職業能力東京都立中央 城北職業能力力開発セ力開発セ
日 時  平成28年9月27日（火）13時30分～16時55分（受付13時00分～）

※大企業およびコンサルティング業に従事する方のお申込みはご遠慮ください。

人材育成の７つの課題
～その解決への取組み実践事例～

40名
参加無料
募集
人員

第１部：講演（13：30～15：40）

中小企業が抱える人材育成の７つの課題解決への取組みを
実践する、（株）ケイアイ 北島社長と（株）トーコン 櫻井社長
を講師にお招きし、人材育成への挑戦・熱い想い・成果をお
話しいただきます。また、“質疑応答等や情報交換の場”を設
け、より理解を深め、自社での取組みの後押しをいたします。

自立型人材を育成する
オープン経営
講演のポイント
「かかわりあう全ての人たちを明るく楽しくしよう」を経営理
念とし、製品やサービスを通じて「新しい価値観と可能性を提
供する」人材の育成についてお話しいただきます。

経営理念に基づく複合的な
人材育成施策
講演のポイント
物流会社の財産はそこに勤める人である。若手社員による自
主・自立の会を運営し、メンバー自らが「自分たちが会社の未
来を切り開く」決意を持つ、拓未会など、多岐に渡るお取組み
をお話しいただきます。

第2部：質疑応答（意見交換）（15：45～16：15）
講演を踏まえ、講師への質疑応答を行います。双方向のコミュニケーションによる交流の場を設け、より理解を深めていただきます。

第3部：都立中央・城北職業能力開発センター施設見学会（16：15～16：55）
中小企業の人材育成・確保を支援する同センターの訓練施設及び貸出施設を職員の説明を交え、ご案内いたします。従業員のスキルアップ
や人材確保を検討中の企業様、ぜひご参加ください。
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　　　   人 材 育 成 の７つ
の 課 題

❶ 時間がない　              ❺ 金銭的余裕がない

❷ 指導する人材が不足 　 ❻ 育成しても辞める

❸ 教育ノウハウの不足     ❼ 鍛えがいのある人材が

❹ 若年社員の意欲のなさ      
集まらない

中央・城北職業能力開発連絡協議会協力

講
師
株式会社トーコン 代表取締役

櫻井 誠健 氏

■ 会社概要
創業：昭和38年 
所在地：大田区大森北6-26-22
資本金：5,000万円  従業員数：160名
事業内容：物流業務請負 物流関連の人材派遣 
            物流コンサルテーション    
            プラダン製品の設計・企画・製造・販売
■ 受賞歴
「2016年度 はばたく中小企業300社」選出

88.239 mm88.239 mm

■ 会社概要
創立：昭和11年  所在地：八王子市小門町85-2 
資本金：1,600万円  従業員数：19名
事業内容：オーダーメイド車いすの設計・製造・販売・修理 
　　　　 国内各種車いすの販売・修理、カスタマイズ
             各種福祉用具・関連製品の販売
■ 受賞歴
平成24年度 福祉のまちづくり功労者都知事表彰受賞
平成24年度 八王子ものづくり産業表彰受賞

講
師
株式会社ケイアイ 代表取締役

北島 伸高 氏
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製造業・卸売業・小売業・サービス業・その他（　　　　 　　　　　 ）

企業名

所在地

資本金

業種（○で囲む）
主要な

製品（商品）・サービス

出席者名❶

出席者名❷

電話

FAX
E-mail

従業員数

（役職） （氏名）

（役職） （氏名）

申込者情報のお取り扱いについて

お申し込みの際にいただいた情報は、公益財団法人東京都中小企業振興公社事業の運営目的のみ
に使用し、他の目的では使用いたしません。当公社の「個人情報の保護に関する要綱」に基づき管理
しております。

 企業人材支援課 人材支援係
お問合せ先

FAX.03-3832-3679

公社ホームページまたはこのページをＦＡＸして下さい。申込方法

受 講 証

：

：お申し込み受付後、ＦＡＸにて受講証を送付します。
受講証を当日ご持参ください。

　公社トップページ　→　研修・セミナー・人材育成・社員教育　→　人材確保・育成総合支援

 日 時  平成28年9月27日（火）
13時30分～16時55分（受付13時00分～）

中小企業における人材育成～その課題と解決に向けた具体的取組み～中小企業における人材育成～その課題と解決に向けた具

 　 人材育成の7つの課題
　  ～その解決への取組み実践事例～

①公社ホームページ
   http://www.tokyo-kosha.or.jp　
②ＦＡＸ
  ０３-３832-3679 （上記の申込用紙にご記入ください。）
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公益財団法人東京都中小企業振興公社
企業人材支援課　（片倉・伊東）宛

TEL.03-3832-3675 / FAX.03-3832-3679  E-mail:sangyo-jinzai@tokyo-kosha.or.jp


