
人材の多様化を活かす
製造業における人材育成のアプローチ製造業における人材育成製造業における人材育成製造業における のアプローチのアプローチの

～ 地域、国内外とのネットワークを活かした経営・人材戦略 ～

一瀬 康剛氏

双方向のコミュニケーションによる、意識、課題、解決要素、
ポイント・ノウハウ等の共有化をめざすものです。

第1部
講演

第2部
グループディスカッション、質疑応答

40名
募集人員

参加費用 
無料

TＫＰガーデンシティ御茶ノ水
カンファレンスルーム３Ｃ
東京都千代田区神田駿河台三丁目11-1
三井住友海上駿河台新館 2F/3F

平成30年7月6日（金）
《14：00～16：40》（受付13時30分）

日
時

会
場

対
象
者

平成30年度 第1回
人材戦略「事例紹介」セミナー 全4回シリーズ

14:00～15:10

15:25～16:25

人材に係る課題解決を
サポートする人材ナビゲータ派遣事業に
ついて、ご紹介いたします。

第3部
公社事業案内

16:25～16:40

株式会社アトム精密 代表取締役

中久喜 功氏

企画運営室リーダー

〈 講師 〉

人材獲得と育成に興味がある
都内中小企業の経営者層及び管理者層
※大企業及びコンサルティング業に従事する方の
　お申込みはご遠慮いただいております。※グループ内の司会・進行については、公社スタッフ（人材ナビゲータ）が必要に応じて、お手伝いさせていただきます。

企業人材支援課

申込み先・お問い合わせ先

URL:www.tokyo-kosha.or.jp  E-mail：sangyo-jinzai@tokyo-kosha.or.jp　
TEL：03-3251-7904  FAX：03-3251-7909

設立：1981年4月
所在地：東京都八王子市
　　　 弐分方町571-1
資本金：9,000万円
従業員数：47名
事業内容：半導体関連検査製造装置、液晶関連検査製造装置、
　　　　 産業機器関連、電子機器・測定器関連等の製造、
　　　　 各種装置及び製品の開発設計
受賞歴：H29年度「東京都中小企業技能人材育成大賞」大賞受賞

人材の多様化が進む中、価値観・背景の異なる人材をどう組み合わせ、
組織として最適化していくかは企業の重要な課題の一つです。

職能要件の体系化、スキルマップの策定とＯＪＴへの展開、儲かる体質づくりとしての
人材育成への想い、中期的な視点で人材育成を継続させる方法などについて
株式会社アトム精密の一瀬社長と中久喜リーダーにご講演いただきます。

講演のポイント

◆申込方法
公社ホームページよりお申込みいただくか、裏面申込書に必要事項を
ご記入いただき、FAXにてお申込みください。

http://www.tokyo-kosha.or.jp FAX 03-3251-7909

会社概要



申込方法 公社ホームページよりお申込みいただくかこのページをFAXしてください。

お申し込み受付後、FAXにて受講証を送付します。
受講証を当日ご持参ください。

URL : http://www.tokyo-kosha.or.jp 　　E-mail ： sangyo-jinzai@tokyo-kosha.or.jp

申込者情報のお取り扱いについて
お申し込みの際にいただいた情報は、公益財団法人東京都中小企業振興公社事業の
運営目的のみに使用し、他の目的では使用いたしません。
当公社の「個人情報の保護に関する要綱」（http://www.tokyo-kosha.or.jp）
に基づき管理しております。

公社ホームページ
http://www.tokyo-kosha.or.jp

FAXでお申込

企業人材支援課

03-3251-7904TEL. 03-3251-7909FAX.

JR中央線 御茶ノ水駅 聖橋出口 徒歩4分アクセス

受講証

上記の申込用紙にご記入の上、FAX送信して下さい。

開催日時/平成30年7月6日● 14時～16時40分金

公益財団法人東京都中小企業振興公社
企業人材支援課 宛

聖橋出口

駿河台

駿河台三丁目

新分会断分会館

神田川聖橋

御茶ノ水
ソラシティ井上眼科病院

瀬川
ビルディング

交番

ファミリーマート
マクドナルド

明治大学
博物館
明治大学

創立100周年記念
大学会館 東京

YMCA会館

日本大学
歯学部付属
歯科病院

日本大
理工学部

日本大学
理工学部
4号館

中央大学
駿河台記念館

日本大学5号館
トーア再保険
本社ビル
全電通
ホール

清湘会聖橋
クリニック

神尾
記念病院

日本大学病院 ローソン

NTT駿河台ビル

小川町
郵便局

三井住友海上火災
保険㈱駿河台ビル

B3b出口

ニコライ堂

御茶ノ水駅
405

新御茶ノ水駅

平成30年度 第1回 人材戦略「事例紹介」セミナー申込書

FAX
03-3251-7909開催日時/平成30年7月6日● 14時～16時40分● 金● 

平成30年度 第1回 人材戦略「事例紹介」人材戦略「事例紹介」人材戦略「事例紹介 セミナー申込書
人材の多様化を活かす製造業における人材育成のアプローチ

※大企業及びコンサルティング業に従事する方のお申込みはご遠慮ください。

企 業 名

所 在 地

資 本 金

出席者名①

出席者名②

電　　話

E-mail①

主要な製品（商品）
サービス

業 　 種
（○で囲んでください）

（役職） （氏名）

（役職） （氏名）

万円 従業員数 名
製造業   ・   卸売業   ・   小売業   ・   サービス業   ・   情報通信業
その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

ＦＡＸ

E-mail②

〒 ー
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