
生産性・付加価値向上にむけ、中小企業における人材活用は重要性を増す一方、働き方改革や従業員の就労

意識の変化等、人材を取り巻く環境は変わり、社内育成制度はその対応を迫られています。

外部環境変化を軸とするのではなく、環境変化に適応した「自社の企業ビジョン」を軸に、会社の将来を担

う人材を戦略的に育成する方法を、事例を用いて解説します。

「学習する組織」による経営戦略を推進！

自社のビジョンを軸とした
「人材」の戦略的な育て方
～ＢＳＣ（バランス・スコアカード）を活用した人材育成～

東京都中小企業振興公社 城南支社 平成30年度 第2回産業セミナー

■日 時 2018年8月10日(金)14:00～16:30(受付開始 13:30～)

■会 場 東京都城南地域中小企業振興センター(大田区産業プラザPiO)

2階 東京都研修室

■定 員 先着80名 ■参加費 無料

■講 師

香取 一昭 氏

組織活性化コンサルタント

マインドエコー代表

1967年に日本電信電話公社（現在のNTT）に入社後、米国ウイスコンシン大学経営大学院でMBAを

取得。NTTニューヨーク事務所調査役、NTT理事・仙台支店長を歴任。NTTラーニングシステムズで

常務取締役として営業教育プログラムの開発やｅラーニング事業の立上げを行う。その後、ＮＴＴナ

ビスペース社長、ＮＴＴメディアスコープ社長、ＮＴＴ西日本(株)常務監査役として、学習する組織

の考え方に基づいた組織変革を推進。

■主な内容（予定）

・中小企業における、人材をとりまく環境の変化

・社員主導の、企業ビジョンに基づく人材育成戦略

・人材育成制度の継続的運用について、事例を用いた解説

横山 秀樹 氏（ゲスト講師）

株式会社マーケティングフォースジャパン

代表取締役社長

環境変化に俊敏に対応して持続的成長を遂げるため、社員主導の構

造改革プロジェクトにより、戦略的な人材育成に取り組んでいる。

また、「学習する組織」を経営戦略の基本とし、ＢＳＣを活用して

事業戦略を推進している。



WEB申込 http://www.tokyo-kosha.or.jp/ →「公社情報」→「研修・セミナー一覧」

FAX申込 必要事項をご記入の上、切り取らずにA4サイズのまま送信してください。

送信先：03-3735-3758

～参加者情報のお取り扱いについて～
個人情報は「個人情報の保護に関する要綱」に基づき管理しています。当要綱は、公社ホームページ
（http://www.tokyo-kosha.or.jp）で閲覧及びダウンロードすることができますので併せてご参照くださ
い。

送信日：平成 年 月 日

企業名

所在地

業 種

T E L

E-mail

F A X

フリガナ

申込方法：WEBの申込フォームまたはFAXにてお申込みください

〒

資本金 従業員数

参加者氏名
TEL

フリガナ

参加者氏名
フリガナ

会場案内図：

東京都中小企業振興公社 城南支社 平成30年度 第2回産業セミナー

問い合わせ先：公益財団法人 東京都中小企業振興公社 城南支社

〒144-0035  東京都大田区南蒲田1-20-20

TEL 03-3733-6284 FAX 03-3735-3758

交通のご案内

JR線・東急線
「蒲田」駅から徒歩13分

京急線
「京急蒲田」駅から徒歩５分

参加者氏名
TEL

フリガナ

参加者氏名
フリガナ


