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現地幹部人材育成支援事業 

講座募集要項 

 

 

募集期間 2022 年 11 月 4 日（金）～11 月 24 日（木） 

 

 

 

公益財団法人東京都中小企業振興公社 

 

【お問い合わせ先】 

総合支援部 企業人材支援課 海外人材支援担当 

東京都港区海岸１－７－１ 

東京ポートシティ竹芝オフィスタワー5 階 

（TEL）03-3434-4275 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



１ 目的 

日系企業の海外拠点において、競争力・生産性を高めるために、拠点経営を担える現地

幹部人材を登用、育成することが重要になってきています。 

本事業では、現地幹部人材による海外拠点経営を志向する企業に対し、現地幹部人材登

用の必要性を改めてご理解いただくとともに、将来的に拠点経営を担える現地幹部人

材の育成を目的とした講座を実施します。 

※本事業ではタイにおける拠点経営をされている企業を対象としています。 

 

２ 受講対象 

  タイに事業拠点を有し現地雇用を行っており、今後現地拠点の経営を担える現地幹部

人材の登用、育成を検討している都内中小企業における以下の方 

① 日本人経営層（タイ現地拠点の責任者・経営者を含む） 

② タイ拠点における現地幹部人材（現地幹部候補人材を含む） 

※ 本事業では①及び②の両者ともに講座を受講していただく必要があります。 

（①又は②のいずれかのみの受講は認められません。） 

３ 支援内容 

（１） 講座 

① 日本人経営層向け講座（全２回） 

現地幹部人材登用の必要性を理解するとともに、タイにおける現地幹部人材の採

用・育成等の人材マネジメントにあたり必要となるスキルを習得するための講座

です。 

＜日程＞ 

 開催日程 
開催時間 

（日本時間） 
講座概要 

第１回 
11 月 25日 

（金） 

10:00～12:00 

13:00～15:00 

・現地幹部人材主体の経営事例 

・現地幹部人材の必要性・効果 

・採用・育成等の人材マネジメント 

第２回 
1 月 26 日

（木） 

10:00～12:00 

13:00～15:00 

・タイの異文化理解 

・現地化経営の阻害要因 

・本社と現地拠点の経営の在り方 

 

② タイ側の現地幹部人材向け講座（全５回） 

現地幹部人材が海外拠点を効果的に運営する上で重要となるマネジメント能力を

習得するための講座です（日本人講師の場合はタイ語同時通訳あり） 

※第 5回はバンコク市内にてリアル開催の予定です。 

＜日程＞ 

 開催日程 開催時間 講座概要 



（タイ時間） 

第１回 
11 月 28日 

（月） 

9:00～12:00 

13:00～16:00 
・経営目標・PDCAサイクル等 

第２回 
12 月 14日 

（水） 

9:00～12:00, 

13:00～16:00 
・本社の経営ビジョンの理解 

第３回 
1 月 17 日 

（火） 

9:00～12:00, 

13:00～16:00 
・人材採用・育成・人事評価等 

第４回 
2 月 2日 

（水） 

9:00～12:00, 

13:00～16:00 
・マーケティング戦略 

第５回 
2 月 22 日 

（水） 

9:00～12:00 

13:00～16:00 
・実行目標発表会 

 

【予定講師】 

氏名 経歴・専門分野 

渡部 喜道氏 Business Consultants South East Asia Co., Ltd (Thailand) CEO 

日本・タイ双方にてグローバル人材育成の実績も豊富にあり、自身

も現在タイ法人の経営者として現地に駐在し、現地人材の育成に

ついて精通。 

小野 武彦氏 AIMS Recruitment (Thailand) Co., Ltd. Managing Director 

在タイ日系企業に対する経営幹部人材に特化したエクゼクティブ

サーチ会社を設立・経営し、顧客となる在タイ日系企業の現地人材

育成支援に関する経験豊富。 

ウィラヌッ  カモンルン

ワラクン氏 

在タイ日系企業の現地幹部人材育成支援事業の育成の経験を豊富

に持ち、併せてコンサルタントとして、多数の在タイ日系企業の支

援に携わり、現在経営者として人材育成・教育授業に関わる会社を

3 社経営。 

スティ パナウォーン氏 日系企業、タイ企業の経営者及びタイ公益法人の総裁を務め、タイ

財界・タイ日系企業の事情に精通。またその経験をもとに在タイ日

系企業における指導経験を豊富に持つ。 

ポーンチャイ ヨンワッ

タナスントン氏 

在タイ日系企業において、工場設立・事業拡大を経営幹部として牽

引した経験を有し、タイにおける製造分野に精通しており、在タイ

日系製造企業に豊富なコンサルティング経験を有する。 

 

 

（２） 支援期間中のフォローアップ 

講座に関する事前課題、講座内容に関する質問対応などのサポートが受けられる



ほか、各社の課題解決を図るための個別相談サポートも受けられます。 

※支援期間は、受講開始日から令和 5 年 3 月２４日（金）までとします。 

 

４ 募集企業数   ３０社 

講座の効果的運営のため、①日本人経営層向け講座は各社１名、 ②現地幹部人材向け

講座は各社 1名ないし 2名以内までとさせて頂きます。 

    

５ 支援対象 

 支援対象となるのは、次の（１）から（４）のすべてを満たす都内中小企業です。 

（１） 東京都内に主たる事業所を有する（本店若しくは支店登記がされている）中小企業

であること。 

（２） タイに事業拠点を有し、現地雇用していること。 

（３） 「日本人経営層向け講座」及び「現地幹部人材向け講座」の両講座への参加が可能

であること。 

（４） インターネット回線を通じたオンライン形式で受講できる環境が整っていること。 

 

６ 募集期間 

令和４年 11月 4 日（金）～11 月 24 日（木） 

   

７ 費用 無料 （インターネット回線の利用料は受講者のご負担になります） 

 

８ 開催方法 

オンライン開催（インターネット回線を通じたオンライン形式） 

本講座は、Web 会議室ツール「Zoom」を用いて実施いたします。 

事前にオンライン受講が可能な環境であることを確認してからお申し込みください。 

以下のテスト URLにアクセスし、「Zoom」のインストールができるか、接続できるか 

等をご確認下さい。 

 テスト URL： http://zoom.us/test ※テスト詳細については Zoomのヘルプを 

ご参照ください。 

受講方法等の詳細については、開催日までにお申込者の方へご案内いたします。 

タブレットやスマートフォンでも視聴できますが、一部機能が限られる可能性が 

あります。 

 

９ 申込方法 

公社 HP上からお申込みください。 

https://www.tokyo-kosha.or.jp/topics/2211/0008.html 

   



 

10  受講者の決定 

  応募書類をもとに選考を実施し、受講対象者を決定致します。 

  選考結果は電子メールにて通知します。 

 

＝ 申込者情報のお取り扱いについて ＝ 

 

・利用目的 

１．当該事業の事務連絡や運営管理・統計分析のために使用します。 

２．経営支援・技術支援等各種事業案内やアンケート調査依頼当を行う場合があります。 

※上記２を辞退される方は、当該事業担当者までご連絡ください。 

 

・第三者への提供（原則として行いませんが、以下により行政機関へ提供する場合が 

あります） 

・目的１：当公社から行政機関への事業報告 

・目的２：行政機関からの各種事業案内、アンケート調査依頼等 

・項目 ：指名、連絡先等、当該事業申込書記載の内容 

・手段 ：電子データ、プリントアウトした用紙  

 ※目的２を辞退される方は、当該事業担当者までご連絡ください。 

 

※個人情報は「個人情報の保護に関する要綱」に基づき管理しております。当要綱は、（公

財）東京都中小企業振興公社ホームページより閲覧及びダウンロードすることができます

ので、併せてご参照ください。 

 

＝ 問い合わせ先 ＝ 

公益財団法人 東京都中小企業振興公社 

総合支援部 企業人材支援課 海外人材支援担当 

〒105-7505  東京都港区海岸１－７－１ 

      東京ポートシティ竹芝 オフィスタワー５階 

TEL:03-3434-4275 / kaigai-jinzai@tokyo-kosha.or.jp 
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