
－組織と人材の共進化－

ポストコロナに向けた企業変革推進事業

都内中小企業、経営者、経営幹部層

（公財）東京都中小企業振興公社 ハイブリット開催

100名（うちリアル30名程度）

https://forms.gle/kTQxn2qNWXKSqe4r6

主　　催

リアル ▶
▶

会　　場

方　　法

対　　象 定　　員

申込方法

内　　容

スマートフォンからのお申し込みにはこちらのQRをご利用ください▶▶▶▶▶

参加
無料

本セミナーは『ポストコロナに向けた企業変革推進事業』で開催しております。
事業の詳しい説明はこちら（https://kigyohenkaku.jp/）
※オンライン配信にはZoom（インターネット回線）を使用します。参加に伴う通信料は参加社負担となります。 ※接続不良に伴うサポートは当公社では実施しておりません。事前に接続の確認をお願い致します。O
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企業変革推進セミナー

取引振興課取引振興課
東京都千代田区神田和泉町１-13　住友商事神田和泉町ビル９F

ポストコロナに向けた企業変革推進事業担当

TEL：03-5822-7250 kigyohenkaku02@tokyo-kosha.or.jpEmail：

問い合わせ先 （公財）東京都中小企業振興公社

※大企業及びみなし大企業のご参加はご遠慮ください。

14:00～16:00
3 8令和6年

ハイブリット開催

開催日時

申込期限：3月4日まで

金

第1部
第2部
第3部

企業変革に向けた組織・人材について 藤村氏
中小企業の変革事例 熊谷氏
トークセッション 藤村氏×熊谷氏

変革と挑戦

京都大学博士(経済学)。京都大
学助手、滋賀大学助教授、教
授、1997年に法政大学経営学
部教授、2004年同大学大学院
イノベーション・マネジメント研
究科教授を経て、2023年4月か
ら現職。専門は労使関係論、人
材育成論。著書に『考える力を高めるキャリアデザイン
入門』(編著、2021年)、『新しい人事労務管理[第7
版]』(共著、2023年)、などがある。2019年から中央最
低賃金審議会会長を務めている。

第１部 講演開始 14：00～15：00

労働政策研究・研修機構
理事長

藤村 博之氏
独立行政法人

中小企業の
変革事例

藤村氏×熊谷氏　テーマ『企業変革』

大学卒業後、ゴムやプラ
スチックなどの素材を開
発・製造するアキレス株
式会社に入社。3年半営
業を、半年間財務を担当
し、営業時代は商品開発
も手掛けた。その後、石
塚株式会社に入社し、2018年に代表取締役社
長に就任。自身の経験を基にした事業承継コン
サルティングも手掛ける。

代表取締役社長

熊谷 弘司氏
石塚株式会社

第２部 講演開始 15：00～15：20

第3部 講演開始 15：20～16：00

講師 講師

トークセッション

昨今の世界情勢の影響により激しく経済社

会が変動する中では、時代に合わせた企業

変革が求められています。公社は『稼ぐ力』の

向上を目指し、自社の変革を目指す都内中小

企業等に向けて、企業変革セミナーを通じて

様々な情報提供を行っています。

第1部では（独）労働政策研究・研修機構の

理事長 藤村氏より企業変革に向けた組織・

人材の活性方法を、第2部では石塚(株)の代

表取締役社長 熊谷氏より企業変革の実体験

をご講演いただき、その後第３部では企業変

革をテーマにトークセッションを行います。

『不確実な社会に確実な成長を』企業変革

についてご関心がある皆様は、ぜひご視聴く

ださい。

企業変革に向けた
組織・人材について

AP秋葉原5階（東京都台東区秋葉原1-1） 13：30より受付開始
Zoom配信オンライン


