
40名各回
定員

WEBセミナー
受講料無料

公益財団法人東京都中小企業振興公社 企業人財支援課 人財推進担当 TEL:03-3251-7904 E-mail :
kigyojinzai@tokyo-kosha.or.jp主催・問合せ先

令和
6年

令和6年度 第1回人財実務セミナー

中小企業人財推進事業

申 込
小島 慎一 氏 ●東京都中小企業振興公社ホームページよりお申込みください。

●本セミナーは、オンラインセミナーです。
●配信は、Ｚｏｏｍウェビナーを使用します。お申し込みいただいた方へ、
セミナー参加用のＵＲＬをメールにてお知らせいたします。

お申込みは
こちらから

https://www.tokyo-kosha.or.jp/
topics/2405/0006.html

対 象

で
必要な　　　　　　を学ぶ

人材の確保と定着、そして育成に悩んでいる中小企業は少なく
ありません。加えて少子化や価値観の多様化、低い転職のハードル
は今後も続きます。 
その反面、時代の変化への対応が十分にできている中小企業は
あまり見られません。
セミナーでは、自社でも運用できる「しかけ」をご紹介しながら、
社員がフェードアウトしないための「しくみ」をどのように講じる
のかについて、一緒に考えていきます。

都内中小企業の経営者、管理職者、総務・人事実務担当者
※大企業及びみなし大企業の方のお申込みはご遠慮ください。

募集人数

〈申込者情報の取り扱いについて〉
お申込みの際にいただいた情報は、公益財団法人東京都中小企業振興公社事業の運営目的のみに使用し、
他の目的では使用いたしません。当公社の「個人情報の保護に関する要綱」に基づき管理しております。

東京都中央区出身。
組織、人事、労務分野を中心に、高所から見る先
生ではなく、経営層の良き支援者であろうと心が
けている。「会社と社員がともに成長するための
実効性のあるサポート」がモットー。特に、自社で
運用できる施策を考え、それを修正しながら継続
させることが重要であると考えている。

中小企業診断士、社会保険労務士

人材の確保・定着・育成に向けた仕組みづくり! 

●両日参加または１日のみの参加も可能です。

5月29日［水］ 14：00～16：00
人材の採用・定着・育成に
必要な５つのポイント

5月22日［水］ 14：00～16：00令和
6年

第１部（前半） 第2部（後半）

人材の採用・定着・育成のサイクルを回せ！

コストを余りかけずに人材確保ができる方法とは？

人事制度の整備と運用で、人材の定着を図る

人材育成のための教育システムとキャリア開発

社員がすぐに辞めないための仕組みづくり

講 師
紹 介
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人材と労務のマネジメントに
必要な５つのポイント
人材と労務のマネジメントで求められる知識とマインド

テレワーク・副業・ＤＸなどの流れにどう対応するか？

就業規則や労働契約を理解しない企業は生き残れないのか？

多様な働き方や多様な人材の確保

人材と労務のマネジメントにおける実践ポイント
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各回定員：４０名（先着順・定員になり次第締切り）

受 講 料 無 料




