
お申込みの際にいただいた情報は、公益財団法人東京
都中小企業振興公社事業の運営目的のみに使用し、他
の目的では使用いたしません。当公社の「個人情報の
保護に関する要綱」に基づき管理しております。

申込者情報のお取り扱いについて
主催・

お問合せ先

公益財団法人東京都中小企業振興公社
企業人財支援課 人財推進担当

03-3251-7904TEL

kigyojinzai@tokyo-kosha.or.jpE-mail

誰を経営人材にしたらいいか
決めかねている。

経営人材を育てようとしているが
うまくいかない。

経営人材とそりが合わない。
うまく伝わらない。

こんなお悩みがある方におすすめ！

経営人材の育成が今後企業の成長力に大きく影響を与えます。
本セミナーでは、経営人材に求められる要件を理解するとともに、
経営人材の育成方法についてご紹介します。

令和6年7月12日金
14：00〜16：00

セミナー
開催日

無料

経営人材の発掘・育成法経営人材の発掘・育成法
～企業を成長、発展させる経営人材を育てる！～～企業を成長、発展させる経営人材を育てる！～

人財戦略セミナー令和6年度 第1回

セミナー
内容（予定）

1  社長から期待されている役割とは何か
2  経営人材育成のポイント
3  事例紹介

定員40名
WEBセミナー

東京都中小企業振興公社ホームページよりお申込み
ください。

お申込みはこちらから▶
https://www.tokyo-kosha.or.jp/topics/ 
2407/0001.html

※�セミナー配信は、Zoomウェビナーを使用します。申込みいただいた方
へ事前登録URLをメールにてお知らせします。

申 込 講 師
G-ソリューション株式会社
代表取締役　
三宅 潤一 氏
人材開発・組織変革・人事コンサルタント

講師プロフィール
大学卒業後、コンサルティング会社や研修会社
で経験を積み、2004年独立。20年間で250社
への指導や研修を実施している。これまでの研修の受講者は5万人を超え
る。経営者の皆様には耳の痛い本質をお伝えし、丁々発止のやり取りをし、
人事担当者と「教育」の哲学を語り合い、現場の管理職の悩みを聞き、工
場を歩き回り、販売の最前線に立つなど、現場に基づいた指導をしてきた。

都内中小企業の経営者、管理職者、総務・人事実務担当者
※�大企業およびみなし大企業の方のお申込みはご遠慮ください。

対 象




