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シェアリングリーダーとは、想いを共有しチームで起きたことやメンバーの感情など、全てを共有するリーダー
のことです。今まで何をやっても効果のなかったチームでも、一人ひとりのやりがいを見出し見守るだけでチー
ムは成長します。人は数字だけでは動きません。理念型育成と4つの質を見直すだけでチームは劇的に変わります！

令和6年9月25日水
14：00〜16：00

想いを共有するチームは強い！想いを共有するチームは強い！

シェアリングリーダーがシェアリングリーダーが
組織を変える！組織を変える！

人財戦略セミナー令和6年度 第2回
受 講 料
無料定員40名

WEBセミナー

講師プロフィール

加藤 芳久 氏 株式会社FiveVai（ファイブベイ）  取締役兼CHO（チーフハピネスオフィサー）

「理念型育成 ®」を日本で初めて開発・体系化した人財育成の専門家。情報経営イノベーション専門職大学客員教授。大学卒業後、
大手旅行会社、コンサルティング会社を経て現職。講演、企業研修の受講者は累計1万人以上。上場企業、官公庁など200社以
上に人財育成の体系化・組織風土変革を支援してきた。著書に「売上を追わずに結果を出すリーダーが見つけた20の法則」がある。

都内中小企業の経営者、管理職者、総務・人事実務担当者
※ 大企業及びみなし大企業の方のお申込みはご遠慮ください。

対 象

定員 40名（先着順・定員になり次第締切り）

募 集 人 数

無   料
受 講 料

1  シェアリングリーダーの条件

2  人は数字で動かない

3  理念型育成で組織変革を実現！

4  具体的に取り組んでいる企業事例

5  Q&A ： 人財育成の悩み解決！

⃝�東京都中小企業振興公社ホームページよりお申込みください。
⃝�本セミナーは、オンラインセミナーです。
⃝�セミナー配信は、Zoomウェビナーを使用します。お申し
込みをいただいた方へ、事前登録URLをメールにてお知ら
せいたします。

申 込

お申込みはこちらから�▶
https://www.tokyo-kosha.or.jp/topics/
2409/0009.html

中小企業人財推進事業

カリキュラム

セミナー
開催日
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