
公益財団法人 東京都中小企業振興公社 城南支社 令和６年度第2回産業セミナー

令和の職場づくり
～社員が長く働きたい会社のあり方とは～

第一部：社員が長く働きたい会社の基本
要素

・「ここで働きたい」と思う３つの要因
・SSR理論で人も業績も成長する組織を作
る
・人材定着の課題と取り組むべき順番

第二部：社員が長く働く企業の具体的な
取り組み

第三部：対談
・事例から学ぶ、取り組みのポイント
・質疑応答

中小企業が抱える人材定着の課題に対し、従業員が長く働き続け
るための会社のあり方をテーマにしたセミナーです。
人材を伸ばす仕組みや、組織としての制度の見直し、コミュニ
ケーションのあり方などを総合的に学びます。実際の企業の取り
組み事例を交えながら、具体的な取り組み方法を専門家が解説し
ます。
皆さまのご参加をお待ちしております。

開催日時

令和６年11月11日（月）

リアル・オンライン併用

大田区産業プラザPio
2階研修室
（東京都大田区南蒲田1-20-20）
京浜急行線 京急蒲田駅 徒歩５分
JR・東急線 蒲田駅 徒歩13分

14:00～16:30

参加
無料

定員

会場：50名
オンライン（Zoom）：100名

開催方法

リアル会場

プログラム

対象

都内中小企業、小規模事業者
（講師と同業の方やコンサルタントの方の
受講はお断りさせていただきます。）



第一部

倉石友美（中小企業診断士）

静岡県浜松市出身。東京大学教養学部卒業。

新卒で入社したイベント会社にて、約10年間で100人から400人以上に成長する中、採

用・研修、広報、マーケティング、経営企画等に従事。

2015年より中小企業診断士として「組織開発」、「人材育成」、「チームビルディング」、

「人事評価制度構築」など、「人と業績が同時に成長する組織づくり」を軸に様々な中小

企業をサポートしている。

第二部

FSX株式会社

日本のおしぼりから世界のOshiboriへ。

当社はこの分野での最先端のグローバル企業を目指している。今後の少子高齢化

社会に向けて優秀な人材の獲得がますます難しくなっていくなか、次世代の人材

教育を推し進めるプログラムの充実や、働きやすい職場環境の構築を図っている。

「申込フォーム」への入力は「ネットクラブ会員サービス」への
ご登録が必要です。ご登録がお済みでない方は、右記よりご登録を
お願いいたします。
注意：ネットクラブ会員の登録だけでは、申込みにはなりません。

ネットクラブ会員登録のお申込み

https://www.tokyo-kosha.or.jp/sme/mailRequest?requestKind=0

お申込期限：令和6年11月7日（木）12:00〆切

HP申込フォームからお申込みください。
https://www.tokyo-kosha.or.jp/sme/application?formNo=0000001829

※ネットクラブ会員の登録が必要です。（登録方法は下記参照）

～申込者情報のお取り扱いについて～
個人情報は「個人情報の保護に関する要綱」に基づき管理しています。
当要綱は、公社ホームページ（https://www.tokyo-kosha.or.jp）で閲覧及びダウンロードすることができますので併せて
ご参照ください。

■お問い合わせ先
公益財団法人 東京都中小企業振興公社 城南支社 産業セミナー担当

TEL：03-3733-6245 電話受付時間：9:00～17:00 ※土・日・祝を除く

E-mail： jonan@tokyo-kosha.or.jp

講師紹介

申込方法

mailto:jonan@tokyo-kosha.or.jp

