履歴書					作成日　　（西暦）　　 　年　　　月　 　日
	ふりがな
	
	

	氏名
	
	写真位置

縦4cm×横3cmの写真を使用してください。


	（西暦）　　 　年　　 　月　 　日生
　　　　　　　（2026年3月31日時点　　　歳）
	自宅からの最寄り駅

	

	ふりがな
	
	TEL. 

	現住所
	〒 　　－　　　
[bookmark: _GoBack]
	携帯 

	
	
	FAX. 

	ふりがな
	
	TEL. 

	連絡先
	〒 　　－　　　（現住所以外への連絡を必要とする場合のみ記入）


	携帯

	
	
	FAX. 

	E-mail
	



※職歴は詳しく書いてください。書ききれない場合は枠を拡張してください。
	年（西暦）
	月
	学歴

	
	
	
	入学

	
	
	
	卒業・修了・退学

	
	
	
	入学

	
	
	
	卒業・修了・退学

	
	
	
	入学

	
	
	
	卒業・修了・退学

	
	
	
	入学

	
	
	
	卒業・修了・退学

	期間
（年月～年月）
	職歴（年代の新しい順に記述）
	職務の内容（できるだけ詳しく）

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	期間
（年月～年月）
	職歴（年代の新しい順に記述）
	職務の内容（できるだけ詳しく）

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	年(西暦)
	月
	免許・資格

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	兼職の有無について（　有　・　無　）
・「有」の方は具体的な内容を下記にご記入ください。


	稼動できない曜日と理由をご記入ください。




1. 応募動機　　※400字以内（10.5pt）
	



2. 自己PR　　※400字以内（10.5pt）
	



3. これまでに行った人材育成、組織活性化（人事制度設計を含む）の支援について、進め方（手順）、検討すべき事項、留意点等を踏まえて対応策をお書きください。
※1000字以内（10.5pt）
	





4. あなたが中小企業の人材支援*で大切だと思うことは何か。ご自身のお考えを述べてください。*人材支援：人材の採用・確保、定着、育成、組織活性化の支援とする。
※800字以内（10.5pt）
	



5. 中小企業における「人的資本経営（HRテック含む）」の実践手法、または人的資本の情報開示（HRテックの活用等含む）の支援について、ご自身の考えを述べてください。
※800字以内（10.5pt）
	




