
【ご留意事項】
・オンラインで参加される場合、PCやタブレットなどの端末、インターネット環境、メールアドレスが必要です。
※視聴に伴う通信料は受講者負担となります。
・タブレットやスマートフォンで参加される場合、Zoomアプリの事前ダウンロードが必要です。
・接続不良に伴うサポートは実施しておりません。事前に接続の確認をお願い致します。

後継者不在の中小企業をM＆Aにより譲受したことをきっかけに紙卸商から製造業へ進出、実に5度
のM&Aの実行を経て、現在ではグループ会社3社を率いる株式会社城南村田ホールディングス 代表
取締役 青沼隆宏氏にご登壇いただき、中小企業の経営者が譲受側（買い手）としてM＆Aに取り組
んだ実体験と、その後に直面した様々な困難を経てたどり着いた気づきなどについてお話しいただ
きます。

R7年1.28
14:00～16:00

火

株式会社城南村田ホールディングス

代表取締役社長 青沼 隆宏 氏

【プロフィール】

1970年東京都品川区生まれ。大学卒業後、会計事務所に入社。4年後に退
職し、アメリカへ。同じ会計事務所に現地採用してもらい3年半程勤める。
その後31歳で家業である株式会社城南洋紙店へ入社し、2002年に代表取締
役に就任。後継者不在の中小企業をM＆Aにより譲受したことをきっかけ
に紙卸商から製造業へ進出。5度のM&Aの実行を経て、現在ではグループ
会社3社を率いて、楽しみながら挑戦を続けている。

第1部：時代の流れに合わせて会社の形を変える
〇大田区の町工場が、なぜ事業承継型M＆Aを始めたか
〇譲渡先との「信頼関係構築」で大切にしたいこと
〇中小企業にPMIは必要か

第2部：「ものづくり」と会社の未来
〇中小企業の結束が実現する明るい未来

～後継者不在企業とともに描く「ものづくり」と「会社」の未来～

大田区の町工場が目指す
事業承継型M&Aによるグループ経営

大田区の町工場が目指す
事業承継型M&Aによるグループ経営

受講料

無料

定員：リアル 40名程度
オンライン 60名程度

開催形式：リアルおよびオンライン

受講料：無料

※会場詳細：AP秋葉原 4階I＋Jルーム
(東京都台東区秋葉原1-1 秋葉原ビジネスセンター)

講師：

内容：

申込はこちら

https://www.tokyo-
kosha.or.jp/topics/2501/001
0.html

令和6年度第1回PMIセミナー

https://www.tokyo-kosha.or.jp/topics/2501/0010.html

