	総合支援課（M&A支援アドバイザー）
氏名：　　　　　　　　　　　　　　
履歴書　　　　　　　　　　　　　　　　 令和　年　月　日現在
	ふりがな
	

	氏　名
	

	（西暦）　　　　年　　　　月　　　　日生
（ 2025年3月31日時点　　　歳）
	※性別　
	写真を貼る位置

サイズ
縦４cm×横３cm
（最近３か月以内に撮影したもの）


	ふりがな
	

	現住所
	〒　　　－　　　　
	TEL

	
	
	携帯

	PCﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ

	[bookmark: _GoBack]携帯ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ

	ふりがな
	

	連絡先
	〒　　　－　　　　（現住所以外に連絡を希望する場合のみ記入）

方
	TEL

	
	
	携帯

	PCﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ

	携帯ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ



	年（西暦）
	月
	学歴・職歴（各別にまとめて書く）

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


※「性別」欄：記載は任意です。未記載とすることも可能です。

	年（西暦）
	月
	学歴・職歴（各別にまとめて書く）

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	年（西暦）
	月
	免許・資格

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	志望動機

別紙　志望動機・自己ＰＲ・職務経歴書　へ記入



	本人希望記入欄（特に給料、職種、勤務時間、勤務地、その他についての希望などがあれば記入）

	

	

	

	

	

	

	

	

	



志望動機・自己PR・職務経歴書

１　志望動機　　＊400字以内（40字×10行　10.5pt）
	












２　自己PR　　＊200字以内（40字×　5行　10.5pt）
	



３　職務経歴書
	№
	入社年月
（西暦）
	在籍
期間
	会社名
	職務内容

	1
	年
月
	年月
	
	

	2
	年
月
	年月
	
	

	3
	年
月
	年月
	
	

	4
	年
月
	年月
	
	

	5
	年
月
	年月
	
	



小論文

【記述質問】
　後継者が不在の中小企業にとって、第三者承継(M&A)を選択するケースが徐々に増えつつありますが、会社を売却することに対して抵抗感等を感じる経営者も依然として多くいます。
　このような中、中小企業の第三者承継を促進する上での課題とそれに対する解決策について、あなたの考えを記述してください。なお、その課題を取り上げた背景にも触れてください。
（1,000字程度　40字×25行　12pt）

【解答】

