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「人は企業の経営資源であり、投資により価値を生み出す存在である。」と捉え、人を軸にした経営支援においては、人を宝として「人財」という言葉を使用しています。

今どきの若手をどう育てるか？
成長意欲を引き出す決め手とは!

中小企業人的資本経営支援事業

第3回ワークショップ
定員10社程度

無料

　「人を大切にする経営」や「人的資本経営」にどう 取

り組んだらよいか、少数の企業が集まり意見交換 を

行うワークショップを行います。今年度「中小企業の

採用・定着・育成」をテーマとしての第３回目です。今

回は各企業の「育成の悩み」を共有し、人的資本経営の

取組みにおいて、「育成」の課題解決を図り、社員（社内）

と関係強化を図っていく際の課題やノウハウをグ

ループワークを通じて、気づきや学びを得ることを目

的に開催します。 本ワークショップは対面開催です。

当公社では、「個人情報保護指針」に基づき、個人情報を収集、管理及び利用いたします。また、指針に定める利用目的以外には、

原則として利用しません。詳しくは右記のURLから指針をご確認ください。https://www.tokyo-kosha.or.jp/privacy.html

対象

主催・
問合せ先

お申込は
こちら

個人情報の
取扱いについて

公益財団法人東京都中小企業振興公社
企業人財支援課 中小企業人的資本経営支援事業　
ワークショップ担当

〒101-0025 東京都千代田区神田佐久間町1-9  東京都産業労働局秋葉原庁舎2階

Tel：03-3251-7904　Mail：sangyo-jinzai@tokyo-kosha.or.jp

都内中小企業の
経営者、管理職者、人事・総務実務担当者

東京都中小企業振興公社ホームページよりお申込ください。

https://www.tokyo-kosha.or.jp/topics/2502/0006.html

令和7年 2月28日（金）
 13:00 ～ 16:30

開催日

会場

（1社2名まで）

東京都中小企業振興公社秋葉原庁舎 3階第1会議室
（東京都千代田区神田佐久間町1-9）

（公財）東京都中小企業振興公社　
人的資本経営コーディネータ

倉石 友美氏（中小企業診断士）

師講

第2部 育成の解決策を導き出そう

2024年12月発行

新卒で入社したイベント会社にて、採用・研修、広報、マーケティング、
経営企画等に従事。2015年より中小企業診断士として「組織開発」、「人
材育成」、「チームビルディング」、「人事評価制度構築」など、「人と業
績が同時に成長する組織づくり」を軸に様々な中小企業をサポートし
ている。

それぞれの企業で行っている取り組みを共

有したり、ヒントを取り入れたりすることで、

課題の解決策を考えます。

第3部 気付きを持ち帰ろう

他社の取り組みやグループディスカッショ

ンで得られたヒントから、自社の課題を解決

するための気づきや行動を言語化し、共有し

ます。

第1部 育成の悩みを共有しよう

中小企業ならではの課題を洗い出し、共有し

ます。

● 若手のやる気を出すには？

● 今どきの若手の指導方法とは？

● 育成者をどう育てるか？

第3回
ワークショップ

の

構成


