
人財戦略セミナー令和7年度 第2回

令和7年
9月10日水 
14：00～16：00

セミナー開催日

1 若手人材の効果的な育成方法について
2 人材の定着・戦力化を促すOJTの仕組み化
3 成長する組織構造の作り方
4 リーダーシップの育成とチームワークの促進

カリキュラム

講 師

長谷川 満 氏
合同会社社外人事部長 
代表社員

講師プロフィール　
人事部門をゼロから立ち上げ、社員数を8年で52名から
513名に拡大。
30以上のメディアに取り上げられた実績を持つ。
現在は社外人事部長として経営計画の策定から組織設計、
人材育成まで一貫して支援。
経営者の考えるビジョン実現に寄り添う伴走型の支援が
特徴。

対 象
都内中小企業の経営者、管理職者、総務・人事実務担当者
※大企業及びみなし大企業の方のお申込みはご遠慮ください。

人募 数集
定員 40名（先着順・定員になり次第締切り）

講 料受
無 料

申 込
⃝�東京都中小企業振興公社ホームページよりお申込みください。
⃝�本セミナーは、オンラインセミナーです。
⃝�セミナー配信は、Zoomウェビナーを使用しま
す。お申し込みをいただいた方へ、セミナー参
加用のURLをメールにてお知らせいたします。

お申込みはこちらから▶
https://www.tokyo-kosha.or.jp/topics/2509/0001.html

当公社では、「個人情報保護指針」に基づき、個人情報を収集、管理
及び利用いたします。また、指針に定める利用目的以外には、原則と
して利用しません。詳しくは下記のURLから指針をご確認ください。
https://www.tokyo-kosha.or.jp/privacy.html 

個人情報の取扱いについて
主催・

お問合せ先

公益財団法人 東京都中小企業振興公社 
企業人財支援課 人財推進担当

03-3251-7904TEL
kigyojinzai@tokyo-kosha.or.jpE-mail

中小企業人財推進事業

企業の成長には「人」の力が不可欠です。
その一方で、「若手が育たない」「社員がすぐに辞めてしまう」「人事
評価制度が形骸化している」「人事体制が整わない」などの悩みを
抱えている中小企業は少なくありません。
セミナーでは、中小企業特有の課題に焦点を当てながら、組織の成
長を加速させるために必要な人事戦略について紹介していきます。

人事の悩みを解決し、成長する組織へ！

業績がアップする
人事の仕組みづくりとは？

定員40名

無 料
WEBセミナー
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