
“つながり”で会社が変わる！
コミュニケーションＤＸ

～事例から学ぶ新しい社内コミュニケーションのカタチ～

〒 101-0025 東京都千代田区神田佐久間町 1-9 東京都産業労働局秋葉原庁舎 2 階
 03-3251-7904 kigyojinzai@tokyo-kosha.or.jp

■ 主催・問合せ先 ■
公益財団法人東京都中小企業振興公社
企 業 人 財 支 援 課　 人 財 推 進 担 当

働き方が変わる中、社内の情報共有や、社員間のコミュニケーション不足でお悩みではないでしょうか？
そんな悩みを持つ中小企業の皆様へ、社内コミュニケーション改善に向けた HR テック活用事例とツールのご紹介をお届
けします。
活用事例では、実際にコミュニケーションツールを活用されている多慶屋様が、いかに悩み、どのように社内を変えていっ
たか、リアルな活用術をお話いただきます。
社内コミュニケーションを活性化させ業績向上を図りたい方はぜひご参加ください。

第３回HRテック導入セミナー

14：00 ～16：00
令和7年11月4 日 火

東京都中小企業振興公社ホームページよりお申込みください。
セミナー配信は、Zoom ウェビナーを使用します。申込みいた
だいた方へ事前登録 URL をメールにてお知らせします。

お申込みはこちらから
https://www.tokyo-kosha.or.jp/topics/2510/0012.html

都内中小企業の経営者、管理職者、総務・人事実務担当者
※大企業およびみなし大企業の方のお申込みはご遠慮ください。

＜申込者情報のお取扱いについて＞
「個人情報保護方針」に基づき、個人情報を収集、管理及び利用いたします。また、
指針に定める利用目的以外には、原則として利用しません。
詳しくは下記のリンクから指針をご確認ください。
https://www.tokyo-kosha.or.jp/privacy.html

企業事例から学ぶコミュニケーションツール活用術
講師　株式会社多慶屋
河田 光司 氏
ファシリテーター：東京都中小企業振興公社 
　　　　　　 人財ナビゲータ　金子 孝弘 氏

14:00 ～ 15:30

PartPart 1 1

コミュニケーションツールのご案内
株式会社スタメン
広報担当　上田 すなお 氏15:30 ～ 16:00

PartPart 2 2

開催日時

申込

対象

株式会社スタメン
広報担当

上田 すなお 氏

東京と愛知に拠点を置くIT企業の株式会社スタメン。
従業員エンゲージメント向上を支援する社内プラッ
トフォーム「TUNAG（ツナグ）」を提供している。

「TUNAG」
社内 SNS のような形で情報共有やコミュニケーショ
ンを活性化するとともに、社内制度や各種取り組み
を一元管理できるコミュニケーションツール。

上野御徒町に創業 78 年の総合ディスカウントストア
「多慶屋」を構える株式会社多慶屋。
同社に 1997 年入社。20 年程販売・仕入・売場運
営などを経験し、2018 年より現職に就く。
組織エンゲージメントプラットフォーム「TUNAG」
を 2021年に導入し、社内のコミュニケーションの円
滑化、業務の効率化を実践している。

株式会社多慶屋ホール
ディングス
人事総務グループ
マネージャー

河田 光司 氏

講師のご紹介PartPart 1 1

講師・HR テックツールのご紹介PartPart 2 2

WEBセミナー

定員40名
無 料
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