
❶講義：共感採用の重要性

❷ワークショップ

ワーク１ 共感ポイント発掘

自社の「共感される魅力」が、採用の現場で伝えられているか
見える化し、自社の強み・課題を再発見します

ワーク２ 魅力の伝え方デザインワーク

「伝えきれていない魅力」を採用活動の中でどう伝え直せば
共感を得られるか、伝え方の工夫を考えます
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令和
7年度

「人は企業の経営資源であり、投資により価値を生み出す存在である。」と捉え、人を軸にした経営支援においては、人を宝として「人財」という言葉を使用しています。

中小企業人的資本経営支援事業

第2回ワークショップ
定員10社程度

無料

「人を大切にする経営」や「人的資本経営」にどう取り組んだらよいか、

少数の企業が集まり、ワークショップや意見交換を行います。

今年度も「中小企業の定着・採用・育成」をテーマとして

年3回実施します。

第2回では、中小企業の共感採用にスポットをあて、

「共感される魅力を採用活動でどのように伝えていくか？」を

グループワークを通じて、

気づきや学びを得ることを目的に開催します。

「共感される会社の魅せ方」を考えてみませんか?

お申込の際にいただいた情報は、公益財団法人東京都中小企業振興公社事業の運営目的のみに使用し、他の目的では使用いたしません。

当公社の「個人情報の保護に関する要綱」に基づき管理しております。

対象

主催・
問合せ先

お申込は
こちら

申込者情報の
お取り扱いについて

公益財団法人東京都中小企業振興公社
企業人財支援課 中小企業人的資本経営支援事業　
ワークショップ担当

〒101-0025 東京都千代田区神田佐久間町1-9  東京都産業労働局秋葉原庁舎2階

Tel：03-3251-7904　Mail：sangyo-jinzai@tokyo-kosha.or.jp

都内中小企業の
経営者、管理職者、人事・総務実務担当者

東京都中小企業振興公社ホームページよりお申込ください。

https://www.tokyo-kosha.or.jp/topics/2512/0002.html

令和7年 12月10日（水）
 13:30 ～ 16:30

開催日

会場

（1社2名まで）

東京都中小企業振興公社秋葉原庁舎 3階第1会議室
（東京都千代田区神田佐久間町1-9）

2025年9月発行

ワークショップ
13:30 ～ 16:00

Part1

（公財）東京都中小企業振興公社　
人的資本経営コーディネータ

大塚 貴行氏
（中小企業診断士）

Part2

意見交換
16:00 ～ 16:30

ワークスデザイン株式会社を経営。
採用マーケティングを軸に
企業の魅力を言語化・可視化し、
採用力と組織力を高める仕組みを構築。
中小・ベンチャー企業を中心に、
採用を起点とした魅力ある会社づくりと
持続的な組織成長を支援している。
中小企業診断士、経営学修士号（MBA）。

ワークショップ「共感採用」について、
気づいたことや感じたことを共有したり、
人材に関する悩みや解決に向けたヒントを
参加企業同士で自由に意見交換しましょう。

❶講義： 共感採用の重要性
 ・共感採用とは何か？　・社風、組織文化を伝える工夫

対面開催本ワークショップは です。

共感採用の
重要性
～採用で「伝わる」会社の魅せ方とは!～

❷ワークショップ

ワーク１ 共感ポイント発掘

～“共感される魅力”を採用活動で伝えられているか？～
自社の「共感される魅力」が、採用の現場で伝えられているか
見える化し、自社の強み・課題を再発見します。

ワーク２ 魅力の伝え方デザインワーク

～伝えきれていない魅力を、どう伝えるか？～
「伝えきれていない魅力」を採用活動の中でどう伝え直せば
共感を得られるか、伝え方の工夫を考えます。



WORKSHOP

こんな方に
お勧めです

全3回
シリーズ

だけじゃない。 の3回の特別な時間。と

このワークショップは、知識を得るだけでなく、人とつながり、気づきを持ち帰ることが目的です。

人的資本経営の３つの視点―採用・定着・育成は、
つながってこそ意味があります。

「採って終わり、じゃない」
「育てて終わり、でもない」

本ワークショップは、それぞれの視点を「連続的に学ぶ」ことで、

人と組織がともに成長する仕組みづくりを後押しします。

採用

育成定着

人材
戦略

10月8日

働きがいの再定義 共感採用の重要性 育ちあう職場づくり

・働きがいのある職場にしたいが、どこから手をつけたらいいかわからない。

・採用がうまくいかない。そもそも入りたい会社として選ばれていない気がする。

・人材育成に力を入れているのに、思うように育たないと感じる。

対象者　都内の中小企業の経営者・人事担当者など

定　員　各回10社程度（1社2名まで参加OK）

時　間　上記日程 13:30～16:30（3時間）

会　場　東京都中小企業振興公社 秋葉原庁舎会議室 対面開催

申　込　ホームページからお申込みください。各回ごとのご参加も歓迎ですが、
 全3回にわたってご参加いただくことで、自社の方向性がよりクリアになることが期待できます。

　ワークショップ当日に「十分に話し合えなかった」「新しい気づきを実践して改善
できた」など、もっと参加メンバーと話し合いたい方へ。
　ワークショップ開催の約2週間後、お昼休みにオンラインで気軽におしゃべりする
時間を設けています。気軽に参加してください。途中退出OK、もちろん参加無料です。

ヒトコトカフェ
（人事カフェ）

主催・
問合せ先

公益財団法人東京都中小企業振興公社
企業人財支援課 中小企業人的資本経営支援事業　
ワークショップ担当

〒101-0025 東京都千代田区神田佐久間町1-9  東京都産業労働局秋葉原庁舎2階

Tel：03-3251-7904　Mail：sangyo-jinzai@tokyo-kosha.or.jp

お申込はこちらから ▶▶▶ https://www.tokyo-kosha.or.jp/support/shien/jinteki_shihon/workshop/index.html

学びと出会いが広がり、実践への第一歩を踏み出そう!

全3回シリーズの理由

もっとつなが る！広が る！

学ぶ つながる 気づき

人的資本経営をじっくり深めるワークショップ

※お申込み方法は、ワークショップ参加者へご案内予定にしています。

第1回：定着 12月10日第2回：採用 令和8年1月29日第3回：育成


