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申込者情報のお取り扱いについて
主催・

お問合せ先

公益財団法人 東京都中小企業振興公社
企業人財支援課 人財推進担当

03-3251-7904TEL
kigyojinzai@tokyo-kosha.or.jpE-mail

中小企業人財推進事業

少子高齢化により労働生産年齢人口が減少し、人材獲得競争が激化する
時代。企業の競争力は、「社員がいきいきと挑戦し、力を発揮し続けら
れる環境をいかに整えられるか」にかかっています。本セミナーでは、
人のやる気に依存せず、主体性が生まれる仕組みのつくり方と具体的な
実践手法をご紹介します。

令和8年度 人財戦略セミナー第1回

株式会社熱中する組織
代表取締役　

安澤 武郎 氏
講師プロフィール
京都大学工学部建築学科卒、大学時代にはアメフトで日本一を達
成。素人集団を日本一に勝ち上がらせるマネジメントの体験が組織
コンサルの原点となっている。大手建設会社勤務の後、経営改革・
戦略実行を支援する経営コンサルティングファームに転職。2012
年独立。経営者の右腕として、ベンチャー企業から上場企業まで組
織マネジメントの変革による成果創出を支援している。著書に「壁
を打ち破る方法」「ひとつ上の思考力」「マネジャーの教科書」がある。

講　師

都内中小企業の経営者、管理職者、総務・人事実務担当者
※大企業およびみなし大企業の方のお申込みはご遠慮ください。

対　象

令和8年7月16日木 14：00～16：00

セミナー開催日

セミナー内容

1	 戦略課題を特定し、メンバーがなすべきことに集中できる状況を作った実践事例
2	 目標達成までのシナリオ構築にメンバーを参加させ、各人の役割にコミットさせる手法
3	「任せるマネジメント」を機能させるスキルとマインドの指導方法
4	 失敗を恐れず、前向きな挑戦が起きる組織環境の育み方
5	 成功確率の高い手法を型として活用し、レバレッジを効かせる手法

社員社員がが仕事仕事にに熱中する熱中する
組織組織のの作り方作り方
～人のやる気に頼らず、やる気が湧き出る～人のやる気に頼らず、やる気が湧き出る
　仕組みを構築する5つの実践手法～　仕組みを構築する5つの実践手法～

定員40名

無 料
WEBセミナー

東京都中小企業振興公社ホームページより 
お申込みください。
※�セミナー配信は、Zoomウェビナーを使用します。�
お申込みいただいた方へ事前登録URLをメールにて�
お知らせします。

お申込みはこちらから▶
https://www.tokyo-kosha.or.jp/topics/2607/0001.html

申　込




