
AIと進める
エンゲージメント向上術

～サーベイの先にある「行動」の処方箋～

〒 101-0025 東京都千代田区神田佐久間町 1-9 東京都産業労働局秋葉原庁舎 2 階
 03-3251-7904 kigyojinzai@tokyo-kosha.or.jp

■ 主催・問合せ先 ■
公益財団法人東京都中小企業振興公社
企 業 人 財 支 援 課　 人 財 推 進 担 当

14：00 ～16：00
令和 8 年7月6日 月

東京都中小企業振興公社ホームページよりお申込みください。
セミナー配信は、Zoom ウェビナーを使用します。申込みいた
だいた方へ事前登録 URL をメールにてお知らせします。

お申込みはこちらから
https://www.https://www.tokyo-kosha.or.jp/topics/2607/0010.html

都内中小企業の経営者、管理職者、総務・人事実務担当者
※大企業およびみなし大企業の方のお申込みはご遠慮ください。

＜申込者情報のお取扱いについて＞
「個人情報保護方針」に基づき、個人情報を収集、管理及び利用いたします。また、
指針に定める利用目的以外には、原則として利用しません。
詳しくは下記のリンクから指針をご確認ください。
https://www.tokyo-kosha.or.jp/privacy.html

サーベイの活用方法・具体的な処方箋
講師　東京都中小企業振興公社
人財ナビゲータ　金子 孝弘 氏14:00 ～ 15:00

PartPart 1 1

HR テックツールのご案内
講師　ProFuture 株式会社
サブディレクター　高槻 森水 氏15:00 ～ 16:00

PartPart 2 2

開催日時

申込

対象

ProFuture 株式会社
HR サポート部
サブディレクター
HR 総研 研究員

高槻 森水 氏

HR テックツール
「エンゲージメントコンパス」
仕事や組織への愛着や思い入れを示す「エンゲー
ジメント」の可視化だけでなく、社員の行動変容や、
エンゲージメント向上のためのポイントまで提示。
国内エンゲージメント研究の第一人者の学習院大
学の守島基博教授を監修に迎えた、信頼性の高い
サーベイ。

30 年以上、従業員数 20 名から数万人規模の多様
な企業に勤務。管理職として、人材の採用・育成
や評価制度の設計に従事。
公的機関などの専門家として独立後は、企業の事業
規模や経営方針を踏まえてカスタマイズする支援
を通じて、中小企業の持続可能な成長をサポート。

東京都中小企業振興公社 
人財ナビゲータ
中小企業診断士
IT コーディネータ

金子 孝弘 氏

講師のご紹介PartPart 1 1

講師・HR テックツールのご紹介PartPart 2 2

第１回 HR テック導入セミナー

「数字は出た。けれど、次の一手がわからない……」、そんな悩みを
抱える中小企業の皆様へ、「AI伴走型サーベイ」をご紹介します。
AIが人事に代わってデータを読み解き、AIと二人三脚で進める 
新しい組織づくりの形をご提案します。
AIを活用したエンゲージメント向上に取り組みたい方は、ぜひ 
ご参加ください。

定員40名

中小企業人財推進事業




