
当公社では、「個人情報保護指針（https://www.tokyo-kosha.
or.jp/privacy.html）」に基づき、個人情報を収集、管理及び利
用いたします。また、指針に定める利用目的以外には、原則とし
て利用しません。
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お問合せ先

公益財団法人 東京都中小企業振興公社
企業人財支援課 人財推進担当

03-3251-7904TEL
kigyojinzai@tokyo-kosha.or.jpE-mail

中小企業人財推進事業

令和8年度 人財戦略セミナー第2回

株式会社ターンアラウンド研究所
代表取締役社長　

西村 健 氏
講師プロフィール
アクセンチュア株式会社、株式会社日本能率協会コンサルティング
（JMAC）を経て独立。生成AIやDX業務改善、ロボット・フィジ
カルAIの導入、組織活性化、人事評価が専門。組織改革、業務改
善、人事マネジメント、組織や職場の問題解決、経営者や幹部・新
入社員まで幅広く人材育成を支援している。「組織の医者」株式会
社ターンアラウンド研究所代表取締役社長。「社会の医者を目指す」
NPO法人日本公共利益研究所（JIPII：ジピー）代表など。

講　師

都内中小企業の経営者、管理職者、総務・人事実務担当者
※大企業およびみなし大企業の方のお申込みはご遠慮ください。

対　象

セミナー内容

1	 生成AI活用が変える経営と組織マネジメント
2	 生成AIで変わる「組織」の役割と「人」の業務
3	 生成AIを前提・活用した組織体制と人材育成
4	 求められる組織活性化に向けたコミュニケーションの重要性
5	 実践事例紹介

経営とマネジメントの経営とマネジメントの
視座をどう変えていくか視座をどう変えていくか
～生成AI活用による組織改革のポイントとは～～生成AI活用による組織改革のポイントとは～

定員40名

無 料
WEBセミナー

東京都中小企業振興公社ホームページより 
お申込みください。
※�セミナー配信は、Zoomウェビナーを使用します。�
申込みいただいた方へ事前登録URLをメールにて�
お知らせします。

お申込みはこちらから▶
https://www.tokyo-kosha.or.jp/topics/2609/0001.html

申　込

生成AIやフィジカルAIが格段に進化し、仕事のやり方が大きく変わり、
業務の効率化と自動化が恐ろしいスピードで進んでいます。
こうした中、経営とマネジメントも変わらざるを得ません。
本セミナーでは、生成AIで変わる「組織と人」はどうなるのか？
経営とマネジメントの視座をどう変えていくか、生成AI活用
による組織改革、人材育成のポイントをご紹介します。

セミナー開催日

令和8年9月11日金 
14：00～16：00
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