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お問合せ先

公益財団法人 東京都中小企業振興公社
企業人財支援課 人財推進担当

03-3251-7904TEL
kigyojinzai@tokyo-kosha.or.jpE-mail

中小企業人財推進事業

令和8年度 人財戦略セミナー第3回

早期離職・メンタル不調を防ぐ早期離職・メンタル不調を防ぐ  
令和時代の新人・若手育成メソッド令和時代の新人・若手育成メソッド
～「見て学べ」が通用せず、厳しくも育てられない時代に、どう関わるか～～「見て学べ」が通用せず、厳しくも育てられない時代に、どう関わるか～

定員40名 受講料無料
WEBセミナー

新人・若手社員の早期離職やメンタル不調を防ぎ、定着・成長につなげる
ためには、「見て学べ」「愛をもって厳しく育てる」といった昭和スタイルの
指導から脱却し、令和時代に合った教え方・関わり方へ転換することが求め
られています。本セミナーでは、「上司には決して話さない若者の本音」に
精通した講師が、脳科学・心理学などの科学的エビデンスに基づく若手育
成メソッドを、現場で実践できる形でわかりやすくお伝えします。

セミナー内容 令和8年令和8年1111月月2525日日水水  

都内中小企業の経営者、管理職者、総務・人事実務担当者
※大企業及びみなし大企業の方のお申込みはご遠慮ください。

対　象

各回定員 40名（先着順・定員になり次第締切り）

募集人数

無 料
受講料

第一部 14：00～16：00
カリキュラム

株式会社ラーニングエンタテイメント
代表取締役

阿部 淳一郎 氏
講師プロフィール　
若手育成・定着支援を専門とする人材育成コン
サルタント。著書5冊。2004年の起業以来、
「新人・若手社員の早期離職・メンタル不調を
防ぎ、活躍につなげる」をテーマに、研修・講
演約3,000回、コンサルティング30社の実績を持つ。大学での就職支援
にも長年携わり、若者の本音にも精通。筑波大学大学院にてメンタルの
メカニズムを研究し、修士号を取得。

第二部 16：00～17：00
第2回
人財マネジメントハンドブック
活用セミナー
人材の活用や育成、組織活性化のポ
イントについて公社がまとめたハンド
ブックの活用方法と、人が輝く組織
と経営へ導くヒントをお伝えします。

松田 龍次 氏
（公財）東京都中小企業振興公社 人財ナビゲータ

セミナーにお申込みの
方へハンドブックを差
し上げます

・上司には絶対言わない若手の本音
・令和時代の新人・若手社員の仕事観・価値観とは？
・「やる気を出させよう」が逆効果になる理由
・「きちんと教えた」とは、どのような状態か？
・若手の成長を促すフィードバックの伝え方

講　師
講　師

● 東京都中小企業振興公社ホームページよりお申込みください。
● 本セミナーは、オンラインセミナーです。
● �配信は、Zoomウェビナーを使用します。お申し込みいただいた方へ、セミナー参加用のURLを

メールにてお知らせいたします。
お申込みはこちらから▶https://www.tokyo-kosha.or.jp/topics/2611/0003.html

申　込
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