
学べる！
製造現場の

人材定着の好事例が
学べる！

※当公社では、「個人情報保護指針（ https://www.tokyo-kosha.or.jp/privacy.html ）」に基づき、個人情報を収集、管理及び利用いたします。
※また、指針に定める利用目的以外には、原則として利用しません。詳しくは下記のＵＲＬから指針をご確認ください。

人材育成の苦労とホンネ

ファシリテーター

詳細・
お申込みは
こちらから公益財団法人 東京都中小企業振興公社

総合支援部　企業人財支援課　技能人材定着支援担当
TEL：03-3251-7905  E-mail：intern@tokyo-kosha.or.jp

お問合せ先

人材育成に関する取り組みや苦労話をご紹介いただき、〈管理・現場〉〈ベテ
ラン・若手〉それぞれの立場から本音を語っていただきます。

【 ワークショップ 】
自社の人材定着に関する状況を整理しながら、
グループディスカッションを通して他社の参加者と意見交換や悩み
の共有を行うことで、良いチーム作りのヒントが得られます。

ニシハラ理工株式会社
「技能人材定着支援」活用企業。東京都武蔵村山市にて半
導体・電子部品等のめっき加工を行う企業。「人」と「技術」
を企業文化とし、人材育成にも積極的に取り組んでいる。

第　 部1 第　 部2

中小企業診断士。人材会社での採用業務・人事サポート
や職業訓練講師経験を活かし「技能定着サポーター」と
して活躍中。

フォレスト合同会社 石井 邦利 氏

13:30～16:30
11月20日（金）11月20日（金）

開 催 場 所
東京都産業労働局秋葉原庁舎 3階 第 3会議室
（東京都千代田区神田佐久間町 1-9）

都内中小企業（製造業・建設業）の経営者、
人事担当者、現場で働くベテラン社員
または若手社員

定　員

受講対象者

対面開催

つながる！
同じ悩みを持つ
企業に会える！

「辞めない・育つ」現場はどう作る？

若手のリアルと解決のヒント

ファシリテーター：木村 洋一 氏（中小企業診断士）

若手定着・育成企業交流会

ものづくり現場の

【 パネルディスカッション 】
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話せる！
自社での

人材定着の取組を
考えるきっかけに

なる！

10社（1社あたり3名様まで）

専門家の

アドバイスを

直接聞ける！



ベテラン社員

若手社員

上長

「技能人材」である製造現場の若手社員・中堅社員・上長の3者の連携をより強化することで、自社の技能
継承を円滑に進めていくために必要な視点や取組について、専門家が専任となり、最大で6回までアドバイス
支援をします。
※「技能人材」とは、主として製造業においてものづくりの業務に従事する従業員のこと

技能人材定着支援とは

若手社員に

色々な仕事を任せられる

ようになった！

先輩・上司に

声をかけられて嬉しい！

「ものづくり現場の若手定着・育成に関する企業交流会」にご興味のある方におすすめ！

人材定着のための  専門家派遣 メニュー

「技能人
材定着支援」利用者の声

この会社で

スキルを磨いて、

もっと成長したい！

若手社員が業務内容を

しっかり理解できている。

会社に来て働いている姿に

「ありがとう」と伝える

機会を増やしたら、

意見交換をできることが

増えた！

部下がいきいきと

仕事を楽しんでくれている。

※技能定着サポーターは、技術・技
能について直接指導する専門家で
はありません。人材支援に特化した
中小企業診断士、社労士、キャリア
コンサルタントなどの資格を保有
する専門家を派遣いたします。

ものづくり現場の

自社で働く社員の
数年後のビジョンを
明確にしたい

こんな悩み
一緒に考えます！

入社1～3年目の若手に
教える内容を体系化したい

若手の考え方を知り、
考え方をアップデートしたい

若手社員とベテラン社員の
コミュニケーションを円滑にして
技能承継の素地を作りたい

ベテラン社員に
今の若手への伝え方を

知ってほしい

技能定着サポーターが貴社へお伺いし、若手社員の定着の課題解決について助言をいたします。

詳細・
お申込みは
こちらから

https://www.tokyo-kosha.or.jp/support/shien/ginou_jinzai/index.html


