
〒101-0025
東京都千代田区神田佐久間町1-9
東京都産業労働局秋葉原庁舎

TEL 03-3251-7904
FAX 03-3251-7909
H P https://www.tokyo-kosha.or.jp

●JR「秋葉原駅」中央改札口徒歩1分
●東京メトロ日比谷線「秋葉原駅」
　5番出口徒歩1分
●つくばエクスプレス（TX）「秋葉原駅」A1出口徒歩1分
●都営新宿線「岩本町駅」A3出口徒歩5分

公益財団法人
東京都中小企業振興公社
総合支援部企業人材支援課

߹ͤઌ

令和5年度

集合研修のご案内令和6年

令和5年

10月

3月 企業の成長に、人材の育成を。
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一日や二日の研修を受けて、すぐに大きな成果を生み出すことは難しいかもしれません。

しかしながら、研修を通じ、行動や思考の角度を一度でも前向きに変えることができたとき、
時間とともに、そのたった一度の角度が大きな変化になっていることに気が付きます。

時代と共に中小企業を取り巻く環境が刻々と変化し続けていく中、これまで以上に人材や組
織の強みを伸ばし、活用していくことは、企業経営にとって必要不可欠になります。

研修を受講された皆様の「学び」、「気付き」を通じ、「行動」に変化を生み出し、「成果」に繋げる
ため東京都中小企業振興公社では様々な職層、職種に対応した幅広い研修メニューを用意し
ています。

人材育成を経営戦略の一つとして、当公社の集合研修をご受講頂ければ幸いです。

公益財団法人東京都中小企業振興公社　企業人材支援課

研修の意義

ご受講にあたって（あらかじめご了承いただきたいこと）

（1）研修の受講対象者は原則として東京都内に所在する中小企業者及び個人事業主とそこで働く従業員の方としております。
講師と同業、教育・研修事業者及び人材や本研修講座と同種のコンサルタントの方は申込みできません。

（2）受講予定の方が研修に出席できなくなった場合、できるだけ別の方の出席をお願いします。やむなく欠席された場合は、
研修資料のお渡しをもって受講に替えさせていただきます。受講料の返金はいたしかねます。

（3）本冊子に記載されている研修は開催予定のものも含みます。予告なく内容等を変更する場合があります。
（4）本冊子に記載されている研修は、天候や感染状況等やむを得ない事情により中止や延期、開催方法の変更をする場合がご

ざいます。公社の判断により中止をした場合、受講料は全額返金いたします。
（5）本冊子に記載のない事項は、ホームページで確認もしくは問合せ先までご連絡ください。

特長（令和4年度受講者アンケートより）

「研修は目的・目標達成のために
役に立ちましたか？」

■有料の研修ならではの学びの深さ■

97.9％「非常に役に立った」
または

「役に立った」と
回答した受講者

「講師はいかがでしたか？」

■経験豊富で充実した講師陣■

97.9％「非常に良かった」
または

「良かった」と
回答した受講者

「研修の満足度はいかがですか？」

■総合的な満足度の高さ■

97.6％「大変満足」
または

「満足」と
回答した受講者

令和5年度の研修開催にあたり、階層別研修や一部の職種別研修など、実際に対面することでコミュニケーションの活発
化など学びが深まり高い研修効果が見込まれるものについては、対面開催としております。
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お申込みについて
公社ホームページ「研修・セミナー・講習会のお知らせ」または公社が発行している広報誌「ARGUS」、チラシ等にて開催約2か
月前から募集を開始いたします。

申込みの流れ
（1）公社ホームページの申込フォーム（またはFAX用紙）に必要事項を記入し、お申込みください。
（2）申込み確認後、記載されたご担当者様のメールアドレスへ「受講料振込案内」をお送りいたします。
（3）研修受講日の10営業日前までに（2）に記されている公社指定口座まで受講料をお振込ください。
（4）�振込確認後、ご担当者様のメールアドレスへ「研修受講証」をお送りいたします。オンラインの場合、Zoomの「URL」
「ID」「パスワード」をお送りいたします。

（5）�受講者は、研修当日、会場にご来社ください。オンラインの場合は、記載された「ID」「パスワード」からZoomにご
入室ください。ZoomのURLからも入室可能ですが、一部機能が限られる場合がございます。あらかじめご了承く
ださい。

対面研修について
（1）ご担当者様宛にメールでお送りした「研修受講証」、筆記用具をお持ちください。
（2）PCお持ち込み時の注意事項

・キーボード押下音が他の方の迷惑にならないようご注意願います。
・FreeWi-Fi環境ではございません。

（3）受付は研修開始20分前から行います。
（4）テキストは当日配布いたします。
（5）録音、録画、撮影は著作権に抵触しますのでおやめください。
（6）換気の為、窓・ドアの開放を適宜行います。ご自身で温度調整が出来るよう上着等をお持ちください。
（7）当日の不参加や遅刻等は、事前にご連絡をお願いします。

オンライン研修について
（1）オンラインで実施される研修は「Zoom」を利用します。「Zoom」について不明な場合は、以下のテストURLにアクセスし、

接続や起動ができるか等あらかじめご確認ください。接続に関する問合せを研修当日にいただいた場合、対応できかねる
場合がございます。（テストURL　https://zoom.us/test　※詳細はZoomのホームページをご参照ください。）
また受講者のご利用環境が原因で、映像・音声等の不具合があった場合は公社では対応いたしかねます。

（2）研修の受講にあたっては下記の機器類をご用意ください。
・Zoomがインストールされたパソコン（キーボード入力を行います。）
・ヘッドセット（マイク、イヤホン）
・カメラ（パソコンに内蔵されたもので可）（受講確認のため受講中はカメラをオンにしていただきます。）

（3）テキストは研修講座により公社から送付するものもございますが、原則データでお渡しとなります。紙での打ち出しが必
要な方は、ご自身で行ってください。

（4）録音、録画、撮影は著作権に抵触しますのでおやめください。また、IDやパスワードの転送及び申込者以外の受講は禁止と
します。

（5）当日の不参加や遅刻等は、事前にご連絡をお願いします。

新型コロナウイルス感染症 感染防止対策について（令和5年度）

（1）感染防止対策については、法令、政令等に基づき適切に実施をいたします。
（2）受講者に発熱等の症状がある場合は研修受講をご遠慮ください。感染拡大防止のため当日欠席される場合は受講料を返金

いたします。ただし、公社がオンラインで実施する研修はこの限りではございません。（受講料の返金もいたしません。）
（3）講師に発熱や感染、自宅療養の必要が認められた場合は、研修のオンライン切替え、研修の延期もしくは中止の措置を行

うこととします。あらかじめご了承ください。
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経営者・上級管理者 管理職・監督者 中堅・若手社員

階層別研修

職種別研修
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研修体系図
経営幹部候補者研修（P7） 新任課長級研修（実施済）

現任課長級研修（P7）

経営に役立つ財務・会計知識の　　 重要ポイント解説（P10）

法務研修（実施済）

製造業の情報（IT）担当者育成研修（実施済）

中小企業のWEB活用2024完全マスター（P11）

営業力強化研修（実施済）

生産管理研修（P9）

NEW   品質管理研修＜2コース＞（P8）

問い合せを増やすためのアクセス解析研修＜座学編＞（実施済）／＜実践編＞（P11）

良いコミュニケーションのための3つの手法（実施済）

世の中の動きを　　 経営に生かすための情報収集のポイント（P12）

ISO9001/14001　　内部監査員養成講座（P13,P14）／規格要求事項解説講座（実施済）

̤̟̩研修（P13）

チームや組織の　　 業務効率向上研修（P12）

3

CHUSHOPA_2023年下期_再校.indd   3 2023/07/14   13:32



経営者・上級管理者 管理職・監督者 中堅・若手社員

階層別研修

職種別研修
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現任係長研修（P8）
新任係長研修（実施済）

新任課長級研修（実施済）
現任課長級研修（P7）

経営に役立つ財務・会計知識の　　 重要ポイント解説（P10） 財務・経理入門研修（実施済）

ビジネス文書・電話応対研修（実施済）

新規顧客開拓研修（P10）

人事・労務入門研修（実施済）

法務研修（実施済）

製造業の情報（IT）担当者育成研修（実施済）

中小企業のWEB活用2024完全マスター（P11）

機械保全の保守メンテナンスのポイントと事例解決（実施済）

クレーム・トラブルを未然に防ぐための設計・開発デザインレビュー研修（P9）

技術営業育成研修（実施済）

営業力強化研修（実施済）

生産管理研修（P9）

NEW   品質管理研修（P8）

問い合せを増やすためのアクセス解析研修＜座学編＞（実施済）／＜実践編＞（P11）

良いコミュニケーションのための3つの手法（実施済）

世の中の動きを　　 経営に生かすための情報収集のポイント（P12）

ISO9001/14001　　内部監査員養成講座（P13,P14）／規格要求事項解説講座（実施済）

OJTリーダー育成研修（P13）

チームや組織の　　 業務効率向上研修（P12）
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令和5年度　年間研修一覧
区分 テーマ 主な受講対象者 開催

日数
開催時期
（予定）

開催方法
（予定）

受講料
（1人あたり）

階
層
別
研
修

経営幹部候補者研修 経営者、次期経営者候補、役員層
および同役職候補となる方 1 10/24 対　面 ¥8,000 

現任課長級研修
〜結果を出す課長職のあり方・やり方〜＜2日間コース＞ 課長職を経験されている方 2 11/7、11/8 対　面 ¥20,000 

新任課長級研修
〜チームの活力を高めるマネジメントとは〜＜2日コース＞ 課長に昇格又は課長候補者の方 2 5/30、6/27 対　面 ¥20,000 

現任係長研修
〜リーダーシップと目標管理〜＜2日コース＞ 係長、班長を経験されている方 2 10/17、11/14 対　面 ¥18,000 

新任係長研修
〜リーダーシップとその役割〜＜2日コース＞ 係長、班長に昇格された方 2 5/23、6/20 対　面 ¥18,000 

職
種
別
研
修

技
術
・
製
造

NEW 品質管理研修＜2日コース＞
品質管理の基本となる知識を学
びたい方（製造業の方を主な対
象としております。）

2 9/26、10/11 対　面 ¥16,000 

生産管理研修
購買、調達、工場管理者等、事務
職の方々で、生産管理を初歩レ
ベルから学びたい方

1 11/28 対　面 ¥8,000 

機械保全の保守メンテナンスのポイントと
事例解決

機械の保全の基本となる知識を
学びたい方 1 7/25 対　面 ¥8,000 

クレーム・トラブルを未然に防ぐための設計・
開発デザインレビュー研修

製造業の設計・開発部門の実務
担当者 1 2/6 対　面 ¥8,000 

営
業
・
販
売

技術営業育成研修
営業のセンスを身につけたい技
術者、及び技術要素のプレゼン
力を磨きたい営業職の方など

1 7/11 対　面 ¥8,000 

営業力強化研修　
〜契約を勝ち取るプレゼン・ノウハウ習得講座〜 営業部門に在籍している方 1 9/20 対　面 ¥8,000 

新規顧客開拓研修　
〜明日から実践できる新規顧客開拓の成功原則〜

経営者・法人営業部門・新規開拓
部門の方 1 11/2 オンライン ¥8,000 

人
事
・
総
務
・
経
理

財務・経理入門研修 初めて財務・経理部門で働く方
など 1 4/25 オンライン ¥8,000 

経営に役立つ財務・会計知識の重要ポイント
解説

経営者、財務経理担当の幹部、管
理職、担当者など 1 1/16 オンライン ¥8,000 

人事・労務入門研修
〜人事労務担当スタッフの仕事とその役割〜

人事労務の基本を学びたい新任
担当者 1 5/16 対　面 ¥8,000 

法務研修 経営者、法務担当者　等 1 9/5 オンライン ¥8,000 

情
報
・
IT

製造業の情報（IT）担当者育成研修
〜業務別に活用可能なITと情報担当者のかかわりに
ついて習得する〜

製造業の経営者、幹部、管理職、
情報（IT）担当者 1 5/9 オンライン ¥8,000 

問い合せを増やすためのアクセス解析研修＜座学編＞
〜Webサイトを改善して問い合せを増やそう！〜

Webサイトの運用･改善を担当
されている方 1 6/6 オンライン ¥8,000 

問い合せを増やすためのアクセス解析研修＜実践編＞
〜Webサイトを改善して問い合せを増やそう！〜

Webサイトの運用･改善を担当
されている方 1 12/12 対　面 ¥8,000 

中小企業のWEB活用2024完全マスター
〜進化するSEO、SNS、AI、メタバースで高収益経営へ〜 経営者、幹部、IT担当者など 1 2/20 対　面 ¥8,000 

目
的
別
研
修

ビジネス文書・電話応対研修
〜ビジネスで必要なスキルについて、基礎から実践レベル
まで習得します〜

基本的なビジネススキルを身に
つけたい方 1 4/14 オンライン ¥8,000 

良いコミュニケーションのための3つの手法
〜苦手なコミュニケーションを“得意”に変える！〜

コミュニケーション能力を高め
たい方 1 6/13 対　面 ¥8,000 

世の中の動きを経営に生かすための情報収集のポイント
〜プロが実際に使っている情報収集の手法を習得する〜

経営者・幹部・管理職、企画部門
の方 1 11/21 対　面 ¥8,000 

OJTリーダー育成研修
〜ⅤＵＣＡ時代における部下育成のポイント〜

部下・後輩育成や管理に悩みを抱えてい
る経営者・人事担当者・中間管理職（課長・
主任クラス）の方、新しく部下をもつ方

1 2/14 オンライン ¥8,000 

チームや組織の業務効率向上研修 経営者、幹部、管理職、
部門のリーダー及び候補者等 1 2/27 オンライン ¥8,000 

ISO9001：2015規格要求事項解説講座 ISO9001管理責任者、内部監査
員、事務局メンバーの方 1 7/7 オンライン ¥8,000 

ISO9001：2015内部監査員養成講座
＜2日間コース＞

ISO9001担当者、管理責任者、
事務局メンバーの方 2

①4/19、4/20
②9/14、9/15
③1/23、1/24

オンライン ¥15,000 

ISO14001：2015規格要求事項解説講座 ISO14001管理責任者、内部監
査員、事務局メンバーの方 1 7/19 オンライン ¥8,000 

ISO14001：2015内部監査員養成講座
＜2日間コース＞

ISO14001担当者、管理責任者、
事務局メンバーの方 2 12/5、12/6 オンライン ¥15,000 

ISO9001：2015/ISO14001：2015
統合内部監査員養成講座＜2日間コース＞

統合内部監査員になる方、統合の
推進、運用事務局、管理責任者の方 2 10/3、10/4 オンライン ¥15,000 

ެ、৽ͷใは࠷Εる߹がありますɻ͞ࢭमʹ͍ͭͯは、Ճɾ内容ͷ変更ɾதݚΕる͞ࢪ࣮※ ࣜ)1Λ֬͝ೝ͍ͩ͘͞ɻ
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下半期開催スケジュール ■階層別研修　■職種別研修　■目的別研修

10月 11月 12月 1月 2月 3月
1 日 1 水 1 金 1 月 1 木

3
月
の
研
修
は
あ
り
ま
せ
ん

2 月 2 木 オンライン

新規顧客開拓研修 P10 2 土 2 火 2 金

3 火 オンライン
ISO9001：2015/
ISO14001：2015
統合内部監査員
養成講座

P14
3 金 3 日 3 水 3 土

4 水 4 土 4 月 4 木 4 日

5 木 5 日 5 火
オンライン
ISO14001：2015
内部監査員養成講座

P14
5 金 5 月

6 金 6 月 6 水 6 土 6 火
対　面

クレーム・トラブルを未
然に防ぐための設計・開
発デザインレビュー研修

P9

7 土 7 火
対　面

現任課長級研修 P7
7 木 7 日 7 水

8 日 8 水 8 金 8 月 8 木

9 月 9 木 9 土 9 火 9 金

10 火 10 金 10 日 10 水 10 土

11 水
対　面

品質管理研修
2日目

P8 11 土 11 月 11 木 11 日

12 木 12 日 12 火
対　面

問い合せを増やすためのア
クセス解析研修＜実践編＞

P11 12 金 12 月

13 金 13 月 13 水 13 土 13 火

14 土 14 火
対　面

現任係長研修
2日目

P8 14 木 14 日 14 水
オンライン
OJTリーダー
育成研修

P13

15 日 15 水 15 金 15 月 15 木

16 月 16 木 16 土 16 火
オンライン
経営に役立つ財務・会計
知識の重要ポイント解説

P10 16 金

17 火
対　面

現任係長研修
1日目

P8 17 金 17 日 17 水 17 土

18 水 18 土 18 月 18 木 18 日

19 木 19 日 19 火 19 金 19 月

20 金 20 月 20 水 20 土 20 火
対　面

中小企業のWEB活用
2024完全マスター

P11

21 土 21 火
対　面

世の中の動きを経営に生かす
ための情報収集のポイント

P12 21 木 21 日 21 水

22 日 22 水 22 金 22 月 22 木

23 月 23 木 23 土 23 火 オンライン
ISO9001：2015
内部監査員
養成講座③

P13
23 金

24 火 対　面

経営幹部候補者研修 P7 24 金 24 日 24 水 24 土

25 水 25 土 25 月 25 木 25 日

26 木 26 日 26 火 26 金 26 月

27 金 27 月 27 水 27 土 27 火
オンライン
チームや組織の
業務効率向上研修

P12

28 土 28 火 対　面

生産管理研修 P9 28 木 28 日 28 水

29 日 29 水 29 金 29 月 29 木

30 月 30 木 30 土 30 火

31 火 31 日 31 水
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オンライン ʜݪଇΦϯラΠϯʢ;PPNΛར༻ʣʹ Λ༧ఆ͍ͯ͠ますɻࢪ࣮ͯ
対　面 ʜެࣾݚमձʹ࣮ͯࢪΛ༧ఆ͍ͯ͠ますが、ײછରࡦʹ͍、ΦϯラΠϯʹ変更する߹がありますɻ

※プログラム内容は、一部変更することがあります

現任課長級研修
〜結果を出す課長職のあり方・やり方〜＜2日間コース＞

৫ʹ͓͚る՝৬は、ۀاͷத֩తਓࡐとͯ͠ ͠Λ୲͍、՝ղܾͷプロηεΛ௨ͨ͡部ڮとͷݱӦとܦ
ԼҭͳͲ、ॏཁͳϚωδϝϯτが͞Ε͍ͯますɻຊݚमは、՝৬とͯ͠ ͷຊདྷͷׂΛదʹೝࣝͯ͠ ͍ͨͩ͘
とಉ࣌ʹ、༷ ʑͳղܾʹඞཁͳࢹとखஈΛ૯߹తʹֶशͯ͠ ͍ͨͩ こ͘とΛతとͯ͠ ͍ますɻ
※ެࣾͷݚमは内தখ͚ۀاͰすɻࢣߨとಉۀ、ίϯαϧλϯτͷํは͝ԕྀ͍ͩ͘͞ɻ

日　時 ��݄�ʢՐʣ、��݄�ʢਫʣɹ࣌��ʙ࣌�� 受講料 �����ԁʗਓ

日　数 �ؒ 定　員 ��ਓʢઌணॱʣ

対　象 ՝৬Λ͞ݧܦΕ͍ͯるํ 講　師 ձࣾΞΠムαプラΠɹࣜג
දऔకɹҏ౾ాɹޭࢯ�

内　容

ʲ� rڥ変Խʹదͨ͠Ϛωδϝϯτͷ61%"5&ΛֶͿ
�ɽࠓͳͥϚωδϝϯτがॏཁͳͷ͔Λり、՝Λ໌֬Խする
ʢ�ʣϚωδϝϯτがॏཁͳཧ༝Λಎする
ʢ�ʣϚωδϝϯτͷجຊతͳ׆ಈとػΛਖ਼͘͠ཧղする
ʢ�ʣϚωδϝϯτʹඞཁͳཁૉΛり、ឺ ཧΛ͏ߦ
ʢ�ʣϚωδϝϯτʹΑͬͯղܾす͖՝
�ɽϦʔμʔとͯ͠ͷׂとプロɾίʔνとͯ͠ͷׂΛඋ͑る
ʢ�ʣظ͞Ε͍ͯるՌとՌͨすׂ͖
ʢ�ʣײڞΛりग़すϦʔμʔγοプͷありํと͑ํ
ʢ�ʣ,(*と,1*Ͱίϛϡχέʔγϣϯするํ๏とཹҙ

ʲ� rݱʹあるղܾと部Լҭʹֶ͍ͭͯͿ
�ɽΠϊϕʔγϣϯʹඞཁͳ৫内ͷ݅Λ͑る
ʢ�ʣ͍͠νʔムͷૅجΛ൫ੴʹするͨΊʹ
ʢ�ʣ৺ཧత҆શੑͷ͍ߴνʔムΛͭ͘るϦʔμʔͷݴಈɾश׳
�ɽਓࡐҭʹؔするํとॏཁੑΛཧղͨ͠Ϛ
ωδϝϯτํ๏
ʢ�ʣ৳す͖ྗΛ໌Β͔ʹͯ͠、一ਓͻとりΛً͔ͤる
ʢ�ʣਓがҭͭڥΛ͑るͨΊͷऔりΈ
ʢ�ʣ૬ޓཧղΛਂΊるίϛϡχέʔγϣϯとσδλϧͷ׆༻
ʢ�ʣଟ༷ੑͷํ͔͠׆と変ΘΒ͟る৫ͷຊ࣭Λཧղする

事前課題 ৫తͷચ͍ग़͠Λ͍͖ͩͯͯͬ͘͞ߦɻͨ ͷఏग़はඞཁありまͤΜɻہࣄ、ͩ͠

経営幹部候補者研修
ཧऀとܦӦऀʹٻΊΒΕるϚωδϝϯτはҧ͍ますɻਖ਼ղがͳ͍தͰ͍͔ʹকདྷʹ͚ͯͷํ͚Λ͍ߦ、ͦ ͷ
࣮ફΛపఈͰ͖る৫ͮ り͘がࠓΘΕるϚωδϝϯτͰすɻ
※ެࣾͷݚमは内தখ͚ۀاͰすɻࢣߨとಉۀ、ίϯαϧλϯτͷํは͝ԕྀ͍ͩ͘͞ɻ

日　時 ��݄��ʢՐʣɹ࣌��ʙ࣌�� 受講料 ����ԁʗਓ

日　数 � 定　員 ��ਓʢઌணॱʣ

対　象 Ӧऀީิ、һ͓Αͼܦظ࣍、Ӧऀܦ
ಉ৬ީิとͳるํ 講　師 ᷂ϏʔίϯラʔχϯグαʔϏεɹ

දऔకࣾɹۙ౻ɹխਓࢯ�

内　容

༷ʑͳܦӦϞσϧとऔりΈྫࣄΛ׆༻͠ͳがΒ、
変Խʹ͍ڧ৫ͷಛ、ػහੑͷ͍ߴ৫Λͭ͘
るͨΊͷཧղΛͯ͠Β͍ますɻ一ൠΛֶͿͩ
͚Ͱͳࣗࣾ͘Λࡐʹ࣮शΛਐΊますɻՃ͑ͯࣗ
ΛるҝͷஅπʔͷϦʔμʔγοプͷݾ
ϧΛ׆༻ͯ͠、ࣗ ࣗ、ཧղΛਂΊるͳͲݾ ࣄと
ͯ͠ҙࣝΛߴΊる内容ͰਐΊ͍͖ͯますɻ

内容
ɾܦӦͷとは
্ଓతܧՁͷۀاଓతと࣋ͷۀࣄ

ɾ変Խはେ͖ͳνϟϯεୠ͠変Խͷ͖߹͍ํ
Ͱࠩがग़る
ɾ変ԽʹదԠͰ͖る৫ͷಛ
හੑとはଈԠྗと༧Ԡྗػ
こͩΘることʹތりΛͪ࣋ಘるΑ͏ͳある͖࢟

ɾΑ͖ϦʔμʔとはຊؾͰಈ͍ͯ͘ΕるਓͷͰܾまる
ɾϦʔμʔʹඞཁͳ࣭ࢿとは内֎ʹରするਅ͞
ɾܦӦϦʔμʔγοプஅʮ-*'0ʯ

対　面

対　面

階
層
別
研
修

職
種
別
研
修

目
的
別
研
修
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オンライン ʜݪଇΦϯラΠϯʢ;PPNΛར༻ʣʹ Λ༧ఆ͍ͯ͠ますɻࢪ࣮ͯ
対　面 ʜެࣾݚमձʹ࣮ͯࢪΛ༧ఆ͍ͯ͠ますが、ײછରࡦʹ͍、ΦϯラΠϯʹ変更する߹がありますɻ

※プログラム内容は、一部変更することがあります

現任係長研修
〜リーダーシップと目標管理〜＜2日コース＞

�はཧ৬ʹඞཁͳεΩϧʢϦεΫཧྗ、Ϧʔμʔγοプൃྗش、部Լࢦಋྗ、λΠムϚωδϝϯτྗʣΛ৳
す࣮ફతͳϫʔΫΛ௨ͯ͠、りͳ͍εΩϧΛڧԽ͍͖ͯͨͩ͠ますɻ�は෩௨͠ͷΑ͍৬Λͭ るͨ͘Ίʹ、
ཧ৬とͯ͠ ඞཁͳҙ ɾࣝऔりΈʹֶ͍ͭͯͼますɻ
※ެࣾͷݚमは内தখ͚ۀاͰすɻࢣߨとಉۀ、ίϯαϧλϯτͷํは͝ԕྀ͍ͩ͘͞ɻ

日　時 ��݄��ʢՐʣ、��݄��ʢՐʣɹ࣌��ʙ࣌�� 受講料 �����ԁʗਓ

日　数 �ؒ 定　員 ��ਓʢઌணॱʣ

対　象 Ε͍ͯるํ͞ݧܦ、൝Λ 講　師 ձࣾΠϯιʔεɹࣜג
ࢯ�ɹେɹ༤一ࢣߨ

内　容

ʲ�ʳ
�� あΒͨΊͯ͑ߟるʮཧ৬とはʯ
�ɽνʔムΛ͍るͨΊʹɹʙঢ়گѲྗとஅྗ
�ɽෆརӹͳঢ়گΛট͔ͳ͍ͨΊʹɹʙϦεΫཧྗ
�ɽਓとͯ͠৴པ͞ΕるͨΊʹɹʙϦʔμʔγοプྗ
�ɽࢦಋɾڭҭͷϙΠϯτɹʙ部Լࢦಋྗ
�ɽ૬खʢ部Լʣʹ ߹Θͤͨ͑ํ
ʲߟࢀʳ͓ Λଚॏするίϛϡχέʔγϣϯ͍ޓ

ʙΞαʔςΟϒίϛϡχέʔγϣϯͷϙΠϯτ
�ɽまとΊ

ʲ�ʳ
�ɽ෩௨͠ͷΑ͍৬とは
�ɽదͳใがڞ༗͞Εる৬
ʙҙݟがൃ৴͠す͍とは

�ɽৗ ʮʹ変Խվળʯがىこ͍ͬͯる৬とは
�ɽϝϯλϧϔϧεͷ؍͔Βͷ৬ͮ͘り
�ɽ部Լͷϝϯλϧෆௐと�ର�໘ஊͷプロηε
�ɽ໌ ͔Βͷߦಈએݴ

対　面

NEW  品質管理研修
＜2日コース＞

࣭ཧΛॳΊֶͯΕるํʹ、࣭ཧΛऔりΉʹあͨり、ඞཁͳجຊతํ͑ߟΛʹ͚͍ͭͯͨͩ͘ことΛ
తとͨ͠ݚमͰすɻまͨղܾʹཱͭ2$ࣣͭಓ۩ʹ͍ͭͯྫࣄԋशΛと͓ͯ͠ 、ͷͮ り͘Λ্͏ߦͰͷ
ৗతͳ変Խ͔Βʹؾ ώ͘ϯτΛֶΜͰ͍͖ͨͩますɻ
※ެࣾͷݚमは内தখ͚ۀاͰすɻࢣߨとಉۀ、ίϯαϧλϯτͷํは͝ԕྀ͍ͩ͘͞ɻ

日　時 �݄��ʢՐʣ、��݄��ʢਫʣɹ࣌��ʙ࣌�� 受講料 �����ԁʗਓ

日　数 �ؒ 定　員 ��ਓʢઌணॱʣ

対　象 ࣭ཧͷجຊとͳるࣝΛֶͼ͍ͨํ
ʢۀͷํΛओͳରと͓ͯ͠りますɻʣ 講　師 ࢣߨձηϛφʔڠ֨نʣʗຊגʢۀؾՏిݹɹݩ

കɹࢯ�

内　容

ʲ�ʳ
ΛするͨΊʹはࣄ͍ྑ˙
Λํ͑ߟ、ことͷେ͞͏ߦΛਐΊる͏͑Ͱ、࣭ཧΛࣄ
ղઆ͠ますɻまͨৗࣄΛਐΊるதͰσʔλがΒ͖ͭ、
ͦΕΛཧすることがେͰあることઆ໌͍ͨ͠ますɻ
˙Β͖ͭͷੈք
ͷͮ͘りʹ͓͍ͯ、ͮ͘جʹ࣮ࣄཧΛ্͏ߦͰσʔλがॏ
ཁͰすが、ͦ ͷσʔλはΒ͖ͭますɻͦ ͷΒ͖ͭΛཧղ͠、
σʔλΛऔるతΛղઆ͠ますɻૅج౷ܭʢԋशʣ͍ߦますɻ
˙σʔλΛ্खʹ׆༻するͨΊͷಓ۩ʵ2$ࣣͭಓ۩ʢ�ʣ
2$ࣣͭಓ۩ͰσʔλΛՄࢹԽ͠σʔλʹΑるͷࢹΛଊ
͑ることͷॏཁੑΛֶΜͰ͍͖ͨͩますɻ
σʔλͷとりํ
一ൠతͳʮグラϑʯͷํ͍とํݟʗʮνΣοΫγʔτʯͷ࡞り
ํとํ͍ʗʮύϨʔτਤʯͷ࡞りํとํ͍ʗʮผʯͷ͑ߟ
ํとํ͍ʗʮώετグラムʯͷ࡞りํと͍ ʢํ�ʣ

ʲ�ʳ
˙σʔλΛ্खʹ׆༻するͨΊͷಓ۩ʵ2$ࣣͭಓ۩ʢ�ʣ
ʮώετグラムʯͷ࡞りํと͍ ʢํ�ʣ
ʮಛੑཁҼਤʯͷ࡞りํとํ͍
ʮࢄਤʯͷ࡞りํとํ͍
ʮཧਤʯͷ࡞りํとํ͍
ఔͷཧとඪ४Խ˙
ある͖࢟Λҡ࣋ཧすることͰʮ1%$"ʯとʮ4%$"ʯͷαΠ
ΫϧΛճすことが͍͔ʹॏཁͰある͔ΛֶΜͰ͍͖ͨͩますɻ
まͨඪ४ԽͷॏཁੑֶΜͰ͍͖ͨͩますɻ
˙ղܾͷํ͑ߟとਐΊํ
ຊίʔεͰֶΜͰ͍͍ͨͩͨ2$ࣣͭಓ۩ͳͲがղܾͷ
ͰͲͷΑ͏ʹ༻Ͱ͖る͔ྫࣄΛ௨͠ཧղ͍͖ͨͩますɻ

持ち物 ԋशが͍͟͝ますͷͰػࢉܭΛ͓ͩͪ࣋͘͞ ʢ͍˽͖ͷػࢉܭΛ͓͍ͩͪ࣋͘͞ɻʢεϚϗʹଐͷͷͰՄɻʣʣ

対　面

階
層
別
研
修

職
種
別
研
修

目
的
別
研
修

職
種
別
研
修
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オンライン ʜݪଇΦϯラΠϯʢ;PPNΛར༻ʣʹ Λ༧ఆ͍ͯ͠ますɻࢪ࣮ͯ
対　面 ʜެࣾݚमձʹ࣮ͯࢪΛ༧ఆ͍ͯ͠ますが、ײછରࡦʹ͍、ΦϯラΠϯʹ変更する߹がありますɻ

※プログラム内容は、一部変更することがあります

生産管理研修
ຊݚमは、ੜ࢈ཧͷجຊΛֶΜͰ͍ͨͩ͘内容Ͱすɻੜ࢈ཧʹؔするશମ૾ͷઆ໌と、ཧղΛਂΊるͨΊͷԋश
Λ࣮͍ͨ͠ࢪますɻ
※ެࣾͷݚमは内தখ͚ۀاͰすɻࢣߨとಉۀ、ίϯαϧλϯτͷํは͝ԕྀ͍ͩ͘͞ɻ

日　時 ��݄��ʢՐʣɹ࣌��ʙ࣌�� 受講料 ����ԁʗਓ

日　数 � 定　員 ��ਓʢઌணॱʣ

対　象 、৬ͷํʑͰࣄ、ཧऀ、ങ、ௐୡߪ
ੜ࢈ཧΛॳาϨϕϧ͔Βֶͼ͍ͨํ 講　師 ձࣾΠϯιʔεࣜג

ࢯ�ɹౡాɹಓ༤ࢣߨ

内　容

�ɽੜ࢈ཧとੜ্ੑ࢈
ɾͷੜੑ࢈Λ্ͤ͞るͨΊʹٻΊΒΕること

ʲϫʔΫ ᶃrʑͷݱͰͷऔりΈྫࣄ、͍ͯ͠
ること、ᶄ͍ͯͬࠔること՝、Λڞ༗する

ɾձࣾͷ৫
�ɽੜ࢈ཧʹؔΘるશମ૾
ɾۀʹ͓͚るۀͷྲྀΕとཧͷ�ཁૉ

ʲϫʔΫ "rࣾʹ͓͚るੜ࢈ཧ部とߪങ部ͷׂ
はԿ͔Λ͑ߟる

ɾاըɹᶃاըɹᶄઃܭɹᶅੜ࢈ɹᶆ࣭ཧ
ɾ։ൃɹᶃੜܭ࢈ը
ɾੜ࢈ɹᶃߪങɹᶄݿࡏཧ

ʲϫʔΫ rݿࡏがあることʹΑるϝϦοτɾσϝϦο
τΛཧする

�ɽੜ࢈ཧͷ͘͠Έ
ɾੜ࢈ཧͷ͘͠ΈɹᶃラΠϯੜ࢈とηϧੜ࢈ɹᶄՄಈ
ੳɹʙՔಇとՄಈɹᶅδϟετɾΠϯɾλΠム

ʲϫʔΫᶃ গrྔଟछͷʹ͓͚るΧΠθϯとηϧੜࣜํ࢈
ͷྫࣄΛಡΜͰ、ϝϦοτɾσϝϦοτΛચ͍ग़す

ʲϫʔΫᶄ ηrϧੜࣜํ࢈ʹΑるੜ্ੑ࢈Λ࣮ͤ͞ݱるͨΊ
ͷϙΠϯτはͳʹ͔Λ͑ߟる

�ɽݪՁཧͷํ͑ߟ
ɾݪՁཧとは
ɾଛӹذ

ʲϫʔΫʳܾ 、ذॻと୯Ձ͔Β、ᶃଛӹࢉ
ᶄӦۀརӹΛվળするͨΊʹඞཁͳ変
ಈൺ、ᶅӦۀརӹΛվળするͨΊʹඞ
ཁͳݻఆඅͷݮΛࢉܭするɻ

�ɽまとΊ

対　面

クレーム・トラブルを未然に防ぐための
設計・開発デザインレビュー研修

தখۀاͷۀʹ͓͚るઃܭɾ։ൃۀʹ͓͍ͯ、͓ ٬༷͔Βͷ৴པΛಘͭͭ、ΫϨʔムɾτラϒϧΛະવʹࢭす
るͨΊʹඞཁͳऔりΈํ͑ߟΛֶͼますɻલޙͷఔʢプロηεʣͷؔ٬ސ、ͷཁٻͷରԠ、ϦεΫ、ઃܭɾ։ൃ
プロηεͷଥੑͷূݕͳͲ、ϙΠϯτΛ͝ཧղ͍ͨͩ こ͘とʹΑり、࣮ ʹ͔ͤ׆る内容とͳͬͯ ͓りますɻ
※ެࣾͷݚमは内தখ͚ۀاͰすɻࢣߨとಉۀ、ίϯαϧλϯτͷํは͝ԕྀ͍ͩ͘͞ɻ

日　時 ྩ��݄�ʢՐʣɹ࣌��ʙ࣌�� 受講料 ����ԁʗਓ

日　数 � 定　員 ��ਓʢઌணॱʣ

対　象 ۀͷઃܭɾ։ൃ部ͷ࣮୲ऀɹͳͲ 講　師 ࢯ�جձࣾγεΤΠɹਖ਼ɹࣜג

内　容

ᶃઃܭɾ։ൃが࢝まる࣌
ᶄઃܭɾ։ൃʹ͓͚るϦεΫ
ᶅϦεΫΛճආするͨΊʹ�r�σβΠϯϨϏϡʔͷඞཁੑ
ᶆઃܭ։ൃܭըͷඞཁੑ
ᶇ֤छͷπʔϧʢ"121ʢઌߦ࣭ܭըʣ、%�'.&"ʢઃނܭোϞʔυӨڹղੳʣʣ
ᶈԋशʢઃܭ։ൃܭը、"121ʢઌߦ࣭ܭըʣ、%�'.&"ʢઃނܭোϞʔυӨڹղੳʣʣ

対　面

階
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オンライン ʜݪଇΦϯラΠϯʢ;PPNΛར༻ʣʹ Λ༧ఆ͍ͯ͠ますɻࢪ࣮ͯ
対　面 ʜެࣾݚमձʹ࣮ͯࢪΛ༧ఆ͍ͯ͠ますが、ײછରࡦʹ͍、ΦϯラΠϯʹ変更する߹がありますɻ

※プログラム内容は、一部変更することがあります

経営に役立つ
財務・会計知識の重要ポイント解説

新規顧客開拓研修
〜明日から実践できる新規顧客開拓の成功原則〜

εϞʔϧϏδωεͷܦӦʹ͓͚る࠷େͷϦεΫはlച্ͷ一ࣾґଘzͰすɻച্ΛࢄԽͤͯ҆͞ఆͨ͠ܦ͍ڧӦج
൫Λங͖、更ͳるۀ֦େΛ࣮ݱする্Ͱ、৽ͨͳऔҾઌͷ։、ଈͪl৽٬ސن։zはආ͚ͯは௨ΕまͤΜɻ
ຊݚमͰは、ωʔムόϦϡʔがͳ͍εϞʔϧϏδωεͰ࣮ફՄͳ࣮৽ن։ٕ๏ʢӦٕۀ๏ʣΛ༨すことͳ͓͘
͑͠ますɻlͪͷ։zͰはͳ͘、lֻ͚֫ͯるzと͍͏߈Ίͷ৽ن։ͷϊϋΛͥͻखʹͯ͠ ͍ͩ͘͞ɻ
※ެࣾͷݚमは内தখ͚ۀاͰすɻࢣߨとಉۀ、ίϯαϧλϯτͷํは͝ԕྀ͍ͩ͘͞ɻɹ�※ຊݚमはl๏ਓӦۀʢ#UP#ʣzΛରと͍ͯ͠ますɻ

日　時 ��݄�ʢʣɹ࣌��ʙ࣌�� 受講料 ����ԁʗਓ

日　数 � 定　員 ��ਓʢઌணॱʣ

対　象 内தখۀاͷܦӦ ɾऀ
๏ਓӦۀ部ɾ৽ن։部ͷํ 講　師 ߹ಉձࣾΫϨΠδʔίϯαϧςΟϯグ

தখۀاஅܦ�࢜Ӧֶम࢜ɹञҪɹ༐ࢯ�و

内　容

˔l৽٬ސن։zとはl�º�zΛ࠷େԽするՊֶͰあるɻ
˔まͣはϚʔέςΟϯグとηʔϧεʢӦۀʣͷؔੑΛཧղͤΑʂ
˔୭がചりࠐまΕͨ͘ͳ͍ʂͰl˓˓zは͍ͨ͠ʂまͣはਓؒ৺ཧΛཧղͤΑʂ
˔ചりࠐまͣʹ৽ن։Λޭͤ͞る࣭ςΫχοΫとはʁ
˔lՌΛͭ͘りࠐΉzͨΊͷӦۀϚωδϝϯτٕ๏とはʁ
˔ࣦઌɾࣦ Ҋ݅すΒച্ʹ変͑るӦۀςΫχοΫとはʁ

オンライン

オンライン

Ӧʹඞཁͳࣝʹは、ࣝ、ϚʔέςΟϯグͳͲ༷ʑありますɻͦܦ ͷதͷ一ͭʹࡒとձܭͷࣝがありますɻ
Ί͍͖ͯͨͩݻӦͷΛ͔ͬ͠りܦ、ͰあるώτɾϞϊɾΧωͷΧωͷ部ͷࣝΛਂ͘ཧղ͍͖ͯͨͩ͠ݯࢿӦܦ
͍ͨと͍ࢥますɻこͷ࠲ߨͰは、ܦӦʹཱͭࡒɾձܭࣝͷϙΠϯτΛ͔ͬ͠りとղઆͯ͠ ͍͖ますɻ
※ެࣾͷݚमは内தখ͚ۀاͰすɻࢣߨとಉۀ、ίϯαϧλϯτͷํは͝ԕྀ͍ͩ͘͞ɻ

日　時 ྩ��݄��ʢՐʣɹ࣌��ʙ࣌�� 受講料 ����ԁʗਓ

日　数 � 定　員 ��ਓʢઌணॱʣ

対　象 内தখۀاͷܦӦऀ、
ཧ৬、୲ऀͳͲ、部װཧ୲ͷܦࡒ 講　師 ΞΫλε੫ཧ࢜๏ਓɹ

੫ཧ࢜ɹ౻ాɹӹࢯ�ߒ

内　容

ɾܦӦがཧղ͓ܾͯ͘͠ࢉॻͷಡΈํ
ɾܾࢉॻ͔ΒΈるܦӦੳͷૅج
ɾこΕ͚ͩは͓͍ͬͯͯ΄͍͠ܦӦੳ
ɾΩϟογϡϑロʔࢉܭॻͷํݟ
ɾܭۀࣄըとܭۚࢿըͷ࡞りํ
ɾଛӹذͷଊ͑ํ
ɾܦӦཧʹཱͭ०ͳ

階
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オンライン ʜݪଇΦϯラΠϯʢ;PPNΛར༻ʣʹ Λ༧ఆ͍ͯ͠ますɻࢪ࣮ͯ
対　面 ʜެࣾݚमձʹ࣮ͯࢪΛ༧ఆ͍ͯ͠ますが、ײછରࡦʹ͍、ΦϯラΠϯʹ変更する߹がありますɻ

※プログラム内容は、一部変更することがあります

問い合せを増やすためのアクセス解析研修＜実践編＞
〜 Webサイトを改善して問い合せを増やそう！ 〜

ຊݚमͰは、8FCαΠτは։ઃ͍ͯ͠るͷͷ͍߹ͤがগͳ͍とまΕ͍ͯるۀاͷํʑΛରʹ、ແྉͷΞΫ
ηεղੳπʔϧ(PPHMFΞφϦςΟΫεʢ("�ʣΛ8、ͯ͠༺׆FCαΠτͷΛ໌Β͔ʹするํ๏Λղઆ͠ますɻ
8FCαΠτͷվળΛ࣮ફͯ͠ 、͍߹ͤΛ૿すҝͷϙΠϯτΛֶΜͰ͍͖ͨͩますɻ
※ެࣾͷݚमは内தখ͚ۀاͰすɻࢣߨとಉۀ、ίϯαϧλϯτͷํは͝ԕྀ͍ͩ͘͞ɻ
※ຊݚमは、(PPHMFΞφϦςΟΫεʢ("�ʣΛར༻ͨ͠ことはあるが、まͩ ɾࣝ経験の浅い方Λରと͍ͯ͠ますɻ

日　時 ��݄��ʢՐʣɹ࣌��ʙ࣌�� 受講料 ����ԁʗਓ

日　数 � 定　員 ��ਓʢઌணॱʣ

対　象 8FCαΠτͷӡ༻ŋվળΛ
୲͞Ε͍ͯるํ 講　師 ,'4ίϯαϧςΟϯグ߹ಉձࣾ

দຊɹࢯ�࢙

内　容

�ɽΞΫηεղੳͷతとجຊ
�� (PPHMFΞφϦςΟΫεʢ("�ʣͷํ͍とੳํ๏
�ɽ8FCαΠτͷݱঢ়Ѳと՝நग़ʢԋशʣ
�ɽ͍߹ͤʹͭͳがる8FCαΠτͷߏŋγφϦΦ
�ɽՌΛあ͛るҝͷαΠτվળͷਐΊํ
※ຊݚमは、(PPHMFΞφϦςΟΫεͷ࠷৽όʔδϣϯͰある("�ͷ༻Λલఏとͯ͠内容Λߏ͓ͯ͠りますɻ
※ຊݚमͰは、ࢀՃऀʹΑるࣗࣾͷ(PPHMFΞφϦςΟΫεʢ("�ʣͷڥΛ࡞ૢͨ͠༺ԋशΛ͍ߦますɻԼهͷͪ࣋Λඞͣ֬ೝͷ͏͓͑ਃࠐΈ͍ͩ͘͞ɻ

持ち物
ϊʔτύιίϯɹ
ຊݚमͰは、ࣗ ࣾͷ8FCαΠτͷΞΫηεղੳΛ࣮ࡍʹମ͖͍ͩͨݧますɻࣗ ࣾͷ(PPHMFΞφϦςΟΫεͷڥʹログΠϯՄͳϊʔτύι
ίϯ、ฒͼʹϊʔτύιίϯΑりログΠϯがՄͳ(PPHMFΞΧϯτͷ*%ɾύεϫʔυΛඞͣϝϞ͓͍ͯͩͪ࣋͘͠͞ɻ8J'Jڥと0"λο
プʢిݯʣはձʹ͝༻ҙ͍ͨ͠ますɻ

中小企業のWEB活用2024完全マスター
〜進化するSEO、SNS、AI、メタバースで高収益経営へ〜

Ξφログ੍نͷݟ͠が֤ํ໘ͰਐΉ、ࣾࡁܦձʹσδλϧがਁಁ͖ͯ͠まͨ͠ɻதখܦۀاӦʹ͓͍ͯ、৽ن
するΫラυϦϞʔτϫʔΫ、σδλϧԽがਁಁͭͭ͠ݱ٬ͷϦϐʔτଅਐ、ಇ͖ํվֵΛ࣮ސଘط、٬ͷ֫ಘސ
ありますɻこͷݚमͰはখنۀاதখۀاがす͙ʹ׆༻Ͱ͖るσδλϧٕज़Λͯ͠ۦ దͳ%9ʢσδλ࠷ʹࣾࣗ
ϧτラϯεϑΥʔϝʔγϣϯʣΛਪਐするํ๏Λઆ໌͠ますɻ๚֎ࠃਓΛؚΉଟ͘ͷ৽٬ސنとͷΛする࠷
৽4&0ख๏͔Β、খചళΧϑΣʹඞਢͷ.&0ʢਤΤϯδϯ࠷దԽʣ、νϟοτ(15#JOH"*、(PPHMF#BSE
ͷ֤छੜ"*ͷ׆༻、Πϯελグラム5、༺׆ISFBETʗεϨοζ׆༻、:PV5VCFͷಈըͷܦӦ׆༻まͰ、࠷৽
ͷ内容Λ໌るָ͘͘͠આ໌͠ますɻதখۀاͷ*5ܦ༺׆Ӧͷώϯτຬࡌͷܾఆ൛తͳਓؾͷηϛφʔͰすɻ
※ެࣾͷݚमは内தখ͚ۀاͰすɻࢣߨとಉۀ、ίϯαϧλϯτͷํは͝ԕྀ͍ͩ͘͞ɻ

日　時 ྩ��݄��ʢՐʣɹ࣌��ʙ࣌�� 受講料 ����ԁʗਓ

日　数 � 定　員 ��ਓʢઌணॱʣ

対　象 খنɾதখۀاͷܦӦऀ、װ部、
*5୲ऀͳͲ 講　師 ձࣾεプラムɹࣜג

දऔకɹதখۀاஅ࢜ɹ内ɹࢯ�࣍

内　容

ɾதখܦۀاӦͷσδλϧԽͷϝϦοτޭ
ྫࣄ
ɾதখۀاʹ༗ޮͳ࠷৽*5πʔϧͷଟհ
ɾ৽٬ސنΛݺͼࠐΉ4&0ʢࡧݕΤϯδϯ࠷దԽʣ
ɾ͓ళͷ৽٬ސنΛ૿す.&0ʢਤ্Ґࡧݕʣ

ɾۀاϒログʹΑるใൃ৴とϑΝϯͮ͘り
ɾ֤छ4/4ͷޮՌతͳ׆༻๏
ɾ֤छੜ"*ͷ׆༻
ɾಈըプロϞʔγϣϯ
ɾϦϞʔτΞΫηεπʔϧͷબと׆༻๏

対　面

対　面
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オンライン ʜݪଇΦϯラΠϯʢ;PPNΛར༻ʣʹ Λ༧ఆ͍ͯ͠ますɻࢪ࣮ͯ
対　面 ʜެࣾݚमձʹ࣮ͯࢪΛ༧ఆ͍ͯ͠ますが、ײછରࡦʹ͍、ΦϯラΠϯʹ変更する߹がありますɻ

※プログラム内容は、一部変更することがあります

世の中の動きを経営に生かすための情報収集のポイント
〜プロが実際に使っている情報収集の手法を習得する〜

ɾࣾࡁܦ ձͷܶతͳ変ԽʹରԠͯ͠ ͍ͨ͘Ίʹは、ৗʹΞϯςφΛཱͯͯ͘ߴ、ͷ͍ߴใͷऩूがٻΊΒΕ͍ͯ
ますɻͨ ͩ、ใऩूͦͯ͠׆༻ͷख๏はͳ͔ͳֶ͔Ϳػձがͳ͍と͍͏ͷが࣮ͰすɻຊݚमͰは、ใऩूͷϙ
Πϯτと、す͖τϨϯυΛଊ͑るͨΊͷࢹɾࢹͷຏ͖ํΛʹ͚͍͖ͭͯͨͩますɻ
※ެࣾͷݚमは内தখ͚ۀاͰすɻࢣߨとಉۀ、ίϯαϧλϯτͷํは͝ԕྀ͍ͩ͘͞ɻ

日　時 ��݄��ʢՐʣɹ࣌��ʙ࣌�� 受講料 ����ԁʗਓ

日　数 � 定　員 ��ਓʢઌணॱʣ

対　象 Ӧܦ ɾऀװ部ɾཧ৬、اը部ͷํ 講　師 ॴɹڀݚ߹ձ૯ڠձࣾຊࣜג
ࢯ�࢘ຊ部ΤグθΫςΟϒɾϑΣロʔɹ٠ɹ݈ۀࣄ#%.

内　容

��ͷςʔϚྫٛߨ
ʓࠓ、͞Ε͍ͯるϏδωεςʔϚΛるɻ
ʓҙ֎ʹΒΕ͍ͯͳ͍ใऩूํ๏
ʓใऩूέʔεελσΟͷ͝հ
ʓະདྷτϨϯυΛଊ͑るͨΊͷࢹɾࢹͷຏ͖ํ
ʓະདྷΛݟਾ͑ͯϏδωεΛޭʹಋͨ͘Ίͷඞཁใݯ
ʓ౦ژͰޭするͨΊʹੈքͷσʔλ͔Β͍ͯ͘ݟ

�グϧʔプϫʔΫ�
ʓطଘσʔλΛࡐʹԿΛಡΈղ͔͘ΛֶͿ

チームや組織の
業務効率向上研修

ΦϯラΠϯԽϖʔύʔϨεͳͲ、こΕまͰͷࣄͷํが変Խ͠ۀͷཧޮԽがٻΊΒΕ͍ͯますɻຊݚम
ͰはۀվળޮԽʹ͍ͭͯϙΠϯτとͳるํ͑ߟ۩ମతͳਐΊํΛशಘ͠ۀاͷੜدʹ্ੑ࢈༩するਓࡐ
ͷҭΛతとͯ͠ ͓りますɻ
※ެࣾͷݚमは内தখ͚ۀاͰすɻࢣߨとಉۀ、ίϯαϧλϯτͷํは͝ԕྀ͍ͩ͘͞ɻ

日　時 ྩ��݄��ʢՐʣɹ࣌��ʙ࣌�� 受講料 ����ԁʗਓ

日　数 � 定　員 ��ਓʢઌணॱʣ

対　象 、ཧ৬、部װ、Ӧऀܦ
部ͷϦʔμʔٴͼީิऀ 講　師 ձࣾΠϯιʔεࣜג

ࢯ�ֆ࢙ɹதౡɹࢣߨ

内　容

ʲ౸ୡඪʳ
ᶃʮ一ͭ一ͭͷۀཧがνʔム৫ͷۀޮԽʹͭͳがるʯと͍͏ೝ
ࣝΛͬͯ৬ڥͷվળʹऔりΉことがͰ͖る

ᶄ͍ͯͬࠓるॻྨిࢠϑΝΠϧʹ͍ͭͯ、ʮൃੜʯʮอʯʮอଘʯʮഇغʯͷ
αΠΫϧΛચ͍ग़͠、ϑロʔͷඋΛ͏ߦことがͰ͖る

ᶅݸʑͷۀվળʹ͓͚るʮੜ্ੑ࢈ʯʮϦεΫཧʯと͍ͬͨతΛ໌֬
Խͯ͠、৫ɾνʔムʹڞ௨ೝࣝΛਁಁͤ͞ることがͰ͖る

�ɽࠓͳͥཧྗがٻΊΒΕるͷ͔
ʢ�ʣཧྗがٻΊΒΕるഎܠとは
ʲϫʔΫʮrཧྗʯΛֶ΅͏と͚͔͖ͬͨͬࢥはԿ͔
ʢ�ʣ࣌ͷྲྀΕとཧྗͷඞཁੑ
�ɽあΒͨΊͯཧͷతΛ͑ߟる
ʢ�ʣཧ͞Εͨॻ ɾྨσʔλはࣄͷج൫
ʢ�ʣతΛ౿ま͑ͨཧͷॏཁੑ
ʲϫʔΫ ৬rʹ͓͍ ʮͯཧ͍ͨ͠ʯと͏ࢥͷΛ͛ڍ、ͦ ΕΒͷཧʹΑͬ

ʯ্͔ੑ࢈ऴతʹͲͷΑ͏ͳతʢʮੜ࠷ͯ ʮϦεΫରࡦʯ͔ ʣʹ
ͭͳがるͷ͔Λͯ͑ߟΈる

ʢ�ʣʮཧʯとʮʯΛ͚ͯ͑ߟる

�ɽʮཧʯʙੜੑ࢈ͷࣄ͍ߴͷج൫Λ࡞る
ʢ�ʣlࠞಱz͔Βlடংzͷあるঢ়ଶ
ʢ�ʣ45&1�ʙཁΒͳ͍ͷΛʮഇغʯする
ʲϫʔΫ rࢴͷॻྨͷྔΛݱঢ়ͷࡾͷ一ʹݮΒ͞ͳ͚ΕͳΒͳ͍とͨ͠Β、

ͲͷΑ͏ͳラΠϯͰͷഇجغ४Λઃ͚る͔͑ߟる
ʢ�ʣ45&1�ʙ༻్Λ౿ま͑ ʮͯྨʯする
ʲϫʔΫ rཧ͍ͨ͠と͍ͯ͑ߟる৬ͷॻྨిࢠϑΝΠϧΛᝦʹॻ͖ग़すɻ͞ ΒʹͦͷᝦΛ、

ͲͷΑ͏ͳׅりํʹྨすΕ、ࣄͷੜੑ࢈が্がる͔Λͯ͑ߟΈる
ʢ�ʣ45&1�ʙۀ࡞γʔϯΛఆ͠ ʮͯऩೲʯする
ʢ�ʣ45&1�ʙཧͷͨΊͷϧʔϧΛܾΊる
ʲϫʔΫ ॻrྨΛཧ্ͨ͠Ͱ、ޮ తʹۀがͰ͖るΑ͏ͳΦϑΟεՈ۩

ϖʔεͷϨΠΞτΛͯ͑ߟΈる
�ɽʮʯʙੜੑ࢈ͷڥࣄ͍ߴΛҡ࣋する
ʢ�ʣจॻͷラΠϑαΠΫϧ
ʢ�ʣʮൃੜʯϑΣʔζͰͷϙΠϯτ
ʢ�ʣʮอʯϑΣʔζͰͷϙΠϯτ
ʢ�ʣʮอଘʯϑΣʔζͰͷϙΠϯτ
ʢ�ʣʮഇغʯϑΣʔζͰͷϙΠϯτ
ʲϫʔΫ rཧ͞Εͨঢ়ଶΛҡ࣋͠ͳがΒॻྨిࢠϑΝΠϧΛϚωδϝϯτ

͍ͯ͘͠ʹあͨり、୭ʹͲͷΑ͏ͳׂΛ୲ͬͯΒ͏͔Λ͑ߟる
�ɽまとΊ

オンライン

対　面
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オンライン ʜݪଇΦϯラΠϯʢ;PPNΛར༻ʣʹ Λ༧ఆ͍ͯ͠ますɻࢪ࣮ͯ
対　面 ʜެࣾݚमձʹ࣮ͯࢪΛ༧ఆ͍ͯ͠ますが、ײછରࡦʹ͍、ΦϯラΠϯʹ変更する߹がありますɻ

※プログラム内容は、一部変更することがあります

ISO9001：2015内部監査員養成講座
＜2日間コース＞

OJTリーダー育成研修
〜VUCA時代における部下育成のポイント〜

࣮、ըܭࠪ、ͷཧղ͔Β֨ن���������40* と、一࿈ͷプロηεʹԊͬͨ内部ࠪһཆͷͨΊͷίʔεࠂใ、ࢪ
Ͱすɻ࣮ ྫΛجʹ、ೝূػ ʢؔ৹ࠪؔػʣ৹ࠪһͰあるࢣߨとͷりऔり、グϧʔプԋशΛ௨ͯ͡ཧղΛߴΊ͍ͯ
͖ͨͩますɻ*40����͝୲ऀ͓Αͼཧऀ、ࣄہͷํʹ༗༻ͳίʔεͰすɻ
※ެࣾͷݚमは内தখ͚ۀاͰすɻࢣߨとಉۀ、ίϯαϧλϯτͷํは͝ԕྀ͍ͩ͘͞ɻ

日　時 ྩ��݄��ʢՐʣ、��ʢਫʣɹ࣌��ʙ࣌�� 受講料 �����ԁʗਓ

日　数 �ؒ 定　員 ��ਓʢઌணॱʣ

対　象
ɾ*40����ɿ����内部ࠪһʹͳるํ
ɾ*40����ɿ����ਪਐ、ӡ༻ࣄہʢʹͳるʣͷํ
ɾ*40����ɿ����ཧ ʢऀʹͳるʣͷํɹͳͲ

講　師
ϏϡʔロʔϕϦλεδϟύϯࣜגձࣾ
γεςムೝূۀࣄຊ部ɹτϨʔχϯグαʔϏεグϧʔプ
ࢯ�߂ɹాݖɹࢣߨ

内　容

ʲ�ʳ
ղઆ߲ࣄٻཁ֨ن���������40*˗
ɾ֨نͷݪଇと֤߲ͷ֓ཁとղऍʹ͍ͭͯ
˗*40���������ʹؔするΫΠζ

ʲ�ʳ
˗内部ࠪͷϚωδϝϯτ
ɾޮՌతͳ内部ࠪͷ࣮ࢪ
ɾνΣοΫϦετ
ɾίϛϡχέʔγϣϯ
ɾใࠂ

˗ԋशɿࠪϚτϦοΫε、ࠪνΣοΫϦετ
ͷ࡞
˗ෆద߹ใࠂॻとੋਖ਼ॲஔ
˗ԋशɿέʔεελσΟ
ʢෆద߹ͷநग़とใࠂॻͷ࡞ʣ
ɾෳͷ͔ྫࣄΒͷෆద߹ͷநग़とࠪΞプロʔν
˗ԋशɿੋ ਖ਼ાஔϨϏϡʔプロηε
˗ཧղ֬ೝςετ
ຊ࠲ߨΛडޙߨ、ʮ*40����ɿ����内部ࠪһཆ
࠲ߨमྃূʯΛൃ͠ߦますɻ

͍、Ͱگ変Խがஶ͍͠ঢ়ڥ͘רΛऔりۀا ͔ʹͯ͠ ͳ͍͔͛ͯ͘がॏཁͳςʔϚͭʹ্ۀ、Λҭ、৫Խ͠ࡐਓʹظૣ
とͳͬͯ ͍ますɻまͨڥ変ԽʹΑり、ۀا変ֵΛഭΒΕ͓ͯり、一ਓ一ਓͷࣄಇ͖ํʹ͍ͭͯ変Խͯ͠ ͍ますɻͦ ͷ݁Ռ、
こΕまͰҎ্ʹཧ৬ͷ部ԼとͷؔΘりํがॏཁとͳͬͯ ͓りますɻ部Լͷࣔࢦͷग़͠ํࣄͷํ͑ڭ、Ϟνϕʔγϣϯͷ
ίϯτロʔϧは͠ ͳ͘り、りํΛするඞཁがありますɻຊݚमͰは、0+5ͷجຊεΩϧΛ֬ೝ͠、0+5Λ࣮ફすると͖ͷ
ҙΛʹ る͚ことʹΑり、ؒظͰޮՌతʹ部ԼΛҭすることͰ、ۀاͷඪୡʹͭͳ͛ることΛతと͠ ますɻ
※ެࣾͷݚमは内தখ͚ۀاͰすɻࢣߨとಉۀ、ίϯαϧλϯτͷํは͝ԕྀ͍ͩ͘͞ɻ

日　時 ྩ��݄��ʢਫʣɹ࣌��ʙ࣌�� 受講料 ����ԁʗਓ

日　数 � 定　員 ��ਓʢઌணॱʣ

対　象
部ԼɾޙഐҭཧʹΈΛ๊͍͑ͯるܦ
Ӧ ɾऀਓࣄ୲ ɾऀதؒཧ৬ʢ՝ɾओΫ
ラεʣͷํ、৽͘͠部ԼΛͭํ

講　師 ձࣾίϯαラʔτࣜג
ࢯ�ɹެีٶӦίϯαϧλϯτɹܦ

内　容

म֓ཁݚ˙
�� ΦϦΤϯςʔγϣϯ
ɾݚमʹྟΉʹあͨͬͯ
ɾۙ࠷ͷڥ変Խ、ಇ͖ํͷ変Խʹ͍ͭͯ͑ߟる
ɾ部Լҭʹ͍ͭͯͷࠓまͰͷମݧΛڞ༗ɹ

�� ࣗܕਓࡐҭͷϙΠϯτ
ɾମܕݧグϧʔプϫʔΫ
ɾςΟʔνϯグとίʔνϯグͷجຊΛཧղ
ɾςϨϫʔΫԼʹ͓͚る0+5ͷख๏Λମݧするɻ

�� ࣗɾࣗ ൃΛଅすϝϯόʔͷಈ͚ͮػ
ɾιʔγϟϧελΠϧཧΛ׆༻ͨ͠ಈ͚ͮػͷํ͑ߟ
ɾϝϯόʔʹରするϑΟʔυόοΫͷख๏
ɾ্खͳํ͑ڭとಋ͖ํ

�� ʹͭͳがる৫ͮ͘りۀ
ɾूஂと৫ͷҧ͍
ɾ৫ͷنとੑ׆Խ
ɾ໘ஊ、ձٞ、ϛʔςΟϯグͷϙΠϯτと࣮ํࢪ๏

�� ͷऔりΈޙࠓ
ɾશମͷৼりฦり
ɾޙࠓͷߦಈܭըͷ࡞

˙ຊݚमΛ௨ͯ͡शಘͰ͖るϙΠϯτ
ᶃڥͷ変ԽΛೝࣝ
ᶄ0+5ͷجຊͷཧղ
ᶅςΟʔνϯグɾίʔνϯグͷཧղ
ᶆ部Լͷಈ͚ͮػͷϙΠϯτ
ᶇۀʹͭͳがる৫ͮ͘り
ᶈ۩ମతͳΞΫγϣϯプラϯͷઃఆํ๏

オンライン

オンライン
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オンライン ʜݪଇΦϯラΠϯʢ;PPNΛར༻ʣʹ Λ༧ఆ͍ͯ͠ますɻࢪ࣮ͯ
対　面 ʜެࣾݚमձʹ࣮ͯࢪΛ༧ఆ͍ͯ͠ますが、ײછରࡦʹ͍、ΦϯラΠϯʹ変更する߹がありますɻ

※プログラム内容は、一部変更することがあります

ISO14001：2015内部監査員養成講座
＜2日間コース＞

*40����������内部ࠪһと͠ ͯ৫内Ͱࠪһと͠ Ͱすɻ࠲ߨͼٕࠪ๏ΛशಘするٴຊࣝجಈするͨΊͷ׆ͯ
࣮、ͷదਖ਼ͳཧղと、*40�����ࠪख๏Λཧղ্ͨ͠Ͱ߲ࣄٻཁ֨ن ફ͖ͷԋशΛ͍ߦますɻ
※ެࣾͷݚमは内தখ͚ۀاͰすɻࢣߨとಉۀ、ίϯαϧλϯτͷํは͝ԕྀ͍ͩ͘͞ɻ

日　時 ��݄�ʢՐʣ、�ʢਫʣɹ࣌��ʙ࣌�� 受講料 �����ԁʗਓ

日　数 �ؒ 定　員 ��ਓʢઌணॱʣ

対　象
ɾ*40�����ɿ����内部ࠪһとͯ͠͝׆༂͞Εるํ
ɾ*40�����ɿ����ਪਐ、ӡ༻ࣄہͷํ
ɾ*40�����ɿ����ཧऀͷํɹͳͲ

講　師 ࢯ�ձࣾγεΤΠɹాଜɹॆࣜג

内　容

ʻ�ʼ
ᶃڥϚωδϝϯτγεςムͷ֓ཁ
ɾڥϚωδϝϯτγεςムͷ੍ఆͷഎܠ、
త、֓ ཁʹ͍ͭͯղઆ͠ます
ɾٿԹஆԽରࡦͷಈ
ᶄ*40֨ن����������ཁ߲ࣄٻղઆ
ɾ֨نཁ߲ࣄٻͷղઆΛ͠ます
ᶅԋश

ʻ�ʼ
ᶆ内部ٕࠪ๏
ɾ*40�����ͷ֓ཁٴͼ内部ٕࠪ๏ͷशಘ
ᶇٖ内部ࠪԋश
ɾࠪνΣοΫϦετͷ࡞ԋश
ɾࢦఠ߲ࣄͷൃݟ
ɾ内部ࠪ݁Ռه、֬ ೝද࡞
ɾまとΊ
ᶈཧղ֬ೝςετ
ຊ࠲ߨΛडޙߨ、ཧղ֬ೝςετ݁Ռがج४
ʹୡͨ͠ํはʮ*40����������内部ࠪһཆ
ますɻ͠ߦमྃূʯΛൃ࠲ߨ

オンライン

ISO9001：2015/ISO14001：2015
統合内部監査員養成講座＜2日間コース＞

*40����ɿٴ����ͼ*40�����ɿ����Λ౷߹Ϛωδϝϯτγεςムとͯ͠ 一ମӡ༻、ࠪΛ͓こͳ͍ͬͯる৫ͷ内
部ࠪһΛཆ͍ͨ͠ますɻ౷߹内部ࠪһと֤ͯ֨͠نͷҙਤͶΒ͍Λత֬ʹཧղ͠、ຊདྷͷۀʹཱͭࢹ
Λࠪͨͬ࣋ͷϙΠϯτとૅجΛशಘ͍͖ͯͨͩ͠ますɻ�ؒͷશ߲Λड͖͍ͩͨͯ͠ߨ、ཧղςετがج४
Ҏ্ͷํʮमྃূʯΛൃ͍ͨ͠ߦますɻ
※ެࣾͷݚमは内தখ͚ۀاͰすɻࢣߨとಉۀ、ίϯαϧλϯτͷํは͝ԕྀ͍ͩ͘͞ɻ

日　時 ��݄�ʢՐʣ、�ʢਫʣɹ࣌��ʙ࣌�� 受講料 ��ɼ���ԁʗਓ

日　数 �ؒ 定　員 ��ਓʢઌணॱʣ

対　象
ɾ*40����ɿ�����*40�����ɿ����౷߹内部ࠪһʹͳるํ
ɾ*40����ɿ�����*40�����ɿ����ਪਐ、ӡ༻ࣄہʹͳるํ
ɾ*40����ɿ�����*40�����ɿ����ཧऀʹͳるํ

講　師 ࢯ�ձࣾγεΤΠɹాଜɹॆࣜג

内　容

���
ᶃ࣭Ϛωδϝϯτγεςムڥ�Ϛωδϝϯτγ
εςムͷ֓ཁ
ɾ྆֨نͷҙਤɾత、੍ ఆͷഎܠͳͲ
ᶄ*40ٴ���������ͼ ࣄٻཁ֨ن����������40*
߲ղઆ
ɾ֨نཁ߲ࣄٻʹ͍ͭͯ、ద༻ํ๏ͷྫࣄհΛ
ղઆ͠ます͍ߦ

���
ᶅ内部ٕࠪ๏
ɾ*40�����ͷ֓ཁٴͼ内部ٕࠪ๏ͷशಘ
ᶆٖ内部ࠪԋश
ɾࠪνΣοΫϦετͷ࡞ԋश
ɾࠪͷମݧ
ɾ内部ࠪ݁Ռʢੋਖ਼ॲஔཁٻʣͷऔりѻ͍ʹ͍ͭͯ
ɾまとΊ
ᶇཧղ֬ೝςετ
ຊ࠲ߨΛडޙߨ、ཧղ֬ೝςετ݁Ռがج४ʹ
ୡͨ͠ํはʮ*40����������*40����������内部
ࠪһཆ࠲ߨमྃূʯΛൃ͠ߦますɻ
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〒101-0025
東京都千代田区神田佐久間町1-9
東京都産業労働局秋葉原庁舎

TEL 03-3251-7904
FAX 03-3251-7909
H P https://www.tokyo-kosha.or.jp

●JR「秋葉原駅」中央改札口徒歩1分
●東京メトロ日比谷線「秋葉原駅」
　5番出口徒歩1分
●つくばエクスプレス（TX）「秋葉原駅」A1出口徒歩1分
●都営新宿線「岩本町駅」A3出口徒歩5分

公益財団法人
東京都中小企業振興公社
総合支援部企業人材支援課

߹ͤઌ

令和5年度

集合研修のご案内令和6年

令和5年

10月

3月 企業の成長に、人材の育成を。

CHUSHOPA_2023年下期_4校.indd   4 2023/08/02   15:03




